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یادداشت سردبیـر 

هومان پارسا 
رئیس کانون وکلای دادگستری فارس، کهگیلویه و بویر احمد

به پاس پیوستن کارآموزان نوورود به خانواده‌ی کانون وکلای دادگستری فارس، کهگیلویه و بویراحمد
فرزندان جوان خانواده‌ی کهن کانون وکلای فارس، کهگیلویه و بویراحمد

اینـک کـه بـه خانـواده‌ی بـزرگ کانـون وکلای دادگسـتری پیوسـته‌اید و در جایگاهی جـای گرفته‌اید کـه روزی رویای 
آن را در سـر داشـته‌اید، ایـن پیشـرفت و پیـروزی را بـه شـما شـادباش می‌گویـم، بـه یکایـک شـما درود می‌فرسـتم و 

حضـور پرغرورتـان در خانـه‌ی مشـترک را ارج می‌نهم.
 شـما بـه کهن‌نهـادی پـا نهاده‌ایـد کـه بنیـادی بـه بلنـدای ۸۰ سـال دارد و در کارنامـه‌ی زرینـش نام‌هـای جاودانـی 

جاگرفته که نامشان بر تارک تاریخ نهاد وکالت می‌درخشد.
پس، قدر خویش بدانید و به خود ببالید.

دوره‌ای را پیش رو دارید که عمر و مدت آن کوتاه است و قدر و قیمت آن بسیار.
اگر آن را مشق بینگارید، غرامت است و چون عشق بپندارید، غنیمت.

در ایـن کشـتگه، هرکـه هرچـه کارد، مـی‌درود. پس، هرآینه به آتیه بیاندیشـید و توشـه از خوشـه‌های معرفـت بیاندوزید 
و هنـر وکالـت را بیاموزیـد. جامـه حلـم بپوشـید و در کسـب علم بکوشـید و سـخن آخر، که اولـی اسـت، این‌که اخلاق 

حرفـه‌ای را پـاس بدارید که سـرآمد همه‌ی آموزه‌هاسـت.
هرآن‌چـه را گفتـم، بیاموزیـد و بیاندوزیـد، تـا آن هنـگام کـه در ردای وکالـت پیمـان می‌بندیـد، به پیمان خویـش ایمان 

داشـته باشید.
در پناه پروردگار پیروز باشید.
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اساسـاً اینکـه یـک ملـت، تاریخـی غنـی، پربـار و درخشـان 
داشـته‌ باشـد نـه تنهـا خـوب، بلکـه بسـیار عالـی اسـت؛ امـا 
اینکـه یک‎عـده از بـام تـا شـام نشسـته و مـدام به گذشـته‌ی 
بـا عظمـت‌آن افتخـار و مباهات کننـد و از امـروز غافل گردند 
یـا برعکـس، عـده‌ای تنـدرو برخالف این‌جمعیت، پیوسـته و 
مـدام به‎گذشـته‌ی میهن خویـش بتازند و حتـی گاه آن‌را انکار 
کـرده و اساسـاً این‌تاریـخ را جعلـی بخواننـد؛ نتیجـه‌اش وضع 
اسـفبار امـروز جامعـه‌ی مـا خواهدبود کـه نه در صـدد احیای 
بخش‌هـای درخشـان گذشـته‌ی تاریخـی خویـش اسـت و نه 
کوششـی درپذیـرش واقعیـت عقیدتـی طیـف گسـترده‎ای از 
جمعیـت مذهبـی حـال حاضـر را دارد! این‌تضـارب و برخـورد 
دو دیـدگاه متضـاد راجـع بـه تاریـخ باشـکوه میهـن و تاریـخ 
و  روابـط  در  بسـیاری  دوگانگی‌هـای  بـروز  باعـث  مذهبـی، 
مناسـبات جامعـه‌ی امـروز و روابـط خانوادگـی گردیده‌اسـت. 
راهـی  دو  در  را  خـود  جـوان  نسـل  اغلـب،  کـه  به‌گونـه‌ای 
انتخـاب دیـن یـا میهـن فـرض نمـوده و گمـان می‌کننـد به 
ناچـار بایسـتی یکـی از این‌دو مسـیر را انتخاب نمایـد و با گام 
نهـادن درهریـک از ایـن‌دو مسـیر تصـور می‌کننـد درجبهه‌ی 
مقابـل و انـکار مسـیر دیگـر قرارگرفته‌انـد. درحالی‌که اساسـاً 
هیـچ‌گاه در تاریـخ و در هیچ‌نقطـه‌ای از جهـان، این‌دومقولـه 
تضـادی بـا یکدیگـر نداشـته‌اند و در بسـیاری از کشـورهای 
پیشـرفته‌ی جهـان مـردم اغلـب دینـی بـا منشـاء غیربومـی 
دارنـد و درعین‌حـال دارای تمایلات شـدید میهن پرسـتی نیز 
نیـز اشـخاص  می‌باشـند. همان‌طورکـه درتاریـخ میهن‌مـان 
بسـیار ارزشـمندی را می‌توانـد برشـمرد کـه درعیـن ایـران 
پرسـتی دارای عقایـد عمیـق مذهبـی نیـز بوده‌انـد یا فـراوان 
اشـخاصی کـه باوجـود تربیـت و شـخصیت شـدید مذهبـی 

دارای عـرق میهـن پرسـتی بسـیاری نیـز بوده‌انـد!
هـگل درکتـاب فلسـفه تاریـخ، بـه صراحـت ایـران و ایرانیان 
را اولیـن امپراطـوری بـزرگ و شـناخته شـده‌ی تاریـخ جهان 
می‌شناسـد کـه دارای تأثیر مسـتقیم درجهـان پیرامون خویش  
بوده‌انـد و اصـولًا معنـای ملـت بـه بیان واقعـی از ایـران آغاز 
گردیده‌اسـت و این امـر، برای ما ایرانیان کم افتخاری نیسـت 
کـه دارای پیشـینه‌ای چنیـن درخشـان می‌باشـیم. این‌موضوع 

شناخته‌شـده  ازکشـورهای  بسـیاری  کـه  اسـت  درحالـی 
درجامعـه‌ی بین‌الملـل به روش‌هـای مختلف درحال کوشـش 
بـرای  هویتـی  شناسـنامه‌ی  سـاختن  و  تاریـخ  جعـل  بـرای 
خویـش می‌باشـند و در ایـن‌راه نیز گاه با دسـت‌آویزی و چنگ 
زدن بـه تاریـخ دیگرکشـورها به‎قـول معـروف سـعی دارنـد از 
این‌نمـد، کلاهی بـرای خود ببافنـد! همانند آمریکا و بسـیاری 
دیگـر از کشـورهای غربـی کـه سـابقه‌ای کمتـر از چند سـده 
داشـته و اغلب با تمسـک به تاریخ یونان و روم باسـتان برای 
ملـت خویـش تاریخ‌سـازی می‌نماینـد و چـه نیکـو اسـت کـه 
دراین‌میـان، مـا ایرانیـان دارای هـزاران سـال تاریـخ مدون و 
ثبـت شـده می‌باشـیم و نیـازی بـه دسـتاویز قـرار دادن تاریخ 

دیگـر ملـل یا جعـل تاریـخ نداریم!
امـا همان‌گونه که درآغـاز بیان گردید صـرف تفاخر و مباهات 
بـه تاریـخ گذشـته بـه هیچ‌وجـه شـرط لازم و کافـی جهـت 
سـعادت امـروزی نیسـت! چراکـه به فـرض مثال کشـورهای 
یونـان یـا مصـر و بسـیاری از ملـل باسـتانی خاورمیانـه مانند 
شـام، بین‌النهریـن و فنیقیـه کـه امـروزه دارای کشـورهایی با 
نام‌هـای جدیـد شـده‌اند، دیگـر هیج رنـگ‌ و بو یا نشـانه‌ای از 
آن تمدن درخشـان باسـتانی پیش از میلاد مسـیح را نداشته و 
برعکس، کشـورهای نوظهوری مانند اسـترالیا، کانـادا، نیوزلند 
و ایـالات متحـده بـا وجـود پیشـینه‌ای کمتـر از سـه یـا چهار 

قـرن دارای رفـاه و تمدنـی نوین می‌باشـند.
گذشـته‌ی  و  اسـت  آینـده  راه  چـراغ  گذشـته  هـرروی،  بـه 
درخشـان بی‌گمـان چـراغ پرفـروز و روشـن‌تری بـرای گـذر 
از حـال و قـدم نهـادن درآینـده اسـت. حـال بـر ما اسـت که 
ایـن دوگانگـی و افـراط و تفریـط نسـبت بـه تاریـخ و عقایـد 
مذهبـی را کنـار نهـاده؛ جامعـه‌ای روادار، عقایـد مختلـف را  
بـه رسـمیت شـناخته و بـا تلاشـی همـراه بـا آگاهـی و بدون  
هرگونـه تعصـب کورکورانـه بهبـود جامعه را از خود و سـاختن 

آینـده را از حـال شـروع نماییـم.
»پر و بال شکستگانیم همه، اما باز هم، شوق پرواز داریم!

نداریـم، حـال  امـا  درخشـان،  هرچنـد  تاریخـی،  و   گذشـته 
آینده هم که مگو 

جز خیالی خوش، دگر هیچ نداریم«.

دوگانگی و تضاد خودساخته‌ی جامعه‌ی امروزی ما

یاسرایزدپناه :: وکیل دادگستری و دادرس دادگاه انتظامی
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یکـی از مهم‌تریـن تحـولات اخیـر در دسـتگاه قضایـی کـه درنتیجه‌ی 
تدویـن و اجـرای سـند تحـول و تعالـی قـوه‌ی قضاییه انجام شده‌اسـت 
اجـرای قانـون جدیـد شـورا‌های حـل اختالف و تشـکیل دادگاه‌هـای 
صلـح اسـت کـه در قانـون جدیـد، صلاحیت‌هـای آن پیش‌بینـی شـده 

ست.  ا
 یکـی از اهـداف مهـم ایـن تغییـر عالوه بـر بازگردانـدن شـوراهای 
حل‌اختالف بـه ماهیـت اصلی خـود یعنی رفع خصومـت و حل اختلاف 

میان طرفین پرونده، سـرعت بخشـی به روند رسـیدگی‌ها بوده‌اسـت.
در‌همین راسـتا دادگسـتری کل اسـتان فارس از مرداد ماه سـال گذشته 
فراینـد اجـرای ایـن قانـون را به شـکل برنامه‌ریزی شـده‌ای در دسـتور 
کار قرارداد و زمینه تشـکیل دادگاه‌های صلح و تغییر رویکرد شـوراهای 
حـل اختالف را آغاز کـرد به نحوی کـه در مرحله‌ی اول اجرایی‌شـدن 
قانـون جدیـد شـورای حل اختالف و ایجـاد دادگاه‌هـای صلـح، افتتاح 
شـعب و ارجـاع پرونـده در ۲۳ حـوزه دادگاه بخـش و شهرسـتان فاقـد 
دادسـرا در اسـتان انجام شـد و در ادامه پس از تکمیل زیرسـاخت‌ها ۲۹ 
حـوزه‌ی قضایـی دیگر اسـتان نیـز دادگاه‌های صلـح را تشـکیل و روند 
رسـیدگی در ایـن محاکـم به صورت رسـمی آغاز گردیـد و در نهایت در 
مرکـز اسـتان نیز از آذر ماه سـال گذشـته ۳۷ شـعبه در قالـب ۴ مجتمع 

قضایی شـروع بـه کار کردند. 
در ایـن گفتـار تالش کـرده ایـم با حجت الاسالم و المسـلمین سـید 
صدرالـه رجایـی نسـب رئیـس کل دادگسـتری اسـتان فـارس پـس از 
قریـب بـه یک سـال رویکـرد اجـرای قانون شـوراهای حـل اختلاف و 

تشـکیل دادگاه‌هـای صلـح را مـورد بحـث و بررسـی قـرار دهیم.

دادگاه‌های صلح و شوراهای حل اختلاف که در قانون جدید در کنار یکدیگر به عنوان 
مکمل فرایند رسیدگی شناخته می شوند

در آغـاز از رئیـس کل دادگسـتری اسـتان فـارس از مزایـای 
تشـکیل دادگاه‌هـای صلـح سـوال کردیـم. حجـت الاسالم 
و‌المسـلمین سـید صـدر الـه رجایی نسـب در پاسـخ بـه این 
سـوال بیان کـرد: دادگاه‌های صلح و شـوراهای حل اختلاف 
کـه در قانـون جدیـد و بـه عنوان مکمـل یکدیگـر در فرایند 
رسـیدگی شـناخته مـی شـوند بـه عنـوان یکـی از ابزارهای 
حـل ‌و فصـل اختلافـات بـه شـیوه‌ای سـاده‌تر، سـریع‌تر و 

کم‌هزینه‌تـر دارای مزایـای متعـددی هسـتند.
نماینـده عالـی قـوه‌ی قضائیـه در اسـتان فـارس در ادامـه 
افـزود: دادگاه‌هـای صلـح بـا رسـیدگی بـه دعـاوی کوچک، 

حجـم زیـادی از پرونده‌هـا را از دوش سـایر مراجـع قضایـی 
برداشـته و باعـث افزایـش کارایـی نظـام قضایـی و سـرعت 

بخشـی بـه تعییـن تکلیـف پرونده‌هـا می‌شـوند.
وی روند رسـیدگی در این دادگاه‌ها را سـریع‌تر، با تشـریفات 
کمتـر و کم‌هزینه‌تـر خواند و خاطر نشـان کـرد: این دادگاه‌ها 
اغلـب بـا اولویت قـرار دادن رویکرد مصالحـه طرفین پرونده 
برای توافق و سـازش به شـعب شـورای حل اختالف که در 
معیـت ایـن دادگاه هـا فعال هسـتند هدایت می‌شـوند که در 
صـورت توافـق و اصالح بین طرفیـن، پرونـده مختومه و در 
صـورت عـدم توافـق اقدام بـه صـدور رأی می‌کنـد. این امر 

مصاحبه با رئیس کل دادگستری استان فارس
حجت الاسلام سید صدراله رجایی نسب
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معتقدم وکلا می‌توانند با چند اقدام استراتژیک، تحقق اهداف این قانون را به 
بهترین شکل ممکن فراهم کنند 

تأکید کرده‌ایم در محاکم صلح و 
شوراهای حل اختلاف همکارانی 
محور ارائه‌ی خدمت قرار گیرند 

که بتوانند اهداف مصّرح در 
قانون را اجرایی کنند.

نقش جدید شوراها در کنار دادگاه‌های صلح یکی از شاخص‌های موفقیت در اجرای 
سند تحول قضایی است

عالوه بـر اینکـه حجـت بـر مرجع قضایـی به منظـور تلاش 
بـرای مصالحـه اختلافـات تمـام می‌شـود؛ در صـورت محقق 

شـدن سـازش و رفع خصومـت زمینه تقویت روابـط اجتماعی 
را فراهـم می‌کند.

وی تغییـر رویکـرد اجرایـی شـوراهای حـل اختالف و به کار گیـری این ظرفیـت در کنـار دادگاه صلح را یکی از شـاخص‌های 
موفقیـت در اجـرای سـند تحـول قضایـی ارزیابی و خاطر نشـان کـرد: تکریم مراجعـان با در نظـر گرفتن حقوق آنـان در فرایند 
دادرسـی و مدنظـر قـرار دادن سـرعت عمـل لازم در احقـاق حـق، محقق می شـود . این اصل به‌ویـژه در عملکـرد دادگاه‌های 

صلـح، کـه بـه ‌منظـور رسـیدگی فـوری و کم‌هزینه بـه اختلافـات طراحی شـده‌اند، مد نظـر قرار گرفته اسـت.
حجـت الاسالم و المسـلمین رجایی‌نسـب تصریـح کـرد یکـی دیگـر از مهمتریـن اهـداف اجـرای ایـن قانـون حفـظ جایـگاه 
شـوراهای حـل اختالف و تـداوم نقـش آن‌هـا در توسـعه‌ی فرهنـگ صلـح و سـازش و اصالح ذات البیـن اسـت چـرا که اگر 
»صلـح و سـازش پیـش از ورود پرونـده بـه محکمـه در دسـتور کار قـرار گیرد« و بـا »دیدگاهی وسـیع‌تر و خلاقانه‌تر« نسـبت 

بـه اصالح ذات‌البیـن اقـدام شـود بـی تردیـد تأثیـر بهتـری در نتیجـه و حل اختالف میـان طرفین خواهد داشـت.
وی تأکیـد کـرد کـه همـه‌ی جامعـه‌ی حقوقـی بایـد بـا همـکاری و اهتمـام متقابل و رفـع ایـرادات احتمالـی این فراینـد جدید 
تقویـت کننـد و بـه تعبیـر دیگـر »نبایـد اجـازه دهیم جایگاه شـوراهای حـل اختلاف متزلزل شـود و صلح و سـازش به حاشـیه 

برود.« 

رئیـس کل دادگسـتری اسـتان فـارس در پاسـخ بـه این سـوال که نقـش وکلا در اجـرای بهتر این قانون چیسـت؟ بیان داشـت: 
معتقـدم وکلا می‌تواننـد بـا چنـد اقـدام ، تحقـق اهداف ایـن قانون را بـه بهترین شـکل ممکن فراهـم کنند.  

رئیـس کل دادگسـتری اسـتان فـارس در پاسـخ بـه سـوال 
دیگـری در خصـوص تأثیـر تشـکیل دادگاه‌هـای صلـح در 
سـرعت فرایندهـای قضایـی و همچنین تکریـم ارباب رجوع 
پاسـخ داد: یکـی از شـاخص‌های موفقیـت در اجـرای سـند 
تحـول قضایـی »تکریـم مراجعـان بـا در نظر گرفتـن حقوق 
آنـان در فراینـد دادرسـی و مدنظـر قـرار دادن سـرعت عمل 

لازم در احقـاق حـق« اسـت.

کـه  صلـح،  دادگاه‌هـای  عملکـرد  در  به‌ویـژه  اصـل  ایـن   
به‌منظـور حـل فـوری و کم‌هزینـه اختلافـات و یـا صـدور 
بنابرایـن  قرارگرفته‌اسـت  مدنظـر  شـده‌اند،  طراحـی  رای 
در  کرده‌ایـم  تأکیـد  سیاسـت  ایـن  شـدن  محقـق  بـرای 
محاکـم صلـح و شـوراهای حـل اختالف همکارانـی محـور 
را  اهـداف  ایـن  بتواننـد  کـه  گیرنـد  قـرار   ارائـه‌ی خدمـت 

اجرایی کنند.
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وی بـه عنـوان سـخن پایانـی خـود در ایـن گفتگـو بـر 
نقـش کلیـدی وکلا در تسـهیل‌گری بهتـر اجـرای قانون 
جدیـد شـوراهای حل اختالف و دادگاه هـای صلح تأکید 
و خاطـر نشـان کـرد: وکلا نـه تنهـا تسـهیل‌گر اجـرای 
قانـون در بطـن جامعه هسـتند بلکـه با نگاهـی کلان‌نگر 
حامیـان  می‌تواننـد  تجربـه  و  دانـش  از  گیـری  بهـره  و 

باشـند. عدالت 
رئیس کل دادگسـتری اسـتان فـارس توصیه کـرد: وکلا، 
بخصـوص وکلای جـوان بایـد دانـش خـود را در خدمت 
جامعـه قـرار دهند و تلاش کنند شـوراهای حـل اختلاف 

را در اجـرای قانـون یـاری نمایند. 
هم‌اندیشـی  نتیجـه‌ی  در  را  قانـون  ایـن  تصویـب  وی 
بخـش اعظمـی از کارشناشـان و صاحـب نظـران علـم 
حقـوق خوانـد و افـزود: این نهـاد با کمک همـه‌ی جامعه 
حقوقـی می‌توانـد انقلابـی در دسترسـی مردم بـه عدالت 

کند. ایجـاد 

حجـت الاسالم و المسـلمین رجایـی نسـب گفـت: وکلا می‌تواننـد پـس از ارزیابـی واحـراز صلاحیت‌هـای قانونـی لازم بـا 
عضویـت در شـوراها متضمـن اجـرای بهتـر قانـون و فعال‌تـر شـدن شـوراها شـوند.

وی در ادامـه تصریـح کـرد: وکلا باحضـور بـه عنـوان عضـو  در شـوراهای حـل اختالف، از طریـق ارائـه‌ی مشـاوره‌های 
تخصصـی، تضمیـن می‌کننـد تصمیمـاتِ اتخـاذ شـده منطبـق بـر قانـون و عادلانه باشـد. به فـرض مثـال وکیـل می‌تواند در 
اختلافـات ملکـی بـا ارزش مالـی پاییـن، بـا تفسـیر صحیـح قوانیـن، از تبدیل شـدن موضوع بـه پرونـده‌ای پیچیـده در دادگاه 

کند.   جلوگیـری 
ایـن مقـام ارشـد قضایـی همچنیـن بـه نقـش وکلا بـه عنوان یـک میانجی‌گـر حرفه‌ای اشـاره کـرد و افـزود: مهـارت مذاکره 
وکلا، امـکان دسـتیابی بـه توافق‌هـای پایـدار را افزایـش می‌دهـد. ایـن امـر یکـی از ظرفیـت هایـی اسـت کـه در دعـاوی 

خانوادگـی )مثـل مهریـه یـا حضانـت( کـه نیازمنـد حفـظ روابـط عاطفـی اسـت، می توانـد مؤثر و کارگشـا باشـد.
رئیـس شـورای قضـای اسـتان فـارس بـه نقـش غیرمسـتقیم وکلا در هدایـت جامعه اشـاره کـرده و خاطر نشـان کـرد: وکلا 
می‌تواننـد بـا تبییـن مزایـای مراجعـه بـه شـوراهای حـل اختالف )سـرعت، هزینـه پاییـن، حفـظ آبـرو و اعتبـار اجتماعـی(، 

شـهروندان را بـه اسـتفاده از ایـن نهادهـا ترغیـب کنند.  
وی نتیجـه‌ی ایـن اقدامـات را کاهـش بـار سیسـتم قضایـی خوانـد و تأکیـد کـرد: بـا هدایـت پرونده‌هـای کوچـک به سـمت 
شـوراها، از تراکـم دادگاه‌هـا کاسـته می‌شـود و همیـن امـر سـبب خواهد‌شـد پرونده‌هـای مهم‌تر و دعـاوی پیچیـده قضایی با 

دقـت و سـرعت بهتـر رسـیدگی شـود و در نتیجه شـاهد اتقـان بیشـتر آراء قضایی باشـیم.
نماینـده عالـی قـوه قضائیـه در اسـتان فـارس نقـش علمـی وکلا را در شـوراهای حل اختالف حائـز اهمیت دانسـت و افزود: 
وکلا بـا ثبـت نقدهـای سـازنده دربـاره روند رسـیدگی شـوراها )مثلًا نقـص در اسـتماع دفاعیـات(، می‌توانند به اصالح رویه‌ها 

کمـک ‌کنند.
وی تصریـح کـرد: مـوارد یـاد شـده یـا ده ها پیشـنهاد دیگـر در نتیجه هـم افزایی می توانـد روند اجـرای بهتـر و با‌کیفیت‌تر و 

تأثیرگذار‌تـر قانـون و حصـول  منافـع ناشـی از اجـرای رویه‌های جدیـد در جامعه را بهبود ببخشـد.

وکلا نه تنها تسهیل‌گر اجرای قانون، بلکه نگهبانان عدالت هستند. 
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درتاریـخ 23 خـرداد 1404 ارتـش اسـرائیل بـه ایـران حمله کـرد؛ علاوه‌بـر تجاوز بـه تمامیت ارضی 
ایـران، طبـق آماررسـمی حداقـل 965 نفـر از هم‌وطنـان قربانی)شـهید( این‎تجـاوز شـده‌اند. درمیان 
قربانیـان این‌تجـاوز افـراد غیرنظامـی وجـود دارنـد کـه هیـچ معلـوم نیسـت با نظـام سیاسـی ایران 

همدلـی داشـته باشـند ولـی درهرحـال قربانـی این‌تجـاوز شـده‌اند و مراجـع بین‌المللی ماننـد شـورای امنیت سـازمان ملل و یا 
آژانـس بین‌المللـی انـرژی اتمـی حتی به صـورت صوری و صـدور یک‌بیانیـه، آن‌را محکوم نکرده‌انـد. که البتـه در داخل ایران 
اسـاتید دانشـکده‌های حقـوق طـی بیانیـه‌ای بـه درسـتی این‌تجـاوز را خالف موازیـن بین‌المللی اعالم کرده‌اند و درخواسـت 

اقـدام نهادهـای بین‌المللـی درمحکومیـت‌آن و احقـاق حقوق ایـران کرده‌اند.
نکتـه‌ی مهـم دراین‌مقالـه آن اسـت کـه چـرا در‌پـرده‌ی اول قواعـد حقوقی ناظـر برموضـوع، اجرا شـده و یا می‌شـود و حقوق 
زیان‌دیـده یـا بزه‌دیـده دارای ضمانـت اجـرای عملـی اسـت و درهمیـن راسـتا حقـوق وی تـا حـدی قابـل قبـول محفـوظ 
مانده‌اسـت ولـی درپرده‌هـای دوم تـا چهـارم هرچنـد قواعـد حقوقـی ناظـر برموضـوع وجـود دارد و حـق بـا مدعـی تجـاوز به 

چرایی ناکارآمدی حقوق در موارد مهم

این‌مقالـه بـه دنبال پاسـخ به این‌سـوال اسـت کـه »آیا در 
همـه‌ی مـواردی کـه حقـی تضییـع می‌شـود و یـا تجاوزی 
بـه حقوق اشـخاص صـورت می‌گیـرد وجود یـک قاعده‌ی 
حقوقـی و اسـتناد بـه آن می‌توانـد موجـب احقـاق حـق 
معتقـد  نویسـنده  رفـع تجـاوز گـردد؟«  یـا  و  زیان‌دیـده 
اسـت صـرف وجـود یـک قاعـده‌ی حقوقـی ناظر بـر حفظ 
حقـوق اشـخاص موجب احقـاق حقـوق آن‌ها نمی‌گـردد و 
کارآمـدی قواعـد حقوقـی نیاز به مسـائل بنیادی‌تـری دارد 

کـه در این‌جـا مـورد بحـث قـرار می‌گیـرد.

دکتر کورش استوار سنگری

پرده‌ی اول

پرده‌ی سوم

پرده‌ی چهارم

وکلای دادگسـتری، پیوسـته بـا پرونده‌هایـی سـروکار دارند که بـرای مثال: مردی نفقه‌ی همسـرخود را 
پرداخـت نکرده‌اسـت و یـا درمـواردی اقـدام بـه ضرب‌وجرح‌وی نموده‌اسـت و بـا یک پیگیـری متعارف 
نهایتـاً مرجـع قضایـی رأی بـه محکومیـت متخلـف داده‌اسـت و حکـم نیز هـم درخصوص نفقـه و هم 
درخصـوص مجـازات ضرب‌وجـرح اجرا شده‌اسـت و حقـوق بزه‌دیده در حـدود قوانین، تامین شده‌اسـت.

پرده‌ی دوم
زمین کانون وکلای دادگسـتری اسـتان فارس وکهکیلویه و بویراحمد درشـهر صدرا توسـط یک‌شـخص 
صاحـب نفـوذ در اسـتان فـارس و حومـه، به صـورت عدوانـی تصـرف شده‌بوده‌اسـت و کانـون وکلا با 
طـرح دعـوی، هرچنـد حکمـی علیـه متصـرف اخذکرده‌اسـت امـا تـا کنـون نتوانسته‌اسـت این‌حکم را 
اجـرا کنـد و زمیـن مدنظـر هنـوز در تصـرف شـخص مذکور اسـت. کانـون وکلا بـه ناچار دادخواسـت 
مطالبـه‌ی اجرت‌المثـل را مطـرح کرده‌اسـت تـا بدین‌سـان بتوانـد بخشـی از حقـوق خـود را متصـرف 

عدوانـی اخـذ نماید.
نخسـت وزیـر فعلـی اسـرائیل متهـم بـه ارتـکاب جنایـات جنگـی اسـت و دادگاه کیفـری بین‌المللـی 
نیـز چنـد سـال اسـت قـرار بازداشـت وی را صـادر کرده‌اسـت امـا این‌قـرار هنـوز اجـرا نشده‌اسـت و 
این‌شـخص بـه کشـورهای مختلفـی نیـز سـفر کرده‌اسـت و اساسـاً هیچ‌گونـه دغدغـه‌ای درخصـوص 

بازداشـت خود نـدارد.
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حقـوق خـود اسـت امـا درعمـل این‌قواعـد ناکارآمـد اسـت و 
حقـوق شـخصی کـه مـورد تعـرض غیرقانونـی طـرف مقابل 
قرارگرفتـه اسـت بـی پنـاه مانـده و قواعـد حقوقـی موجـود 
اثـر عملـی نداشـته‌اند. موضـوع پـرده‌ی دوم بـا مـوارد سـه و 
چهـار از نظـر شـدت عمـل و قبـح و زشـتی کار و افـراد مورد 
حکـم بـا یک‌دیگـر قابـل قیـاس نیسـتند و دراین‌مقالـه قصد 
همانندسـازی میـان اشـخاص وجـود نـدارد امـا هرسـه مورد 
یـک امـر مشـترک هسـتند دراین‌موضوع کـه قواعـد حقوقی 
ناظـر برحقـوق اشـخاص درعمـل اجـرا نمی‌شـود و قواعـد 
حقوقـی بـه صـورت سـیاهه‌ای برکاغـذ مانده‌اسـت و صرفـاً 
درکتاب‌هـا وجـود دارنـد ولی اثر عملـی برای زیان‌دیـده ندارد 
و حتـی آراء مراجـع قضایـی دراین‌خصـوص بلااثـر و فاقـد 
ضمانـت اجـرا مانده‌اسـت. محـور و موضـوع مقالـه این‌اسـت 
کـه دلیـل ناکارآمـدی قواعـد حقوقـی در این‌مـوارد چیسـت؟ 
درخصـوص موضوعاتـی مانند جنایـات اسـرائیل در غزه و زن 
وکودک‌کشـی‌های وحشـتناکی کـه موجـب شرمسـاری بشـر 
امـروز اسـت و یا تجاوز به قلمـرو ایران، قواعـد حقوقی واضح 
و شـفافی وجـود دارد و همـه‌ی این‌اعمالـف تجـاوز و جنایـت 
علیـه بشـریت محسـوب می‌گردد ولی چـرا قواعـد حقوقی در 
این‌مـوارد مهـم ناکارآمـد اسـت و راه حل و اسـتدلال حقوقی 
راه بجایـی نبرده‌اسـت و موجـب خاتمه و عدم تکـرار این‌گونه 

جنایـات نشده‌اسـت؟
 به نظر نویسـنده پاسـخ‌آن بسیار ساده اسـت. در ترم اول ورود 
بـه رشـته‌ی حقوق، دانشـجو بایـد درس مقدمـه‌ی علم‌حقوق 
را بگذرانـد کـه درایـن‌درس از اوصـاف یک قاعـده‌ی حقوقی 
صحبـت می‌شـود. یکـی از اوصـاف قاعـده‌ی حقوقـی ایـن 
اسـت کـه رعایـت قاعـده‌ی حقوقـی ازسـوی دولـت تضمین 

شده‌اسـت. 
تضمیـن  دولـت  ازسـوی  حقوقـی  قاعـده‌ی  رعایـت  اینکـه 
شده‌اسـت بـه منزلـه‌ی این‌نیسـت کـه دولـت بـه اشـخاص 
ضمانـت می‌دهـد کـه قوانیـن یـا هرقانـون را اجـرا و رعایـت 
کنـد؛ بلکـه ویژگی هرقاعـده‌ی حقوقی این اسـت کـه دولت، 
بـه مفهـوم نهـاد حاکمیـت و حاکمیـت نیـز به‌عنـوان قـدرت 
برتـر درجامعه پشـتوانه‌ی اجـرای قانون اسـت و درمواردی که 
افـراد قدرتمنـد قوانیـن را اجـرا نمی‌کننـد، حاکمیـت به‌عنوان 
نهـاد قـدرت برتـر یک‌جامعـه وی را وادار بـه اجـرای قواعـد 
حقوقـی می‌سـازد. لـذا قاعـده‌ی حقوقـی بـدون پشـتوانه‌ی 
قـدرت قانونی، ظهورعینی و اجرایـی درجامعه پیدا نخواهدکرد 
و صرفـاً بـه صـورت یـک متـن حقوقـی روی کاغذهـا وجـود 
دارنـد. حاکمیـت بـه عنوان قـدرت تبلوریافته‌ی جامعـه درنهاد 
دولـت ظهـور پیـدا می‌کنـد؛ اراده‌ی خـود را برقانون‌شـکنان 

تحمیـل کـرده و آنـان را وادار بـه اجـرای قوانیـن می‌کنـد. 
لازم بـه ذکـر اسـت کـه قـدرت دراین‌جـا نیـز بـه منزلـه‌ی 
زور خـام و صـرف نیسـت بلکـه ابزارهایـی ماننـد اسـتفاده از 

نیروهـای مسـلح و سالح بـه طورکلـی، یکی از طـرق اعمال 
قـدرت اسـت. اساسـاً درجامعه‌ی سـازمان یافته، قـدرت کمتر 
برافـراد جامعـه  بـه صـورت عریـان جهـت اجـرای قوانیـن 
تحمیـل می‌شـود و اسـتفاده از این‌نـوع زور بایسـتی درحداقل 
مـوارد و درحـد ضـرورت صـورت گیـرد و درحقیقـت قـدرت 
الـزام بـه رعایـت قانـون از طـرق اقناعـی و اسـتفاده از قدرت 

غیرملمـوس انجـام می‌گیـرد.
اقتـدار و حاکمیـت ازآن مـردم اسـت کـه آن را بـه نمایندگان 
اعمـال  می‌کننـد.  واگـذار  حاکمیتـی  نهادهـای  یعنـی  خـود 
حاکمیـت مـردم و نهادهـای دولتـی از طریـق قانـون انجـام 
محقـق  را  قانـون  حاکمیـت  حقوقـی  مفهـوم  کـه  می‌شـود 
می‌سـازد امـا اینکـه چگونـه نهـاد حاکمیتـی، کـه نماینـده‌ی 
مـردم اسـت بـه حاکمیـت قانـون تـن می‌دهـد بسـتگی بـه 
میـزان قدرت اجتماعی مـردم هرجامعه دارد. قـدرت اجتماعی 
مـردم یـک جامعـه از طـرق مختلـف اعـم از نهادهـای مدنی 
مسـتقل، احـزاب، مطبوعـات مسـتقل، تظاهـرات، راهپیمایـی 
و...کـه متجلـی افکار عمومی اسـت دولت را بـه رعایت قانون 
و گام برداشـتن درمسـیر حاکمیـت قانـون وادار می‌کنـد. بـه 
بیـان دیگـر محدودیـت کشـور و یک‌جامعـه حاکمیـت قانون 
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بسـتگی بـه تـوازن قـدرت جامعـه و دولـت حاکـم دارد. اگر 
جامعـه بتوانـد بـه طرق مختلـف قدرت خـود را بـه حکومت 
تحمیـل کنـد و او را از عمـل غیرقانونـی و فراقانونـی بـاز 
دارد؛ دراین‌صـورت حاکمیـت قانـون نیـز محقـق می‌شـود. 
درجامعـه‌ی ضعیـف یعنـی جامعـه‌ای کـه نتواند قـدرت خود 
را سـاماندهی کنـد و نهادهـای دولتـی را وادار بـه رعایـت 
حاکمیـت قانون کنـد؛ قانون ابزار دسـت نهادهـای حاکمیتی 
و هرنهـاد و شـخص دیگری که بتواند برحاکمیت موثر باشـد 
خواهـد بـود. درفقـدان قـدرت اجتماعـی جامعـه، قدرت‌های 
شـخصی باندهـای قـدرت مانـع از اجـرای قوانینی می‌شـوند 
کـه درجهـت حفظ حقـوق مردم وجـود دارد. لذا عـدم اجرای 
قانـون درداخـل، حاکـی از ضعـف حاکمیت قانـون، حاکمیت 
نهادهـای دولتـی و ضعـف جامعـه اسـت و این‌امـر اساسـاً 
درصورتـی بـه شـکل صحیـح محقـق می‌شـود کـه میـان 
قـدرت جامعـه و قـدرت حاکمیت توازنی وجود داشـته باشـد.

موضوعـات مطروحه درپـرده‌ی اول ناظر بردعاوی اشـخاص 
عـادی بـا یک‌دیگر اسـت که چـون میان آن‌ها توازن نسـبی 
قـدرت وجـود دارد و قـدرت آن‌هـا درمقابل قـدرت حاکمیت 
ناچیـز و غیرموثـر اسـت؛ حاکمیـت به‌عنـوان قـدرت برتـر 

می‎توانـد توسـط نهادهـای خـود، اجـرای قانـون را تضمیـن 
کنـد؛ در دعـاوی بـه راحتی به شـکایت افراد رسـیدگی نماید 
و درجهـت احقـاق حـق شـاکی و زیا‌ن‌دیـده رأی صـادر و 

حکـم را اجـرا کند. 
درپـرده‌ی دوم، درضعف حاکمیـت قانون و حاکمیت نهادهای 
دولتـی، اشـخاص ذی نفـوذ می‎تواننـد نهادهـا و مقامـات را 
تحـت تاثیرخـود قراردهنـد و آراء مراجـع قضایـی نسـبت به 

آن‎هـا اجرا نشـود؛ لـذا حاکمیـت قانـون ابتر خواهـد بود.
در پرده‌هـای سـوم و چهـارم، مشـکل از عـدم وجـود تـوازن 
قـدرت درعرصـه‌ی بین‌المللـی و فقـدان حاکمیـت جهانـی 
به‌عنـوان نهـاد قـدرت برتـر درعرصـه‌ی جهانـی اسـت کـه 
بین‌الملـل،  درعرصـه‌ی  حقوقـی  قواعـد  نقـض  درصـورت 
این‌نهـاد بتوانـد قـدرت برترخـود را برقانون شـکنان تحمیل 
کنـد و بـا اعمـال قـدرت اعـم از فیزیکـی و یـا غیـرازآن، 
کشـور و مقـام متخلـف را بـه اجـرای قانـون تمکیـن کنـد. 
به‌همیـن لحـاظ هنجارهـای بین‌المللـی درعمـل، درمواردی 
اجـرا می‌شـود که یک‌کشـور و یـا مجموعه‌ای از کشـورهای 
هنجـار  یـک  اجـرای  پشـتیبان  نفـوذ  صاحـب  و  قدرتمنـد 
بین‌المللـی بوده‎انـد. نهادهایـی ماننـد سـازمان ملـل متحـد 
نیـز قـدرت اجرایـی خـود را از پشـتوانه‌ی کشـورهای جهان 
می‌گیرنـد و خـود فی‌نفسـه امکاناتـی ماننـد بودجـه، نیـروی 
مسـلح و هرنهـاد اعمـال قـدرت دیگـر جهـت وادارکـردن 

کشـورهای یاغـی را ندارنـد.
بـه  برتـر  حاکمیـت  نهـاد  بین‌الملـل  درعرصـه‌ی  بنابرایـن 
نحـوی کـه بتوانـد کشـورها را به‌صـورت قطعـی وادار بـه 
رعایـت قواعـد حقـوق بین‌الملـل کنـد وجـود نـدارد. به‌ویژه 
زمانـی کـه کشـور مخاطـب از جنبه‌هایی دارای قدرت باشـد 
کـه خطاهـای قدرت بـا بیانیـه و اعلامیـه کنترل نمی‌شـود.

و  اصلـی  نقـش  کشـورها  قـدرت  تـوازن  علاوه‌برایـن، 
بـه  کشـور  یـک  تعـرض  از  درجلوگیـری  تعیین‌کننـده‌ای 

دارد. دیگـری 
 هرکشـوری کـه تصـور کنـد دراین‎تعـارض دسـت برتـر را 
لـذا  پیش‌دسـتی می‌کنـد  رقیـب  بـه کشـور  درتجـاوز  دارد 
درعرصـه‌ی بین‌الملـل حاکمیـت قانـون بـه مفهوم وسـیع‌آن 
کشـورها  و  می‌شـود  محقـق  دیرتـر  و  سـخت‌تر  بسـیار 
و  مالـی  نظامـی،  قـدرت  از  قـدرت خود)اعـم  بـه  یـا  بایـد 
براسـاس  المللـی( تکیـه کننـد و  بیـن  سـایر پشـتوانه‌های 
این‌معـادلات بـه تخاصـم و یـا عـدم تخاصـم با کشـورهای 
دیگـر بپـردازد. لذا اسـتناد و تکیـه‌ی صرف برقواعـد حقوقی 
حقوقـی  قواعـد  و  کنـد  تامیـن  را  ملـی  منافـع  نمی‌توانـد 
دراین‌مـوارد ناکارآمـد اسـت. ضمـن اینکـه موضـوع مذکـور 
درایـن  اکنـون  کـه  می‌طلبـد  بیشـتری  تحلیـل  و   تفصیـل 

مقال نمی‌گنجد.

9 خرداد 1404
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چالش‌های موجود در 
حوزه‌ی وکالت دادگستری

    مقدمه
به‌طورکلـی، از دیربـاز جامعـه‌ی وکالت دادگسـتری 
از بیـرون  از درون و چـه  دچـار چالش‌هایـی چـه 
بوده‌اسـت ولـی این‌چالش‌ها بیشـتر از سـوی قوا‌ی 
سـه‌گانه مقننـه، مجریـه و قضائیـه بوده‌اسـت کـه 
برخـی از این‌مـوارد را در ذیـل مـورد بررسـی قـرار 

می‌دهیـم:
از سـوی قـوه‌ی مقننـه در سـال ۱۳۷۶ به‌وسـیله‌ی 
اخـذ  کیفیـت  قانـون   ۴ مـاده‌ی  بنـد ب  تصویـب 
پروانـه وکالـت دادگسـتری کـه موضـوع‌آن تاییـد 
صلاحیـت کاندیداتورهـای اعضای هیئـت مدیره‌ی 
کانون‌هـا از ارگان‌هـای امنیتـی و انتظامـی اسـت. 
هم‌چنیـن تصویـب قانـون دادگاه‌هـای عام درسـال 
1379 کـه البتـه پـس ازآن در سـال ۱۳۸۱ با ایجاد 
دادسـرا، قانـون دادگاه‌هـای عـام لغـو گردیده‌اسـت 
نیـز از جملـه‌ی این‌مـوارد اسـت. از سـوی قـوه‌ی 
قضاییـه نیـز در سـال 13۸۸ آیین‎نامـه‎ی اصلاحـی 
دادگسـتری  وکلای  کانـون  اسـتقلال  لایحـه‌ی 
وکلای  تلاش‌هـای  بـا  کـه  شده‌اسـت  تصویـب 
دادگسـتری آیین‌نامـه مذکـور متـروک، منسـوخ و 
لغـو گردیده‌اسـت. علاوه‌بـرآن، در سـال  1388 بـا 
رأی هیـات عمومـی دیوان‌عالـی کشـور)که حکـم 
قانـون را دارد( آیین‌نامـه‌ی الزامـی شـدن وکالـت 
الزامـی شـدن وکالـت منتفـی  لغـو و  دادگسـتری 
گردیـد و سـپس در سـال ۱۳۹۲ بـا تصویـب ذیـل 
چنـان  آیین‌دادرسـی‌کیفری،  قانـون   ۴۸ مـاده‌ی 
مقرر شـد که نسـبت به وکالـت پرونده‌هـای جرایم 

دکتر حسن اژدری
وکیل پایه یک دادگستری

ما نگوییم بد و میل به ناحق نکنیم
جامه‌ی کس سیه و دلق خود ازرق نکنیم

 خرداد 101404
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امنیتـی کـه صرفـاً وکلای مـورد تاییـد قـوه‌ی قضاییـه حـق وکالـت دارنـد و لاغیـر.  در سـال 1400 تصویـب آیین‌نامـه‌ی 
اصلاحـی لایحـه‌ی اسـتقلال کانون‌هـای وکلای دادگسـتری را مشـاهده می‌کنیـم کـه بـا انجـام اصلاحاتـی، قابـل اجـرا 
می‌باشـد. هم‌چنیـن دراین‌سـال، تصویـب آیین‌نامـه‌ی نظـارت کمیسـیون تحقیق و تفحص مجلس شـورای اسالمی بر هیئت 
مدیره‌هـای کانون‌هـای وکلا نیـز مطـرح شده‍اسـت کـه بـه معنـای نظارت یـک نهاد دولتـی بر یـک نهاد مدنـی و خصوصی 
اسـت! پـس از این‌مـوارد نیـز در سـال ۱۴۰۱ تصویـب قانـون تسـهیل وکالـت را مشـاهده می‌کنیـم که بـا هدف تسـهیل اخذ 
پروانـه‌ی وکالـت و افزایـش دسترسـی مـردم بـه خدمـات حقوقـی، که بـه داوطلبان امـکان دهد با کسـب ۷۰ درصـد میانگین 

نمـرات یـک درصـد برتـر در آزمـون، پروانـه‌ی وکالـت دریافـت نمایند.

بـا اجـرای بنـد ب مـاده‌ی ۴ قانـون کیفیـت اخـذ پروانـه‌ی 
وکالـت دادگسـتری مصـوب سـال 1376 تاییـد صلاحیـت 
کاندیداتورهـای هیـات مدیـره کانون‌ها از سـوی ارگان‌های 
امنیتـی و انتظامـی منجر به‌ آن گردید کـه وکلای حرفه‌ای‌، 
پیش‌کسـوت و باتجربـه کـه دارای درجـات علمـی و صنفی 
و شـغلی در امـور کانـون بوده‌انـد و می‌توانسـتند تجربـه‌ی 
خـود را در مدیریـت کانـون جهـت خدمت بـه وکلا و جامعه 
در  از خدمـت  گذارنـد؛ محـروم  اخالص  وکالـت درطبـق 
تصـدی و خدمـت در ارکان کانـون هیئـت مدیـره شـدند 
کـه این‌امـر ضربـه‌ی مهلکـی را بـر جامعـه‌ی وکالـت وارد 
دادگاه‌هـای  قانـون  اجـرای  بـا  دیگـر،  سـوی  از  می‌کنـد. 
به‌شـکل  قاضـی،  یـک  واقـع  در   1379 سـال  در  عـام 
توأمـان، دادیـار، بازپـرس، دادسـتان، رئیـس دادگاه و قـادر 
بـه انشـاء و صـدور رأی بـود. بـه عبارتـی همیـن قاضـی 
قـرار مجرمیـت و کیفرخواسـت را صـادر می‌کـرد و سـپس 

مبـادرت بـه صـدور رأی می‌نمـود و اساسـاً بـا این‌وضعیـت 
حـق دفـاع از شـخص وکیل سـلب و سـاقط شده‌بوده‌اسـت؛ 
کـه در سـال ۱۳۸۱ با تالش و مبارزات وکلای دادگسـتری 
سراسـر ایـران دادگاه‌های عـام منحل و دادسـراها جایگزین 

عام شـدند. دادگاه‌هـای 
اسـتقلال  لایحـه‌ی  اصلاحـی  آیین‎نامـه‌ی  اجـرای  بـا 
کانون‌هـای وکلا در سـال 1388، موج عظیمـی از اعتراض، 
انتقـاد،  نشسـت و مذاکـره با رئیـس محترم قـوه‌ی قضاییه، 
سـرانجام آیین‌نامـه بـرای شـش ماه، سـپس یک سـال، دو 
سـال و بـه تدریـج اجـرای‌آن بـه طورکامـل متوقـف و نص 
ضمـن  گردیـد.  ملغی‌الاثـر  و  متـروک  منسـوخ،  آیین‌نامـه 
اینکـه درسـوی دیگـر بـا اقـدام بـه لغـو آیین‌نامـه‌ی الزامی 
شـدن وکالـت دادگسـتری ضربـه‌ی محکمـی بـه شـغل و 
دادگسـتری  وکلای  و  وکالـت  کارآمـوز  جوانـان  اسـتقلال 
وارد شـد کـه مبـارزات وکلا برای ابقـاء آیین‌نامـه ثمربخش 
نبـود. چراکـه بـا رأی هیـات عمومـی دیوان‌عالـی کشـور 
این‌آیین‌نامـه لغـو گردیـد؛ هرچنـد هنـوز برای الزامی شـدن 
وکالـت دادگسـتری تلاش می‌شـود که نتیجـه‌ی مطلوبی را 

درآینـده دراین‌زمینـه ایجـاد سـازد.
قانـون   ۴۸ مـاده‌ی  ذیـل  تبصـره‌ی  اجـرای 

     تحلیل و بررسی
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آیین‌دادرسـی‌کیفری نسـبت بـه وکالـت پرونده‌هـای جرایـم 
امنیتـی کـه صرفـاً وکلای مـورد تاییـد قـوه قضاییـه حـق 
وکالـت دارنـد ولا غیـر نیـز ضربـه‌ی مهلکی را بـه جامعه‌ی 
وکالـت وارد و منجـر بـه انشـقاق گشـت! چراکـه افـرادی 
پروانـه‌ی  قانـون،  مطابـق  وکلا  کانون‌هـای  از  همـه  کـه 
وکالـت اخـذ کرده‌انـد چـرا دچـار تبعیـض شـده و در چنیـن 
پرونده‌هایـی عـده‌ای حـق وکالـت داشـته باشـند و عـده‌ای 
محـروم از وکالـت باشـند؛ کـه بـا مبـارزات و تلاش‌هـای 
وکلای دادگسـتری دراین‌امـر، موضـوع مذکـور تـا حـدودی 

مرتفـع گردیـد و این‌تبعیـض و نابرابـری منتفـی گردیـد.
اسـتقلال  لایحـه‌ی  اصلاحـی  آیین‌نامـه‌ی  تصویـب 
جهتـی  از  نیـز   ۱۴۰۰ سـال  مصـوب  وکلا  کانون‌هـای 
کـه  سـاخت  وارد  وکالـت  جامعـه‌ی  بـه  ضربـه‌ای  دیگـر 
تالش و مبـارزات وکلا درتمـام ابعـاد انتقـاد و نشسـت‌های 
حقوقـی مذاکـره بـا نماینـدگان مجلـس شـورای اسالمی و 
قـوه‌ی قضاییـه منتهـی بـه اصلاحاتـی شـد کـه به‌طورکلی 
بـرای جامعـه وکالـت قابـل قبـول نبـود چـرا کـه مطابـق با 
مـاده‌ی ۱۵۸ آیین‌نامـه، وکلایـی کـه کاندیـد هیئـت مدیره 
می‌شـوند اگـر از سـوی ارگان‌هـای امنیتـی و انتظامـی رد 
صلاحیـت شـوند؛ درآن دوره نمی‌توانند مسـئولیت یا تصدی 
کمیسـیون‌ها را داشـته باشـند که عماًل توهیـن و اهانت به 
وکلای پیشکسـوت و حرفـه‌ای بـود کـه حـق ورود بـه خانه 
مدنـی خـود و حتـی اجازه خدمـت درکانـون خود را نداشـته 
باشـند و حتـی بعضـاً بـرای مدتی از خدمـت در خانـه مدنی 

خـود محـروم می‌شـوند!
هم‌چنیـن بایـد گفـت نظـارت کمیسـیون تحقیـق و تفحص 
مجلس شـورای اسالمی برتشـکیلات هیئت مدیره کانون‌ها 
که خلاف نص صریح قانون اساسـی اسـت. زیـرا یک ارگان 
دولتـی حق قانونـی نظارت بردسـتگاه‌های اجرایـی دولتی را 
دارد درصورتـی کـه کانون‌هـای وکلا یـک نهـاد مدنـی و 
غیردولتـی می‌باشـند و مجلـس چنیـن حقـی را بـه لحـاظ 
قانونـی نـدارد. کـه البتـه پـس از مدتـی این‌امر هـم متروک 
و منسـوخ گردید.درخصـوص اجرایـی شـدن قانون تسـهیل 
وکالـت دادگسـتری نیـز، این‌موضوع بدین جهت مـورد انتقاد 

اسـت که اساسـاً کیفیـت فدای کمیـت گردیده‌اسـت و تعداد 
زیـادی کارآمـوز جذب وکالت شـده‌اند که امکانات سـرویس 
دهـی جهـت ارتقـاء سـطح علمـی و فنـی در اجـرای بنـد ه 
مـاده‌ی ۶ لایحـه اسـتقلال کانون‌هـای وکلا بـرای آنـان 
فراهـم و مقـدور نیسـت و دادگسـتری نیـز اعالم می‌نمایـد 
که چنیـن امکاناتی درحوزه‌ی اختیارات رؤسـای دادگسـتری 
اسـتان‌ها نمی‌باشـد کـه بتوانیم ارتقاء سـطح علمـی، حقوقی 
و فنـی کارآمـوزان را فراهـم کنیـم! درحالی‌کـه درگذشـته با 
ظرفیت محدود سـبب جـذب نخبگان و دانشـمندان کارآموز 
وکالـت بودیـم؛ بـا تصویـب قانـون تسـهیل صرفـاً نخبگان 
و اندیشـمندان وارد نمی‌شـوند بلکـه عـده‌ای وارد جامعـه‌ی 
وکالـت شـده‌اند که متاسـفانه فاقد معلومات کافـی در ادبیات 
و نـگارش گـزارش حقوقـی بـوده و لغـات و اصطلاحـات 
علاوه‌برایـن،  درمی‌آورنـد!  تحریـر  بـه  اشـتباه  را  حقوقـی 
درحالی‌کـه واضعـان قانـون تسـهیل، اشـتغال جوانـان را بـه 
حرفـه‌ی وکالـت از اهداف خود می‌دانسـتند؛ عـدم پیش‌بینی 
نصـاب سـنی در قانـون موجـب شـد افـراد میان‌سـال نیز به 
همـراه جوانان، فرصت شـرکت درآزمـون ورودی به حرفه‌ی 
وکالـت را بیابنـد! همان‌طورکه آمار نشـان می‌دهـد میانگین 
سـنی پذیرفته شـدگان آزمـون ورودی سـال ۱۴۰۰ درکانون 
وکلای فـارس ۳۵ سـال و درآزمون سـال ۱۴۰۲ ، 34 سـال 
بوده‌اسـت. بنابرایـن می‌تـوان عنوان داشـت هـدف اصلی از 

این‌قانـون محقـق نشده‌اسـت!

      نتیجه‌گیری 

چالش‌هـای جامعـه‌ی وکالـت کـه درموضـوع مقاله آمده‌اسـت؛ همیشـه وجـود داشـته و خواهد داشـت. زیرا افـرادی اقدام 
بـه تصویـب چنیـن قوانینـی می‌نماینـد که وکیل نیسـتند؛ حقوقدان هم نیسـتند و حتـی تجربه‌ای برای وکالت دادگسـتری 
ندارنـد و درعین‌حـال از مشـکلات و چالش‌هـای وکالـت اطالع و آگاهـی نداشـته‌اند. بنابرایـن پیشـنهاد می‌گـردد کـه 
قوانیـن وکالتـی را ماننـد تمـام کشـورهای پیشـرفته بـه خـود وکلای پیش‌کسـوت و باتجربـه دارای تحصیالت علمی از 
دانشـگاه‌های معتبـر، محـول کننـد تـا لایحه‌ی جامع وکالت توسـط خـود وکلا تنظیم و تدویـن گردد و پـس از این، وکلا 

بـا چنیـن چالش‌هایـی روبـرو نشـوند کـه باعث زیـان مـادی و معنوی فـراوان گردد.  بـه امیـد آن روز ...
من آن‌چه شرط بلاغ است با تو می‌گویم                                                تو خواه از سخنم پندگیر و خواه ملال 
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رأی وحدت رویه نباید مغایر با قانون یا سالب حق 
دادخواهی مردم باشد

دکتر رضا وطن خواه
عضو ادوار هیأت مدیره و رئیس اسبق کانون وکلای البرز 

هرچنـد کـه اکثـر آرای وحـدت رویـه‌ی هیـأت عمومی دیـوان عالی کشـور کاملًا راه‌گشـا و مسـتدل‌تر و متقن‌تـر از قوانین 
کشـور مـا هسـتند ولـی بعضـاً آرایـی صـادر می شـود کـه مغایر بـا نصوص صریـح قانونی یا سـالب حـق دادخواهـی مردم 
اسـت؛ از جملـه این‌گونـه آرا می‌تـوان بـه رأی وحـدت رویـه‌ی شـماره‌ی ۷۴۶ مـورخ 1394/10/29 هیـأت عمومـی دیوان 
عالـی کشـور اشـاره کـرد کـه بر اسـاس ایـن رأی: »از مجموع مقـررات مربوط بـه مجازات‌هـای جایگزین حبـس، موضوع 
فصـل نهـم قانـون مجـازات اسالمی مصوب ۱۳۹۲ بـه ویژه اطالق مـواد ۶۵، ۶۶، ۶۸ و ۶۹ قانـون مذکور چنین مسـتفاد 
می‌گـردد کـه تعییـن و اعمـال مجـازات جایگزیـن حبـس بـه شـرح منـدرج در مـواد فوق‌الاشـاره الزامـی بـوده و مقیـد به 
رعایـت شـرایط مقـرر در مـاده ۶۴ قانـون مجـازات اسالمی؛ از قبیل، گذشـت شـاکی یا وجود جهـات تخفیف نمی‌باشـد.«

 ایـن رأی کاماًل مغایـر بـا نـص مـاده ۶۴ قانون مجازات اسالمی اسـت کـه مطابق ایـن مـاده: »مجازات هـای جایگزین 
حبـس عبـارت از دوره مراقبـت، خدمـات عمومـی رایـگان، جـزای نقـدی، جـزای نقـدی روزانـه و محرومیـت از حقـوق 
اجتماعـی اسـت کـه در صورت گذشـت شـاکی و وجـود جهات تخفیـف با ملاحظـه‌ی نوع جـرم و کیفیت ارتـکاب آن، آثار 
ناشـی از جـرم، سـن، مهـارت، وضعیت، شـخصیت و سـابقه‌ی مجـرم، وضعیت بزه دیده و سـایر اوضـاع و احـوال، تعیین و 

می‌شـود.« اجرا 
 تغییـر قانـون مسـتلزم اصالح آن در مرجـع ذی صالح قانونگذاری)مجلـس شـورای اسالمی( اسـت نه این کـه به جای 
اصالح قانـون، دسـت بـه دامـان هیـأت عمومـی دیوان عالی کشـور شـویم تـا رأی وحـدت رویه‌ای صـادر کند کـه کاملًا 
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مغایـر بـا نـص صریـح قانـون اسـت. رأی وحدت 
رویـه‌ی مزبـور، تعیین و اعمال مجـازات جایگزین 
حبـس را خالف قانـون مقیـد به گذشـت شـاکی 
و وجـود جهـات تخفیـف ندانسته‌اسـت، درحالـی 
کـه بر اسـاس مـاده ۶۴ قانـون مجازات اسالمی، 
گذشـت شـاکی و وجـود جهات تخفیف از شـروط 
منجـز و مصـرح صـدور حکـم جایگزیـن حبـس 

است!؟ 
یکـی دیگـر از آرای وحـدت رویـه کـه بـا قانـون 
مغایـرت دارد، رأی وحـدت‌ رویه‌ی شـماره‌ی ۸۳۷ 
مـورخ 4/7/1402 هیـأت‌ عمومـی دیـوان ‌عالـی 
‌کشـور اسـت. وفـق ایـن رأی: »در مـواردی کـه 
نظـر اکثریـت هیـأت منصفه بـر بی‌گناهـی متهم 
باشـد، امـا دادگاه با لحـاظ ادله موجـود در پرونده، 
رفتـار منتسـب بـه وی را طبـق قانـون جـرم و 
مسـتوجب مجـازات تشـخیص دهـد؛ بـا عنایـت 
بـه اسـتقلال قاضـی در صـدور رأی و تکلیف وی 
بـه رعایـت قانـون ملـزم به تبعیـت از نظـر هیأت 
منصفـه نمی‌باشـد و بـه اسـتناد قانـون، حکـم به 

محکومیـت متهـم صـادر می‌کنـد.« 
هیـأت عمومـی دیـوان عالی کشـور در ایـن رأی 
کننـده  رسـیدگی  دادگاه  کـه  کرده‌اسـت  اعالم 
مـی توانـد خالف نظـر هیـأت منصفـه، حکـم بر 
محکومیـت متهم صـادر کند و تکلیفـی در تبعیت 
از نظـر هیـأت منصفـه مبنـی بـر برائـت متهـم 
نـدارد. در واقـع بـا تمسـک بـه ایـن رای، وجـود 
هیـأت منصفـه کاماًل تشـریفاتی و نمادیـن تلقی 
شـده و از ایـن حیـث صـدور چنین رأیـی از جانب 
غیرقابـل  کشـور  عالـی  دیـوان  عمومـی  هیـأت 
زمانی‌کـه  اسـت؛ چـون  برانگیـز  تعجـب  و  بـاور 
قانـون، رسـیدگی بـه اتهـام شـخصی را مسـتلزم 
حضـور هیـأت منصفـه دانسته‌اسـت، بـی تردیـد 
 وجـود نماینـده‌ی افـکار عمومـی را در ایـن قبیل 
و  داده‌اسـت  تشـخیص  ضـروری   رسـیدگی‌ها 
بی‌توجهـی بـه نتیجـه افـکار عمومـی قطعـاً بـا 

اسـت. تعـارض  در  آن  وجـودی  فلسـفه‌ی 
در حقیقـت اسـتنباط هیـأت عمومـی دیـوان عالی 
کشـور از تبصـره یـک الحاقـی مـاده ۴۳ قانـون 
مطبوعـات مصـوب  1379/1/30 ایـن اسـت کـه 
چـون قانون‌گـذار در ایـن تبصـره بـه دادگاه اجازه 
داده‌اسـت تـا پـس از اعالم نظـر هیـأت منصفه، 
و  کنـد  رأی  اتخـاذ  بـه  مبـادرت  قانـون   طبـق 
نظـر  از  تبعیـت  در  دادگاه  تکلیـف  بـه  اشـاره‌ای 
هیـأت منصفـه نـدارد؛ بنابرایـن دادگاه می‌تواند در 

مـواردی کـه نظر هیـأت منصفه وفق قانون نیسـت؛ خالف آن رای صادر 
کنـد. ایـن در‌حالـی اسـت که بـا توجه بـه وظیفه و رسـالت هیـأت منصفه 
و بـا عنایـت بـه مفهـوم مخالـف تبصـره‌ی ۲ مـاده‌ی ۴۳ الحاقـی قانـون 
مطبوعـات، در صورتـی کـه هیـأت منصفـه عقیـده بـر بی‌گناهـی متهـم 
داشـته باشـد، دادگاه نمی‌توانـد حکـم بر مجـازات متهم صادر کنـد و الزاماً 

بایـد از نظـر هیـأت منصفـه در اعالم بی‌گناهـی متهـم تبعیـت نماید.
رأی وحـدت رویه‌ی شـماره‌ی ۸۵۴ مورخ 14.3/8/8 هیـأت عمومی دیوان 
عالـی کشـور هـم در زمـره‌ی آرایی اسـت که علاوه بـر مغایرت بـا قانون، 
سـالب حـق دادخواهـی مردم بـوده و اجـرای آن می‌تواند واجد آثـار جبران 
ناپذیـری باشـد. بر اسـاس ایـن رأی: »اعـاده‌ی دادرسـی موضـوع ماده‌ی 
۴۷۷ قانـون آیین دادرسـی کیفری مصـوب ۱۳۹۲، از موارد رسـیدگی فوق 
العـاده و ناظـر به آرای خلاف شـرع بیّن و جزو اختیـارات رئیس قوه قضائیه 
اسـت، لـذا با تجویـز آن و صدور حکم از شـعب خاص دیوان عالی کشـور، 
طبـق ماده‌ی ۴۸۲ همین قانون، درخواسـت اعاده‌ی دادرسـی شـخص ذی 
نفـع صرفـاً در صورتی‌کـه رأی صـادره بـه جهـت دیگـری غیـر از جهـت 
قبلـی بـا مسـلمّات فقهی مغایـرت داشـته و از مصادیق ماده‌ی ۴۷۷ باشـد، 
پذیرفتـه خواهـد شـد. بنابراین درخواسـت اعاده‌ی دادرسـی نسـبت به آراء 

مذکـور بـا اسـتناد به موارد منـدرج در مـاده ۴۷۴ قابل پذیرش نیسـت...«
 بـا توجـه بـه ایـن رأی، هیـأت عمومـی دیـوان عالـی کشـور، درخواسـت 
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اعـاده‌ی دادرسـی با اسـتناد به مـوارد مندرج در مـاده‌ی ۴۷۴ قانون آیین دادرسـی 
کیفـری )اعـاده‌ی دادرسـی عام( را نسـبت به آراء شـعب خاص دیوان عالی کشـور 
غیرقابـل پذیـرش اعالم کرده اسـت و صرفاً می‌تـوان به جهت دیگـری تقاضای 
اعمـال مـاده ۴۷۷ کـرد. نقدهـای وافـری بر این رأی وحـدت رویه وارد اسـت و با 
توجـه بـه دلایل ذیـل الذکـر، در غیرقانونـی بودن و سـالب حـق دادخواهی بودن 

آن هیـچ تردیدی وجـود ندارد.
اعـاده‌ی دادرسـی کیفـری در حـدود مقـررات قانونـی، یـک حـق مسـلم قانونـی 
اسـت و سـلب ایـن حـق مسـتلزم دلیـل قانونـی اسـت و ایـن اسـتدلال هیـأت 
عمومـی دیـوان عالـی کشـور در رأی وحـدت رویـه‌ی مـورد نقـد کـه درخواسـت 
 اعـاده‌ی دادرسـی موضوع مـاده ۴۷۴ صرفاً در مـورد احکام قطعی دادگاه‌هاسـت و 
شـعبه‌ی دیـوان عالـی کشـور، دادگاه محسـوب نمی‌شـود، بـا توجه به ایـن که در 
مـاده ۴۷۷ همیـن قانـون، شـعب خـاص دیـوان عالی کشـور بـا وجود مغایـرت با 
مبانـی حقوقـی و بـه علـت ورود در ماهیت و صـدور رأی به عنـوان دادگاه قلمداد 
شده‌اسـت؛ فلـذا بر این اسـاس تمام احـکام و الزامـات قانونـی رأی دادگاه بر رأی 
شـعب خـاص دیـوان عالی هم بار می‌شـود و مسـلماً سـلب اعاده‌ی دادرسـی عام 
کـه نتیجـه آن اسـقاط یک نـوع حق دادخواهی اسـت، بـا مبانی دادرسـی عادلانه 

در تغایر اسـت.
همچنیـن ایـن اسـتدلال هیـأت عمومـی دیـوان عالـی کشـور مبنـی بـر این که 
دیـوان، فاقـد دادگاه هـم عرض اسـت کـه در صورت پذیـرش اعاده‌ی دادرسـی و 
پـس از نقـض حکـم، پرونـده جهت رسـیدگی مجدد بـه آنجا ارجاع شـود، صحیح 
نیسـت و بـا توجـه بـه اینکه مقنـن در مـاده‌ی ۴۷۷ شـعبه دیـوان را دادگاه بدوی 
صـادر کننـده رأی محسـوب نمـوده اسـت، بنابرایـن شـعبه دیگـر دیـوان، دادگاه 
هم‌عـرض محسـوب مـی شـود و نبایـد صرفـاً بـا اسـتناد بـه لفـظ هم‌عـرض که 
قانون‌گـذار در مـواد ۴۷۴ و ۴۷۶ بـه درسـتی آن بـه کار بـرده اسـت، حـق اعاده‌ی 
دادرسـی، بـه عنـوان یکـی از مصادیق قانونی حـق دادخواهی از طرف دعوا سـلب 

. شود
عالوه بـر مغایـرت با قانـون، اجرای ایـن رأی وحدت رویـه، آثار جبـران ناپذیری 
را هـم در فراینـد دادرسـی درپـی خواهـد داشـت؛ مثاًل اگـر کسـی به اتهـام قتل 
فـردی در راسـتای اعمـال مـاده‌ی ۴۷۷ قانـون آییـن دادرسـی کیفـری در یکـی 
از شـعبات خـاص دیـوان عالـی کشـور محکـوم بـه قصـاص شـود و سـپس زنده 
بـودن مقتـول محـرز شـود یـا اگـر پـس از صـدور حکـم از شـعبه دیـوان، واقعـه 
جدیـدی حـادث یا ظاهر شـود یـا ادله جدیـدی ارائه شـود که حاکـی از بی‌گناهی 
 محکـوم باشـد، بـا توجه بـه رأی وحـدت رویه‌ی اصـداری، این رأی دیگـر قابلیت

  اعـاده‌ی دادرسـی عـام موضـوع مـاده‌ی ۴۷۴ را نـدارد و فقـط امـکان اعمـال 
مـاده‌ی ۴۷۷ را دارد کـه آن هـم صرفـاً ناظـر بـر مـوارد خلاف بیّن شـرع اسـت و 

اشـتباهات بیّـن قانونی را شـامل نمی‌شـود.    
مَخلـص کلام اینکـه آراء وحـدت رویـه هیـأت عمومی دیـوان عالی کشـور که در 
مـوارد مشـابه بـرای شـعب دیـوان‌ عالی کشـور و دادگاه‌ها و سـایر مراجـع، اعم از 
قضایـی و غیـر آن لازم‌الاتباع اسـت؛ اگرچه در حکم قانون اسـت، اما باید مسـتند 
بـه قانـون صـادر شـود؛ چون این آرا مشـروعیت خـود را از قانون اخـذ می‌کنند. به 
عبـارت دیگـر، رأی وحـدت رویـه نبایـد مغایر بـا قانون باشـد و با توجه بـه اینکه 
حـق دادخواهـی هـم یـک حـق مسـلم قانونـی اسـت و سـلب آن مسـتلزم دلیـل 

قانونـی اسـت فلـذا رأی وحـدت رویه نباید سـالب حـق دادخواهی مردم باشـد.

اندر حکایت شام

هشـدار: آورده‌اند که این داسـتان 
تخیلـی اسـت اما تو بـاور مکن! 

بـود  گذشـته  نیمـه  از  هشـتاد  دهـه‌ی 
کـه بـا »وی« در اواخـر دوره دبیرسـتان 
از  نـه  را  »وی«  می‌تـوان  شـدم؛  آشـنا 
در  کـه  گلسـتان«  و  »گرمابـه  رفقـای 
 زمـره‌ی رفقـای »کافـه و بـاغ« بنامـم. 
نـوع  در  بـود  موجـودی  پ.ن1(،  )ر.ک: 
خـود بی‌نظیـر، اهـل قلـم بـود و طنـاز؛ 
همیـن کافـی بـود بـرای جِنـگ شـدن 
رفاتمان. )ر.ک:پ.ن 2(، در راندن ‌سـخن 
هـم مهـارت عجیبـی داشـت، تـا جایـی 
کـه »وی« را قلـم‌زن و راننـده‌‌ی سـخن 
مدرسـه  در  هسـت  خاطـرم  می‌نامیـدم. 
یک مسـابقه‌ی داسـتان یـا انشاء‌نویسـی 
بـا موضـوع »از دموکراسـی و دیکتاتوری 

برگزارشـد. می‌دانیـد؟«،  چـه 
»وی« در ایـن مسـابقه شـرکت‌ کـرد و 
مدرسـه  مسـئولین  بـه دسـت  را  اثـرش 
حکایـت  »انـدر  اثـرش  عنـوان  رسـاند. 

سمیرا خادم
وکیل دادگستری
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شـام« نـام داشـت. نسـخه‌ای از اثـرش در 
کـرده  جا‌خـوش‌  نوسـتالژی‌هایم  جعبـه‌ی 
اسـت که بـا اجـازه‌ی متأخر و نـه اذن مقدم، 

می‌رسـانم: نظرتـان  بـه  عینـاً 
متعلقاتـش  و  سیاسـت  واژه  از  }مـن 
می‌ترسـم؛ متعلقاتـش چیـزی مثـل همیـن 
دموکراسـی و دیکتاتوری اسـت؛ نویسـنده‌ای 
هـم بـه‌ درسـتی دموکراسـی را دموقراضـه 
نامیـده اسـت؛ »مـا را چـه به سیاسـت و این 
پـدرم  معـروف  جملـه  ایـن  ابوقراضه‌هـا«. 
اسـت کـه زبـان‌زد خـاص و عـام می‌باشـد. 
در خانـواده‌ی مـا کاربـرد ایـن واژه‌هـا قدغن 
اسـت. روزی پـدرم از کوتولـه تـا بلندمان را، 
چـه از لحـاظ سـنی چـه قـدی، جمع‌کـرد و 
روی یـک کاغـذ نوشـت »سیاسـت« و بعـد 
بـا خـودکار قرمز دور آن خط‌کشـید و سـپس 
یعنـی  زد؛  آن  روی  ضربـدر  علامـت  یـک 
ممنـوع! پـدرم یـک ارتشـی خیلـی قدیمـی 
از همان‌هایـی  بازنشسـته ‌اسـت؛  نظامـی  و 
کـه رطب‌خـورده منـع رطـب می‌کنـد. انگار 
تـه ‌نـگاه پـدر می‌لـرزد، وقتـی نـام سیاسـت 
را می‌شـنود، درسـت مثـل دسـتانش؛ وقتـی 
می‌نوشـت سیاسـت. در خانـواده مـا وقتـی 
قـواره  و  قـد  در  هـم  آن  مکتـوب  قانونـی 
ممنوعیـت نوشـته ‌می‌شـود، همـه ملـزم بـه 
رعایـت آن هسـتند. بـه ایـن نتیجـه ‌رسـیدم 
خانواده‌مـان  در  شـام  انتخـاب  حـق  از  کـه 
برایتـان سـخن ‌بگویـم، شـاید مصداقـی از 
همـان واژه‌هـای قراضه باشـد تا بـا یک تیر 
دو نشـان بزنم؛ نشـان اطاعت از پدر و نشـان 
عبـادت دل! امیـد بسـته‌ام بـه اینکـه تابلوی 
آخـر«  »شـام  سرنوشـت  بـه  نوشـتاری‌ام، 

دچار‌نشـود! 
حکایـت قوانیـن غـذای مصرفـی خانـواده ما 
بـه قدیم‌هـا بـاز می‌گـردد؛ قدیم‌هـا، یعنـی 
چنـد  جنـگ  اتمـام  مُهـر  زمانی‌کـه  همـان‌ 
سـالی بـود کـه خشـک ‌شـده ‌بـود و چالـش 
در  جایـی  تـا  بقـاء،  حفـظ  بـرای  تالش 
تاروپـود مـردم نفوذ‌کـرده ‌بود که نـوع تغذیه 
مصرفـی نیـز تحـت ‌تأثیـر آن قـرار داشـت. 
چـاره‌ای بـرای رفـع کمبودها و نبودهـا نبود. 
ردّپـای جنـگ عیـان بـود. سـایۀ کوپـن هم 
برایمـان کوتـاه بـود؛ تنـوع امـروزی وجـود 
رنـگ  یکنواخـت،  روتین‌هـای  و  نداشـت 
یکدسـتی بـر اغلـب خانواده‌هـا پاشـیده ‌بود. 
هرچنـد آورده‌انـد کـه دل‌ها خوش‌تر بـود! از 

چرایـی و آورنـده‌اش نیـز آمـار و اطلاعـات چندانـی در دسـت نیسـت! ایـن را هـم 
بگذاریـد پـای همـه آن چیزهایـی کـه اطلاعـات چندانی ازشـان در دسـت نیسـت. 
بـه ‌عالوه ایـن عبـارت بی‌پایـه و اسـاس »دلخوشـی در گذشـته« هم بیشـتر یک 
سـندرم مسـری اسـت که نسـل ‌به ‌نسـل و کورکورانه منتقل ‌شـده و ناشی از سخت 
فراموشـکار بـودن انسـان‌ها و ناسپاسـی از تغییـرات و نعمت‌های جدید اسـت که در 

گذشـته از آن محـروم بوده‌انـد. بگذریـم.
در خانـه مـا غالبـاً تشـریفاتی‌ترین‌ وعده‌ غذایـی ناهار بود؛ شـاید برای همین اسـت 
کـه بـه آن حـس خوبـی داشـتیم اما امـان از شـام که بـوی تردیـد، ابهـام و ناامنی 
مـی‌داد. هرچنـد گاهـی، حـق انتخـاب بـه مـا داده‌ می‌شـد؛ بـه ‌ایـن ‌صـورت کـه 
در پاسـخ بـه پرسـش »شـام چـی داریـم؟!« از اتـاق فرمـان نـدا می‌آمـد: »هرچـی 
بخـوای، تـوی یخچالـه« امـا در واقع غذایی از قبل پخته ‌نشـده ‌بود و مـا می‌ماندیم 
و یخچـال. بـا این‌حـال حـس اجبـار سـابق کـه به حـق انتخـاب تبدیل‌ می‌شـد، از 
محتویـات شـام برایمـان لذیذتـر بود تـا‌ جایی‌که بـال فرشـته آزادی را بر دوشـمان 
حـس ‌می‌کردیـم و »دویـدن« بـه سـمت یخچـال، جایگزیـن »رفتن« به سـمتش 

می‌شـد.  
در یخچـال را بـا شـور و شـعف بـاز می‌کردیم. به قفسـه منصوب داخـل در یخچال 
روی ‌خـوش نشـان ‌نمی‌دادیـم، چـون بلاشـک تخـم‌ مرغ‌هـای متعـدد و مکـرر، با 
توجـه بـه حجـم و جمعیـت خانـواده، چشـمک‌های بی‌تاب‌گونـه مـی‌زد. او عضـو 
ثابـت صبحانـه، ناهـار و شـام بود و هر جا نشـانی از کسـری بودجه و کم ‌و کاسـتی 
بـود، نـام ماحصـل‌ مـرغ می‌درخشـید. آن زمـان تخـم سـایر پرنـدگان مثـل: تخـم 
بلدرچيـن، تخـم کبوتـر، تخـم‌ مـرغ، شـترمرغ و ازیـن قبیل چیزهـا وجود نداشـت. 
اگـر هـم بـود، بـرای از مـا‌ بهتـران بـود و فقط مـرغ در صحنـه ارائـه محصولاتش 
پرفورمنـس انحصـاری داشـت. ایـن درخشـش تـا جایـی نفوذ پیـدا ‌کرده ‌بـود که با 
پسـوند »محلـی« بـه بهایـش افزوده ‌می‌شـد، زیـرا برخی مردمـان معتقـد بودند که 
ژن تخـم ‌مـرغ ‌محلـی، ژن خـوب اسـت! در طبقـات درب یخچـال بـه جـز گزینـه 
پرطمطـراق تخـم ‌مرغ، سـایر مـوارد در دسـته صبحانـه می‌گنجیـد. بنابرایـن بطور 
کل از مسـیر نگاه‌مـان حـذف ‌می‌شـد.طبقات اصلـی را برانـداز می‌کردیـم؛ یـک 
گوجـه‌ بـا هیـکل لـه‌ شـده چروکیـده، خـودش را بـه گندیدگـی زده‌ بـود تـا خورده 
‌نشـود. نمی‌دانـم چـرا فکـر می‌کـرد اگـر لقمـۀ مـا نشـود، زنـده‌ می‌‌مانـد! بیچـاره 
نمی‌دانسـت گَنـده می‌شـود بـه سـگ می‌دهیـم! لابـد طرفدار حقـوق حیوانـات بود 
و ترجیـح مـی‌داد بـه سـگ برسـد تا به مـا! قدرتـش در همین حـد بـود: تولید بوی 



منشور :: ماهنامه داخلی کانون وکلای دادگستری فارس- کهگیلویه و بویر احمد

17 خرداد 1404

بـد گندیدگـی و آزار دادن مشـام! در کل مـا هـم به او توجـه خاصی نشـان ‌نمی‌دادیم؛ 
چـون گوجـه فقـط بـا یک گزینـه مخلـوط‌ می‌شـد: تخم‌مـرغ! درنهایت به گوجـه نگاه 
عاقـل ‌انـدر سـفیهی می‌انداختیـم کـه بفهمـد ما نخواسـتیم، نـه ‌اینکـه او بـرای ما ناز‌ 

کنـد؛ بالاخـره آدمی‌گفتـن، صیفی‌جاتـی‌ گفتـن! 
کـدو؛ صیفی‌جـات بی‌خاصیـت دیگـری، کـه فقـط در کنـار دیگـر صیفی‌جـات مثـل 
سـیب‌زمینی و بادمجـان و کلـم معنـا می‌یافـت، بـا لباسـی رنگ‌پریـده، خود‌نمایـی 
‌می‌کـرد امـا او هـم می‌دانسـت کـه گزینه مـا نیسـت، یعنی اگـر هم نمی‌دانسـت مهم 

نبـود، دعوایـی باهـم نداشـتیم؛ هـر دو نسـبت به‌هـم خنثـی بودیم. 
ظـرف چدنـی، سـرد و بی‌رمـق، در تـه یخچـال خـود را بـه آب ‌و ‌آتـش مـی‌زد کـه 
خـورده ‌شـود، چـون هـر روزی کـه از ماندنـش می‌گذشـت بوگندو‌تـر می‌شـد و معلوم 
‌نبـود بـه چـه سرنوشـتی دچـار‌ شـود؛ چـون اگـر خـورده ‌نمی‌شـد مثـل گوجـه نصیب 
سـگ نمی‌شـد بلکـه در قالب‌هـای دیگـر بـه ما خورانـده ‌می‌شـد، مثلًا ته‌دیـگ غذای 
روز بعـد! بلـه، ایـن ظـرف سرشـار از رویدادهـای هفتـه بـود! بنابرایـن گاهـی بـرای 
این‌کـه زودتـر از شـرش خالص ‌شـویم و بـا حالـت نزارتـری ملاقاتش ‌نکنیم، سـریع 
می‌بلعیدیمـش و دیگـران را هـم بـه بلعـش تشـویق می‌کردیـم؛ آش کشـک خاله بود. 
امـا گاهـی هـم می‌گفتیم یک امشـب را حـق انتخاب داریـم، پس بگـذار انتخاب‌کنیم، 
نـه از سـر ترس بلکـه از سـر‌قدرت! بنابراین شـیفت+دیلیت را می‌گرفتیـم و این گزینه 

از مـدار انتخابمـان حذف ‌می‌شـد. 
تخم‌مـرغ، صیفی‌جـات بی‌‌خاصیـت، رویدادهای هفته، سـبزیجاتِ مکمل غـذا‌، آش زن‌ 
همسـایه بـا محتویـات نامعلـوم کـه ظاهـرش موجب ‌می‌شـد به سـمتش نـروی؛ حتی 
اگـر شـکمت، پـدر صاحبش را از گرسـنگی جلوی چشـمت درآورده ‌باشـد و قورباغه‌وار 
آبرویـت را در جمـع لـه کنـد؛ همـه‌ی این‌ها، لیسـتی از منوی شـام ما بود با اشـانتیون 

حـق انتخاب! 
در کنـار همـه این‌ها تکه ‌نانی در گوشـه‌ای متین و سـنگین نشسـته ‌بود؛ نـه از آن تکه 
‌نان‌هـای سـهراب کـه روحـت را جال ‌مـی‌داد، بلکه تکـه ‌نانی که باید تقسـیم ‌می‌شـد 
و توانایـی سـیر ‌کـردن مـا را نداشـت مگـر آنکه بـا سـایرگزینه‌ها مخلوط ‌می‌شـد. نان 
بـه بودنـش مطمئـن ‌بـود. به یکدیگـر احترام‌ می‌گذاشـتیم شـاید چون نیازمـان متقابل 
‌بـود؛ مـا بـه او برای رفـع جوع و او بـه ما برا نگه‌داشـتِ حرمتش، تا با سـایر آشـغال‌ها 

قاطی ‌نشـود و همیشـه جایگاهش محفـوظ ‌بماند. 
منـوی یخچـال دلچسـب ‌نبـود، هر چند حـق انتخـاب‌ بود. ایـن وضعیت و گرسـنگی، 
قـدرت تفکـر را از مـا می‌گرفـت و مجبـور ‌می‌شـدیم بـه سـراغ گزینـه‌ای برویـم کـه 
در ابتـدا بـا بی‌توجهـی کامـل از کنـار آن گذشـته بودیـم؛ یعنـی ماحصـل ‌مـرغ کـه با 
زحمـت زیـاد تولیـد ‌شـده‌ بـود؛ هرچنـد زحمـت خـروس را نیـز نبایـد نادیده ‌انگاشـت! 
)ر.ک:پ.ن 3( امـا ایـن گزینـه، انتخـاب مـا نبود و در نهایـت ما می‌ماندیـم و تکه ‌نان، 
روغـن و خـرده‌ هوشـی که می‌گفـت چنگال ‌کـن و بخور! )غـذای چنگال: نـان محلی 
خـرد شـده+روغن محلی+شـکر( این‌گونـه بـود کـه حکایت شـام مـا با اشـانتیون حق 
انتخـاب ‌به‌پایـان ‌می‌رسـید و کلاغ دورو هـم به منزلـش؛ لیکن ما می‌دانسـتیم انتخاب‌ 
نکردیـم، می‌دانسـتیم گزینه‌هـا را به‌گونـه‌ای برایمـان چیده‌انـد کـه گرسـنگی امان را 
از مـا ببُـرد و بـا خیـال انتخـاب پیـش ‌برویـم. رؤسـای خانـواده با یـک تیر، دو نشـان 
می‌زدنـد: سـیرکردن شـکم بـا منّـت حـق‌ انتخـاب! منّتـی کـه مـا باید سـپاس‌گزارش 

هـم می‌بودیـم، چـون بچه‌ همسـایه همیـن را هم نداشـت! 
بعدهـا کـه کمـی بزرگتـر شـدیم و خرده‌هوشـمان نیـز؛ خرده‌هـوش بـه مـا می‌گفـت 
گرسـنگی ‌بکـش امـا منّت ‌انتخـابِ اجباری را بـه دوش ‌نکش و عزتـت را به این کلاغ 

رنـگ ‌شـده نفروش.
 بعدترهـا کـه کمی مسـتقل‌ شـدیم و اندک پس‌اندازی داشـتیم، تا گرسـنه می‌شـدیم، 
حق‌انتخـاب!  منّـت  بـدون  می‌خوردیـم  و  تهیـه ‌می‌کردیـم  را  دلخواهمـان  غـذای 

اسـتقلال و آزادی در انتخـاب غـذا، ثمره 
تحمـل همان گرسـنگی‌ها بـود. ما برای 
حـق انتخاب خود گرسـنگی کشـیدیم و 
قانـون  نتوانسـتیم  تاکنـون  اینکـه  بـا 
ممنوعیت سـخن در مورد دموکراسـی یا 
دیکتاتـوری را در خانـواده نقـض ‌کنیـم، 
لیکـن چـه خـوش ‌گفت کـه »بـه عمل 

کار برآیـد بـه سـخن‌دانی نیسـت!«.
اتمام‌رسـید.  بـه  این‌گونـه  »وی«  اثـر 
اثـرش  مدرسـه  ناظـم‌  هسـت  خاطـرم 
بـود.  حذف‌کـرده‌  داوری  لیسـت  از  را 
شـنیده‌ها حاکـی از آن بـود کـه فرمـوده 
‌بـود: »اثـرش بودار اسـت.« احتمالًا بوی 
گندیدگـی گوجـه و تخـم‌ مـرغ آب‌پـز را 
تجسـم ‌کـرده ‌بـود کـه بـه ایـن نتیجـه 
‌رسـیده ‌بود. من و »وی«، کـه ترکیبمان 
گـروه  و  بـود  تجزیه‌مـان  از  قشـنگ‌تر 
»حـرکات موزون« را خلق ‌کـرده ‌بودیم، 
دسـت بـه انتشـار و پخـش اثـر در بیـن 
دانش‌آمـوزان زدیـم و خبـر حـذف را بـه 
گـوش همـگان رسـاندیم؛ به جـز اقلیتی 
دانش‌آمـوزان  از  عـده‌ای  چاپلـوس، 
بـه‌ خاطـر تـرس و عـده‌ای بـه نشـانه 
اعتـراض، اثـر خـود را پـس ‌گرفتنـد و 
را تحریـم‌ کردنـد.  شـرکت در مسـابقه 
کاهـش شـرکت‌کنندگان و همهمه‌هـای 
دانش‌آمـوزی موجـب ‌شـد کـه عطـای 
مسـابقه بـه لقایـش بخشـیده‌ شـود و به 
‌اسـتناد دسـتورالعملی از مقامـات بـالا و 
»علم‌آمـوزی  کـه  اسـتدلال  ایـن  بـا 
دانش‌آمـوزان بـر فعالیت‌هـای جنبـی و 
مفرحانـه تقـدم‌دارد«، مسـابقه لغـو ‌گردد 
و تـا اطالع ثانـوی بـه دلیل عدم ‌رشـد 
عقلـی و خـروج از موضوعـات ‌درسـی، 
گـردد.  ممنـوع‌  بـاره  ایـن  در  سـخن 
بـا ایـن رخـداد، ناظـم مدرسـه، مـن و 
»وی« را احضـار و توبیـخ‌ کـرد. از ‌آنجـا‌ 
بودیـم  ممتـاز  دانش‌آمـوزان  جـزء  کـه، 
خصوصـی،  توبیـخ  از  فراتـر  اقدامـی  و 
احتمال اخلال در نظم مدرسـه را بیشـتر 
امـا در  می‌کـرد، بـا حالتـی تحکم‌آمیـز 
پوشـش نـرم‌ نصیحـت، مـا را بـه زعـم 
خـود عفـو نمـود و در آخر گفـت: »بروید 
بـه درس و مشـقتان برسـید؛ شـما را چه 

ابوقراضه‌هـا!« ایـن  بـه 
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1. احـزاب سیاسـی )موتـور محـرک دموکراسـی(: احـزاب 
سیاسـی یکـی از مهم‌تریـن نهادهـای مشـارکتی در جامعـه 
سیاسـی مدرن‌انـد کـه نقش‌هایـی چـون سـازمان‌دهی رقابت 
سیاسـت‌های  تدویـن  نخبـه،  نیروهـای  تربیـت  سیاسـی، 
عمومـی، و تسـهیل فرآینـد انتقـال قـدرت را برعهـده دارنـد. 
در جوامـع دموکراتیـک، احـزاب نه‌تنهـا بیانگـر دیدگاه‌هـای 
گوناگـون اجتماعـی هسـتند، بلکـه بـا تبدیـل اختلاف‌نظرهـا 
نیـز  سیاسـی  پایـداری  ضامـن  مسـالمت‌آمیز،  رقابـت  بـه 
محسـوب می‌شـوند. نبـود احـزاب کارآمـد و پاسـخ‌گو، راه را 
بـرای شـخص‌محوری، بی‌ثباتی سیاسـی، و فسـاد سـاختاری 
بـاز می‌کنـد. )بشـیریه، ۱۳۸۵: ص ۱۰۲؛ مرشـدیزاده، ۱۳۸۱: 

)۵۶ ص 
2. تعریـف جامعه مدنـی )وجدان بیدار جامعـه(: جامعه مدنی 
مجموعـه‌ای از سـازمان‌ها، انجمن‌هـا، تشـکل‌ها و نهادهـای 
مسـتقل غیردولتـی اسـت کـه به‌صـورت داوطلبانـه در عرصه 

عمومـی فعالیـت می‌کننـد. ایـن نهادهـا بـا ترویـج فرهنـگ 
مشـارکت، افزایـش آگاهی عمومی، دفاع از حقوق شـهروندی 
در  دارنـد.  اصلاح‌گرایانـه  نقشـی  اجتماعـی،  مطالبه‌گـری  و 
ناگزیـر  جوامعـی کـه جامعـه مدنـی قـوی اسـت، دولت‌هـا 
بـه شـفافیت، پاسـخ‌گویی و تعامـل بیشـتر بـا شـهروندان‌اند. 
همچنیـن، نهادهـای مدنـی بـا فراهم‌کـردن بسـتری بـرای 
گفت‌وگـوی اجتماعـی و تولیـد سـرمایه اجتماعـی، انسـجام 
ملـی را افزایـش می‌دهند. )عادلـی، ۱۴۰۰: ص ۲۱۱؛ فکوهی، 

۱۳۹۰: ص ۷۶(
3. رابطـه تکمیلـی احـزاب سیاسـی و جامعـه مدنـی: احزاب 
سیاسـی بخشـی از جامعـه مدنـی هسـتند و نقـش کلیدی در 
شـکل‌گیری اراده عمومـی ایفا می‌کنند )بشـیریه، ۱۳۸۵(. این 
نهادهـا با داشـتن اساسـنامه و برنامه‌هـای مشـخص، افراد را 
جـذب می‌کننـد؛ افـرادی که به‌طور رسـمی عضو حـزب بوده 
یـا به‌صـورت غیررسـمی نماینـده افـکار و عقایـد بخشـی از 

جامعه مدنی و گذار به دموکراسی در 
کشورهای در حال توسعه 

زهرا قدیمی 
دانشجوی کارشناسی ارشد حقوق عمومی

 در فرآینـد گـذار بـه جامعـه سیاسـی مـدرن، دو نهـاد کلیـدی یعنی احـزاب سیاسـی و جامعـه مدنی نقشـی بنیادیـن ایفا 
می‌کننـد. ایـن مقالـه تلاش می‌کنـد تا ضمـن تبیین مفهومـی ایـن دو نهاد، بـه بررسـی رابطه متقابـل آن‌ها و نقش‌شـان 
در نهادینه‌سـازی دموکراسـی بپـردازد. همچنیـن، بـه چالش‌هـا و موانعـی کـه در مسـیر کنش‌گـری مؤثـر ایـن نهادها در 
کشـورهای مختلـف وجـود دارد، اشـاره شـده و بر اهمیـت سـاختارهای قانونـی و فرهنگی در کارکـرد آن‌ها تأکید می‌شـود. 
در نهایـت، تحلیـل تطبیقـی میـان الگوهـای حکمرانـی غربـی، آسـیایی و اقتدارگـرا به‌عمـل آمده تـا تفـاوت در عملکرد و 

اثرگـذاری ایـن نهادهـا در بسـترهای گوناگون بهتر درک شـود.

 تحقق جامعه سیاسـی مدرن مسـتلزم شـکل‌گیری و تقویت نهادهای واسـطی اسـت که بتوانند میان دولت و شـهروندان ارتباطی 
دوسـویه برقـرار کننـد. در ایـن میـان، احزاب سیاسـی و جامعـه مدنـی دو بازیگر اصلی‌انـد که هـم در فرآیند دموکراتیک‌سـازی و 
هـم در نظـارت و پاسـخ‌گویی نهادهـای قدرت، نقشـی اساسـی ایفـا می‌کنند. بدون حضـور فعال ایـن دو نهاد، هیچ نظام سیاسـی 
مدرنـی نمی‌توانـد ادعـای دموکراتیک بودن داشـته باشـد. ایـن مقاله با رویکـرد تحلیلی و تطبیقـی تلاش دارد جایـگاه این نهادها 

را در فرآیند نهادسـازی سیاسـی مورد بررسـی قرار دهد.

چکیــده:

مقدمه:
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جامعـه محسـوب می‌شـوند )عادلـی، ۱۴۰۰(. به ایـن ترتیب، 
شـهروندان بـدون دخالـت مسـتقیم، خواسـته‌ها و مطالبـات 
خـود را از طریـق احزاب و نمایندگانشـان در نهادهای رسـمی 
و غیررسـمی دولتـی بیان می‌کننـد )فکوهـی، ۱۳۹۰(. احزاب 
سـاختارهای  و  مدنـی  جامعـه  میـان  واسـطه‌ای  به‌عنـوان 
قـدرت، نقـش مهمـی در تبدیـل خواسـته‌های مردمـی بـه 
سیاسـت‌های اجرایـی ایفـا می‌کننـد )قـوام، ۱۳۹۴(. تضعیـف 
هـر یـک از ایـن دو بخـش، یعنـی جامعـه مدنـی یـا احزاب، 
می‌توانـد فرآینـد مشـارکت سیاسـی را ناقـص و آسـیب‌دیده 
کنـد؛ به‌عنـوان مثـال، در کشـورهایی که احزاب بـه ابزارهای 
را  بـار مطالبه‌گـری  تبدیـل شـده‌اند، جامعـه مدنـی  دولتـی 
به‌تنهایـی بـه دوش می‌کشـد کـه ایـن امـر می‌تواند بـه بروز 

تنش‌هـای سیاسـی منجر شـود.
وجـود  بـا  ایـران،  در  ایـران:  در  چالش‌هـا  و  موانـع   .4
تصریـح اصـل ۲۶ قانـون اساسـی مبنـی بـر آزادی احـزاب و 
جمعیت‌هـا، در عمـل فعالیت‌هـای حزبـی و مدنـی بـا موانـع 
متعـددی مواجـه اسـت. بـه موجـب ایـن اصـل: »احـزاب، 
انجمن‌هـای  و  صنفـی  و  سیاسـی  انجمن‌هـای  جمعیت‌هـا، 
اسالمی یـا اقلیت‌هـای دینـی شناخته‌شـده آزادنـد، مشـروط 

بـه این‌کـه اصـول اسـتقلال، آزادی، وحـدت ملـی، موازیـن 
اسالمی و اسـاس جمهـوری اسالمی را نقـض نکننـد.« بـا 
ایـن حـال، تفسـیرهای موسـع و سـلیقه‌ای از واژه‌هایی چون 
»موازیـن اسالمی« یا »اسـاس جمهوری اسالمی«، موجب 
شـده اسـت کـه بسـیاری از احـزاب و سـازمان‌های مردم‌نهاد 
نتواننـد آزادانـه بـه فعالیـت بپردازنـد. عالوه بـر آن، قانـون 
فعالیـت احـزاب و جمعیت‌هـا مصـوب ۱۳۶۰ و آیین‌نامه‌هـای 
اجرایـی آن، به‌جـای تسـهیل فعالیت‌های سیاسـی، بیشـتر در 
راسـتای نظـارت و کنتـرل بر عملکـرد احزاب تنظیم شـده‌اند. 
نظـارت  اداری،  انحلال‌هـای  پیچیـده صـدور مجـوز،  رونـد 
مسـتمر و نبـود ضمانت‌هـای کافـی بـرای حفـظ اسـتقلال 
در  حوزه‌انـد.  ایـن  اصلـی  چالش‌هـای  جملـه  از  تشـکل‌ها 
حـوزه جامعـه مدنـی نیز، ثبـت سـازمان‌های مردم‌نهـاد تحت 
نظـارت وزارت کشـور، نیـروی انتظامی یا سـازمان بهزیسـتی 
صـورت می‌گیـرد کـه گاه بـا فرآیندهـای فرسـاینده، موانـع 
بوروکراتیـک و ارزیابی‌هـای امنیتـی همراه اسـت. همین امر، 
اعتمـاد عمومـی را نسـبت به نهادهـای مدنی کاهـش داده و 
مشـارکت فعـالان اجتماعـی را محدود کرده اسـت. همچنین، 
نبـود آموزش‌هـای گسـترده مدنـی در نظـام آموزشـی، نبـود 
رسـانه‌های مسـتقل برای ترویج مشارکت سیاسـی، و محدود 
بـودن امـکان گفت‌وگوهـای آزاد در فضای عمومـی، از دیگر 
ایـران بـه‌ شـمار  موانـع سـاختاری رشـد جامعـه مدنـی در 

می‌رود.
در مجمـوع، فقـدان زیرسـاخت‌های قانونـی شـفاف، ضعـف 
فرهنگ سیاسـی مشـارکتی و رویه‌های نظارتی محدودکننده، 
از جملـه موانـع جـدی در مسـیر تقویـت احـزاب سیاسـی و 
جامعـه مدنـی در ایـران هسـتند؛ موانعـی کـه بـدون اصالح 
آن‌هـا، شـکل‌گیری جامعـه سیاسـی مـدرن بـا چالش‌هـای 

بنیادیـن مواجـه خواهـد بود.
5. مقایسـه تطبیقـی الگوهـای حکمرانـی بـا تأکیـد بر نقش 
احـزاب و جامعـه مدنی: الگوهای حکمرانـی در جوامع مختلف 
بسـته بـه بسـتر تاریخـی، فرهنگـی و حقوقـی تفاوت‌هـای 

دارند. معنـاداری 
سیاسـی  احـزاب  غربـی،  دموکراتیـک  نظام‌هـای  در 
و  قانونـی  نهادینـه،  جایگاهـی  از  مدنـی  جامعـه  و 
متحـده  ایـالات  در  مثـال،  بـرای  برخوردارنـد.  تأثیرگـذار 
کالـج الکتـرال  اسـاس  بـر  انتخاباتـی  نظـام   آمریـکا، 

(Electoral College) طراحـی شـده اسـت؛ نهـادی کـه 
در  دارد.  رئیس‌جمهـور  انتخـاب  در  تعیین‌کننـده  نقشـی 
ایـن کشـور، دو حـزب عمـده )دموکـرات و جمهوری‌خـواه( 
به‌صـورت فعـال، نقـش محـوری در سـازماندهی رقابت‌های 
سیاسـی، جذب و تربیت نخبگان سیاسـی، تدویـن برنامه‌های 
 (Baker, انتخاباتـی و هدایـت افـکار عمومـی ایفـا می‌کننـد
(2020. همچنیـن، جامعـه مدنـی در قالب نهادهای مسـتقل، 
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سـازمان‌های مردم‌نهـاد و رسـانه‌های آزاد، فضـای مشـارکت 
سیاسـی و نظـارت مردمـی را تقویـت می‌کند. در کشـورهای 
آسـیایی، الگوهـای حکمرانـی طیـف گسـترده‌تری را شـامل 

می‌شـود.
و  حزبـی  نظـام  جنوبـی،  کـره  و  ژاپـن  در  مثـال،  بـرای   
جامعـه مدنـی از سـاختار نسـبتاً توسـعه‌یافته‌ای برخوردارنـد. 
رسـانه‌های  و  آزاد  انتخابـات  برنامه‌محـور،  احـزاب  وجـود 
نسـبتاً مسـتقل موجـب شـده اسـت تـا مشـارکت سیاسـی به 
شـیوه‌ای سـاختار یافتـه محقـق شـود. در مقابـل، در برخـی 
دیگـر از کشـورهای آسـیایی و خاورمیانـه، همچنـان فرهنگ 
سیاسـی اقتدارگرا حاکم اسـت و احزاب بیشـتر جنبه نمایشـی 
یـا وابسـته بـه سـاختارهای قـدرت دارنـد. در ایـن کشـورها، 
جامعـه مدنـی نیـز اغلـب بـا محدودیت‌هـای قانونـی، امنیتی 
یـا فرهنگـی مواجـه اسـت و امـکان ایفـای نقـش واقعـی 
نیسـت فراهـم  آن  بـرای  کلان  تصمیم‌سـازی‌های   در 

معمـولًا  اقتدارگـرا،  نظام‌هـای  در   .(Diamond, 2019)
احـزاب بـه ابزارهـای حاکمیتی بدل می‌شـوند و نقـش جامعه 

مدنـی به‌شـدت کمرنـگ یـا کنترل‌شـده اسـت.
در چنیـن نظام‌هایـی، فرآینـد مشـارکت سیاسـی محـدود بـه 
سـطوح نمادیـن می‌شـود و شـهروندان از مسـیرهای نهادمند 
بـرای بیـان خواسـته‌های خـود محـروم می‌ماننـد. مقایسـه 
توسـعه  کـه  می‌دهـد  نشـان  الگوهـا  ایـن  میـان  تطبیقـی 
احـزاب  هم‌زمـان  نهادینه‌سـازی  مسـتلزم  پایـدار،  سیاسـی 

سیاسـی پاسـخگو و جامعـه مدنـی مسـتقل اسـت.

6. راهکارهـای تقویـت جامعـه سیاسـی مـدرن بـا تکیـه بر 
قانـون اساسـی ایـران: بـرای تقویـت جامعـه سیاسـی مدرن 
در ایـران، بایـد از ظرفیت‌هـای قانونـی موجـود بهـره گرفت. 
اصـل ۷ قانـون اساسـی بـر اهمیـت شـوراها تأکیـد دارد و 
تقویـت جایـگاه آنـان می‌توانـد مشـارکت مردمـی را افزایش 
دهـد. اصـل ۲۶، فعالیـت احـزاب را مجـاز دانسـته کـه بـا 
تسـهیل شـرایط قانونـی و شفاف‌سـازی مالـی، می‌تـوان بـه 
احـزاب کارآمدتـری دسـت یافت. آمـوزش مفاهیم مشـارکت 
و حقـوق شـهروندی نیـز در چارچـوب اصـل ۳۰ ضـروری 
اسـت. همچنیـن، تضمیـن امنیـت حقوقـی فعـالان سیاسـی 
)مطابـق اصـل ۲۰( و حمایت از رسـانه‌های مسـتقل به‌عنوان 
نهادهـای ناظـر از دیگـر راهکارهـا بـرای ارتقـاء جامعه مدنی 
و مشـارکت سیاسـی در چارچـوب قانـون اساسـی جمهـوری 

ایران اسـت. اسالمی 
جامعـه  و  پاسـخگو  سیاسـی  احـزاب  بـدون  نتیجه‌گیـری: 
مدنـی پویـا، تحقـق جامعـه سیاسـی مـدرن ممکـن نیسـت. 
ایـن نهادهـا نـه ‌تنهـا سـازوکارهایی بـرای مشـارکت مـردم 
در قدرت‌انـد، بلکـه ابزارهایـی بـرای نظـارت، نقـد و اصالح 
سـاختارهای حکمرانـی نیـز بـه‌ شـمار می‌آینـد. دموکراسـی 
از  شـهروندان  کـه  می‌گیـرد  شـکل  زمانـی  تنهـا  واقعـی 
طریـق نهادهـای واسـط بتواننـد صـدای خـود را بـه قـدرت 
اولویت‌هـای  از  نهـاد  دو  ایـن  تقویـت  بنابرایـن،  برسـانند. 
کشـورها  اجتماعـی  و  سیاسـی  توسـعه  مسـیر  در   اصلـی 

باید باشد.
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و  پیچیدگی‌هـای حقوقـی  دلیـل  بـه  درهرکشـوری  وکالـت 
وجـود قوانیـن متنـوع، نیازمنـد درک عمیق و اشـراف به مواد 
قانونـی و توانایـی تشـخیص و تطبیـق آن‌هـا بـا موضوعـات 
خـاص اسـت. برای نمونـه، در ایـران، وکلا باید تسـلط کافی 
بـه قوانیـن مدنـی و کیفـری داشـته و بتواننـد از ظرفیت‌های 
قانونـی مختلـف بـرای دفاع از مـوکل خود بهره برنـد. اگرچه 
هوش‌مصنوعـی می‌توانـد تحلیـل دقیقـی از متـون قانونـی 
ارائـه دهـد؛ اما درک روابـط پیچیده‌ی میـان قوانین و نحوه‌ی 
اسـتفاده از آن‌هـا در موقعیت‌هـای خـاص، نیازمنـد تجربـه، 

خلاقیـت، هـوش و ذکاوت طبیعـی خاص انسـان اسـت.
یکـی دیگـر از جنبه‌های مهـم وکالت، توانایی تعامـل و تغییر 
اسـتراتژی در دادگاه‌ها اسـت؛ چراکه جلسـات دادرسی معمولًا 
پویایـی بالایی داشـته و وکلا باید براسـاس پاسـخ‌های طرف 
مقابـل و شـراط جدیـد، درلحظـه اسـتراتژی خـود را تغییـر 
دهنـد. این‌توانایـی کـه عمومـاً مبتنـی بـر تحلیل‌آنـی، هوش 
نمی‌گنجـد.  هوش‌مصنوعـی  درظـرف  اسـت،  خلاقیـت  و 
به‌عنـوان مثـال: درشـرایطی کـه وکیـل طرف مقابـل مدارک 
و  واکنـش  سـرعت  بـه  می‌تـوان  می‌دهـد،  ارائـه  جدیـدی 
پاسـخ مناسـب را نسـبت بـه آن داشـت؛ امـا سیسـتم‌های 
تصمیم‌گیری‌هـای  چنیـن  بـرای  اصـولًا  هوش‌مصنوعـی 

ناگهانـی طراحـی نشـده‌اند.
ورود  بـا  دراین‌حـوزه   موجـود  چالش‌هـای  ازجملـه 

هوش‌مصنوعـی، تفاوت‌هـای موجـود میـان درک شـخصی و 
عرفـی در مسـائل اسـت. معمـولًا افراد مشـکلات خـود را به 
زبـان سـاده و درچارچـوب دانـش و گویـش خاص‌خـود بیان 
می‌کننـد و وکیـل می‌توانـد بـادرک صحیـح موضـوع، نکات 
کلیـدی را از درخواسـت مـوکل اسـتخراج کنـد، درحالی‌کـه 
هوش‌مصنوعـی ممکن اسـت برای درک جزئیـات موضوعات 
متنـوع دچـار مشـکل شـود. بـرای نمونـه، دریک‌پرونـده‌ی 
خانوادگـی در مناطـق روسـتایی ایـران، وکیل بایـد با فرهنگ 
و اصطلاحـات محلـی آشـنا باشـد تـا بتوانـد دفـاع مناسـبی 
ارائـه دهـد. عالوه برایـن، هوش‌مصنوعـی دربرخـی مواقـع 
بـه طورقاطـع، پاسـخ‌هایی ارائـه می‌دهـد کـه ممکـن اسـت 
نادرسـت باشـند. این‌امـر به‌ویـژه درحوزه‌هایی مانند پزشـکی 
و حقـوق، کـه دقـت درتصمیم‌گیـری حیاتـی اسـت؛ می‌تواند 
تبعـات جـدی به‌دنبال داشـته باشـد. برای مثال، یک سیسـتم 
هـوش مصنوعـی ممکن اسـت به اشـتباه توصیـه‌ای در مورد 
یک‌پرونـده‌ی حقوقـی ارائـه دهـد کـه درنهایـت منجـر بـه 

صـدور رأی ناعادلانـه گـردد.
مثبتـی  تحـولات  توانسته‎اسـت  هوش‎مصنوعـی  بااین‌حـال، 
را نیـز در حـوزه‌ی وکالـت ایجـاد کنـد. این‌فنـاوری باارائـه‌ی 
و  دقـت  بهـره‌وری،  افزایـش  موجـب  پیشـرفته  ابزارهـای 
سـرعت در انجـام امورحقوقـی گشته‌اسـت. تجربه‌ی اسـتفاده 
از هوش‌مصنوعـی در وکالـت درکشـورهای مختلـف نشـان 

چالش‌های فرا روی حرفه‌ی وکالت 
درعصر دیجیتال و هوش مصنوعی

اسماعیل نام‌آور سارانی / کارآموز وکالت

هوش‌مصنوعـی، به‌عنـوان یکـی از برجسـته‌ترین دسـتاوردهای 
و  ازجملـه پزشـکی  از حوزه‌هـای شـغلی  بسـیاری  در  فنـاوری، 
وکالـت تأثیـرات چشـم‌گیری داشته‌اسـت. این‌تأثیـرات، به‌ویژه 
در مشـاغلی کـه نیـاز بـه تحلیل‌هـای پیچیـده و تعامـل انسـانی 
دارنـد، بیشـتر نمایان می‌شـود. یکی از پرسـش‌های اساسـی در 
این‌زمینـه، آن اسـت کـه آیـا هوش‌مصنوعـی قادرخواهدبود نقش 

جانشـین یـک وکیـل را ایفـاء کند؟
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می‌دهـد کـه این‌فنـاوری تأثیـر قابل‌توجهـی بـر رونـد 
داشته‌اسـت.  حقوقـی  خدمـات  ارائـه‌ی  و  دادرسـی 
نرم‌افزارهایـی  متحـده،  ایـالات  در  مثـال:  به‌عنـوان 
بـرای جسـتجوی   ”ROSS Intelligence”ماننـد
در  می‌شـوند.  بکارگرفتـه‌  حقوقـی  پرونده‌هـای  سـریع 
الگوریتم‌هـای  از  حقوقـی  مؤسسـات  برخـی  بریتانیـا، 
پیشـرفته بـرای پیش‌بینـی نتایـج دعاوی قضایـی بهره 
می‌برنـد کـه این‌امـر باعث کاهـش هزینه‌هـا و افزایش 
هم‌چنیـن،  شده‌اسـت.  تصمیم‌گیری‌هـا  در  شـفافیت 
در کشـورهایی ماننـد اسـترالیا و کانـادا، چت‌بات‌هـای 
تـا  می‌کننـد  کمـک  مراجعه‌کننـدگان  بـه  حقوقـی 
مشـاوره‌ی اولیـه دریافت کنند و درک بهتـری از حقوق 

و تعهـدات قانونـی خـود داشـته ‌باشـند.
هوش‎مصنوعـی  از  اسـتفاده  نیـز  ایـران  در  هم‌چنیـن 
برخـی  اسـت.  توسـعه  درحـال  وکالـت  حـوزه‌ی  در 
اسـتارتاپ‌های حقوقـی اقـدام بـه طراحـی چت‌بات‌ها و 
سیسـتم‌های هوش‎مصنوعـی بـرای ارائـه‎ی مشـاوره‌ی 
اولیـه‌ی حقوقـی کرده‌انـد. این‌فناوری‌هـا می‌تواننـد بـه 
شـهروندان در دریافـت اطلاعـات حقوقی کمـک کرده 
و فرآینـد مشـاوره را تسـریع کننـد. هم‌چنیـن، برخـی‌ 
از موسسـات حقوقـی از نرم‌افزارهـای پـردازش زبـان 
حقوقـی  پرونده‌هـای  و  اسـناد  تحلیـل  بـرای  طبیعـی 
وجـود  ماننـد  چالش‌هایـی  بااین‌حـال،  می‌برنـد.  بهـره 
زیرسـاخت‌های محـدود، موانـع قانونـی و نگرانی‌هـای 
امنیتـی باعث شـده‌اند که روند پذیـرش هوش‌مصنوعی 
در وکالـت ایران نسـبت به کشـورهای پیشـرفته، کندتر 
باشـد امـا بایـد درنظر داشـت تدوین مقررات مشـخص، 
ارتقـای  و  بومـی  فناوری‌هـای  توسـعه‌ی  از  حمایـت 
آگاهـی وکلا از کاربردهـای هوش‌مصنوعـی می‌توانـد 
مسـیر اسـتفاده گسـترده‌تر از ایـن فنـاوری را در نظـام 

حقوقـی ایـران همـوار کند.
مسـیر  در  نیـز  چالش‌هایـی  متعـدد،  مزایـای  باوجـود 
بهره‌‌گیـری از هوش‌مصنوعـی در وکالـت وجـود دارد. 
و  مسـئولیت‌پذیری  چالش‌هـا،  مهم‌تریـن  از  یکـی 
دقـت در تصمیمـات حقوقـی اسـت. از آن‌جـا که هوش 

می‌کنـد،  عمـل  داده‌هـا  برتحلیـل  مبتنـی  مصنوعـی 
ارائـه  نادرسـتی  نتایـج  ممکـن اسـت دربرخـی مـوارد 
دهـد. حفـظ محرمانگـی و امنیـت اطلاعـات حقوقـی 
نیـز از دیگـر دغدغه‌هـای مهـم اسـت؛ زیـرا بسـیاری 
حسـاس  اطلاعـات  شـامل  حقوقـی  پرونده‌هـای  از 
عدم‌رعایـت  درصـورت  کـه  می‌باشـند  شـخصی  و 
خطـر  درمعـرض  اسـت  ممکـن  امنیتـی،  ملاحظـات 
افشـاء قرارگیرنـد. علاوه‌برایـن، اسـتفاده‌ی گسـترده از 
هوش‌مصنوعـی در وکالـت ممکـن اسـت فرصت‌هـای 
شـغلی برخـی از وکلا و مشـاوران حقوقـی را کاهـش 
دهـد؛ به‌ویـژه در حوزه‌هایـی که اسـتفاده از اتوماسـیون 

اسـت. امکان‌پذیـر 
بـرای بهره‌گیـری بهتـر از هوش‎مصنوعـی در وکالـت، 
بـا  آشـنایی  بـرای  وکلا  آمـوزش  نظیـر  اقداماتـی 
فناوری‌هـای نویـن، وضـع قوانیـن و مقررات مناسـب و 
ترکیـب تخصص انسـانی با فناوری، پیشـنهاد می‌شـود. 
دولت‌هـا و نهادهـای حقوقـی نیـز بایـد قوانینـی تدوین 
وکالـت  در  را  هوش‌مصنوعـی  از  اسـتفاده  کـه  کننـد 
و  قانونـی  مسـئولیت‌های  و  قراردهـد  نظـارت  تحـت 
بـا آن را مشـخص کنـد. هم‎چنیـن،  اخلاقـی مرتبـط 
وکلا بایـد مهارت‌هـای خـود را بـا یادگیـری مفاهیـم 
مرتبـط بـا فناوری‌هـای نویـن ارتقـاء دهنـد تـا بتواننـد 
درکنار سیسـتم‌های هوشـمند، نقش مؤثرتـری در دفاع 

از حقـوق مـوکلان خـود ایفـا کننـد.
درنهایـت بایـد عنـوان کـرد ورود هوش‌مصنوعـی بـه 
متعـددی  چالش‌هـای  و  فرصت‌هـا  وکالـت  حـوزه‌ی 
بهبـود  باعـث  می‌توانـد  این‌فنـاوری  دارد.  به‌همـراه  را 
عملکـرد وکلا، افزایـش دقـت در امورحقوقـی و کاهش 
هزینه‌هـای خدمـات حقوقی شـود. بااین‌حـال، ضروری 
به‌درسـتی  آن  بـا  مرتبـط  چالش‌هـای  کـه  اسـت 
مدیریـت شـود تـا ارزش‌هـای حرفـه‌ای وکالـت حفـظ 
بهره‌گیـری  میـان  تعـادل  ایجـاد  به‌طورقطـع  شـود. 
از فنـاوری و حفـظ اصـول اخلاقـی و حقوقـی، کلیـد 
این‎حـوزه در  مصنوعـی  هـوش  از  مؤثـر   اسـتفاده‌ی 

خواهد بود.

 خرداد 221404
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معرفی کتاب

 معرفی کتاب شرق بهشت؛ 
داستان تکرار نشدنی انسانها

زهرا کرمی راد :: کارآموز وکالت

مقدمه:

در جهـان ادبیـات داسـتانی آثـار کلاسـیک همواره به عنوان آینه‌ای از فرهنگ و انسـانیت شـناخته می‌شـوند‌. بی شـک ادبیات 
کلاسـیک بدون حضور سـتاره‌های درخشـان آسـمانش گمشـده باقی می‌ماند. یکی از این سـتاره‌های نام آشـنا جان اشـتاین 
بـک اسـت. جـان اشـتاین بـک در سـال ۱۹۰۲ در سـالیناس چشـم بـه جهان گشـود و در سـال ۱۹۳۹ بـه خاطر خوشـه‌های 
خشـم -کتابـی کـه همـه می‌شناسـیمش- جایـزه پولیترز گرفـت. در سـال ۱۹۵۲ شـاهکار دیگری به نام شـرق بهشـت خلق 
کـرد کـه گنجینـۀ ارزشـمند جـان اشـتاین بـک اسـت. او در وصف شـرق بهشـت می‌گویـد: »…صندوقچه‌ این اسـت که هر 
چـه داشـته‌ام یـا کـم و بیـش داشـته‌ام تـوی آن گذاشـته‌ام… هـم درد و رنـج در آن اسـت هم عشـق، هم روزهـای خوب و 
هـم بـد، لـذت شـکل بخشـیدن، کمی نومیـدی و شـادی وصف ناپذیـر خلق کـردن« هیـچ توصیفـی نمی‌تواند به ایـن اندازه 
شـرف بهشـت را معرفـی کنـد، گنجینه‌ای تمام از انسـانیت که اشـتاین بک بـه ماهرانه‌تریـن و زیباترین شـکل ممکن خلقش 
کـرده اسـت. بـا وجـود شـهرت جهانـی کتاب شـرق بهشـت این کتـاب در ایـران، کمتر مـورد توجه قـرار گرفته اسـت و برای 

بسـیاری از علاقه‌منـدان بـه کتاب‌خوانـی، نامی نا‌آشـنا اسـت. 

       خلاصه داستان:

“زندگی آدم ها و سرگذشتشان از هر داستانی شیرین‌تر است.”
پیشگفتار کتاب

داسـتان بـا تصویـر پـردازی دره سـالیناس – زادگاه اشـتاین بـک- 
شـروع می‌شـود. دره سـالیناس بسـتر اصلی داسـتان اسـت که در آن 
خانواده‌هـای هامیلتـون کـه از ایرلندی‌هـای مهاجر به امریکا هسـتند 
و نسـل دوم خانـواده تراسـک همسـایۀ یکدیگـر می‌شـوند. خانـواده 
هامیلتـون بـه دنبـال یـک زمیـن حاصل‌خیـز بـه سـالیناس مهاجرت 
کـرده انـد امـا سـهم آنهـا به جـز زمین‌هـای غیـر قابل کشـت نبوده 
اسـت و سـاموئل هامیلتـون بـه عنوان پـدر خانـواده راهی دیگـر را با 
اسـتفاده از افـکار نویـن خود بـرای اداره خانوادهء خـود برمی‌گزیند. در 
داسـتانی مـوازی، نسـل اول خانواده تراسـک پدیدار می‌شـوند؛ همراه 
دو بـرادر بـا روحیـات کامال متفـاوت و پـدری کـه عمـر خـود را در 
جنگهـای امریـکا سـپری‌ کرده‌اسـت و اکنـون با پـای چوبی بـه خانه 
برگشـته اسـت تـا انضباطـی کـه از ارتـش آموختـه را بـه پسـرانش 
بیامـوزد. در ایـن روایـت روحیـات آدام بـا پـدرش سـازگار نیسـت و چارلـز فرزنـد مطیع پدر اسـت که سـعی در کسـب محبت 
پـدرش دارد بـا ایـن وجـود محبـت پـدر متوجـه آدام اسـت و اولیـن جرقه‌هـای دشـمنی بیـن بـرادران  آغـاز مـی شـود تا به 

پسـران آدام تراسـک برسد.
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درون مایه و مضامین داستان:
درون مایـه کتـاب شـرق بهشـت برگرفتـه از روابـط اجتماعـی بیـن انسـان‌ها، تقابـل 
فرهنگـی آنهـا و نحـوه برخـورد بـا مسـائل انسـانی اسـت.  نویسـنده بـه طـرز ماهرانه‌ای 
شـخصیت‌ها را در نیکـی و بـدی پیچیـده اسـت تـا بـا انتخاب‌هایشـان و از آن مهم‌تـر 
نتیجـه‌ی انتخاب‌هایشـان بـه خواننـده شـر و نیکـی و یـا شـاید در هـم تنیدگـی شـر و 
نیکـی را نشـان دهـد.  اشـتاین بـک بـا خلـق شـخصیت‌هایی متفـاوت و در طـول کتاب 
بـا مضامیـن فلسـفی، قصـد دارد توانایی انسـان در انتخاب سرنوشـتی متفـاوت و منحصر 
بـه فـرد را بـه ذهـن خواننـده متبـادر کنـد؛ امـا از رنج انسـان برای فـرار از سرنوشـتی که 
بـرای او مقدر شـده اسـت نیز غافل نشـده اسـت. دیگـر مضمون محوری کتـاب، مضمون 
اخلاقـی آن اسـت، اشـتاین بـک مفاهیـم اخلاقـی همچـون صداقـت، پرهیـزگاری، نـوع 
دوسـتی و مسـئولیت پذیـری را در شـخصیت‌های کتـاب بـه نمایـش گذاشـته اسـت و 
گاهـی ایـن مفاهیـم اخلاقـی را در معـرض قضـاوت خواننده گذاشـته و به چالش کشـیده 
اسـت. از میـان مضامیـن اخلاقـی مضمـون نوع دوسـتی مورد سـتایش نویسـنده اسـت و 
در طـول داسـتان اثـر رفتار انسـان بـا زندگـی و سرنوشـت هم‌نوعانش ملموس اسـت. در 
نهایـت، مضامیـن دینـی با اشـاره‌هایی بـه کتاب مقـدس مسـیحیان، به ویژه داسـتان آدم 

و پسـرانش-هابیل و قابیـل- در طـول داسـتان بـه چشـم می‌خورد.  

تحلیل کتاب:

“پـس خداونـد او را از بـاغ عـدن بیـرون کـرد تـا کار زمینـی را کـه از آن گرفته شـده بود بکند. پـس آدم را بیـرون کرد و به طرف شـرقی 
بـاغ عـدن کروبیـان را مسـکن داد” از مقدمه کتاب.

 نویسـنده، نام شـرق بهشـت را از قسـمتی از کتاب مقدس وام گرفته اسـت که نشـان از قصد نویسـنده از به کارگیری اسـتعاره‌ای از هبوط 
انسـان بـه زمیـن در داسـتان دارد. در قسـمتی از داسـتان نیـز اشـاره‌هایی به داسـتان خانـواده آدم و فرزاندنـش هابیل و قابیل می‌شـود. با 
این وجود، تمام کتاب شـرق بهشـت مفهومی اسـتعار‌ه‌ای ندارد و نویسـنده تنها با اسـتفاده از اسـتعاره‌ها برای شـخصیت‌هایش سرنوشـتی 
منحصـر بـه فـرد خلـق کرده اسـت. در قسـمت‌های مختلف کتاب، نویسـنده بر اسـاس آموزه‌های مسـیحیت قصـد دارد خواننـده را متوجه 
بـار گنـاه ابـدی کـه از زمـان آدم و حـوا بـر دوش انسـان‌ها بـوده اسـت کنـد و نشـان ‌دهـد کـه حتـی انسـان‌های معصـوم و بی‌گنـاه نیز 
وارثـان گناهـان مـادران و پدران‌شـان هسـتند. شـخصیت پردازی جان اشـتاین بک در شـرق بهشـت، بزرگتریـن نقطه قوت کتاب اسـت. 
در طـول کتـاب بـا شـخصیت‌های گوناگونـی مواجـه می‌شـویم، از یـک هیولای تمـام عیار در قالـب زنی ظریـف و معصوم که شـعله‌های 
آتـش گناهانـش اطرافیانـی کـه او را فرشـته انگاشـته‌اند می‌سـوزاند، تـا مـردی چنـان بی‌گناه که دچـار غرور تقدس شده‌اسـت و بـا یافتن 
پیشـینه‌ی خـود فـرو می‌پاشـد. جـان اشـتاین بـک اسـتاد شکسـتن کلیشـه‌ها، درکتـاب شـرق بهشـت نیز بـا خلـق شـخصیت‌هایی نظیر 
خدمتـکار چینـی و کشـاورزی فقیـر کـه فاقـد تحصیلاتنـد امـا تشـنه علـم و فلسـفه و بـا ذهن‌هایـی روشـن و افق‌هایـی بی مرزهسـتند، 
بی‌نظیرتریـن گفتگوهـای فلسـفی و عرفانـی کتـاب را می‌سـازد. این دوشـخصیت، در تعالی سرنوشـت شـخصیت‌های دیگر نقش اساسـی 
دارنـد و درس زندگـی را می‌تـوان از کلام و رفتـار آنهـا آموخـت. دیالوگ‌هـای طولانـی بـا محـور اصلـی ایـن دو شـخصیت و همچنیـن 

سرگذشـت آن‌هـا، قسـمت قابـل توجـه دیگری از کتاب اسـت که داسـتان را بـرای خواننـده فراموش نشـدنی می‌کند. 
سـبک نوشـتاری نویسـنده در کتاب شـرق بهشـت، شـاهکاری از سـبک توصیفی اسـت. توصیفات کتاب به قدری زنده و شـیوا هسـتند که 
گویـی خواننـده کتـاب بـه تماشـای آن‌ها مشـغول می‌شـود. جان‌ اشـتاین بک در قسـمت‌هایی از کتـاب به ایـن موضوع اشـاره می‌کند که 
در واقـع، خانـواده هامیلتـون خانـواده مـادری او هسـتند و ایـن موضـوع علـت قابل لمـس بودن داسـتان برای خواننـده را رو می‌کنـد. زیرا 
کـه از زندگـی خـود جان اشـتاین بک سرچشـمه گرفته اسـت و او نیز توانسـته اسـت مانند نقاشـی کـه تصویـر را می‌بیند با جزئیـات تمام 

و واضـح داسـتان را بر بـوم روان خواننده ترسـیم کند.

نتیجه‌گیری:

شـرق بهشـت داسـتانی خوش‌خوان و روان، با سـیر داسـتانی منحصر به فرد خود و به دور از کلیشـه اسـت. نویسـنده توانسـته اسـت یک 
داسـتان طولانـی از نسـل‌های مختلـف دو خانـواده امریکایـی را بـدون آن کـه از حوصله خارج شـود، روایت کنـد و در ایـن راه- به گفتهء 
خـود- تمـام دانـش و تجربـهء خـود را بـه کار بـرده اسـت. بی شـک خواندن کتاب شـرق بهشـت تجربـه‌ای بی نظیـر بـرای علاقه‌مندان 
بـه ادبیات کلاسـیک و فلسـفه اسـت.  سـفر به شـرق بهشـت سـفری بـه یـاد ماندنی به جهانی اسـت که با انسـان‌های آن آشـنا هسـتیم 

و جـان اشـتاین بـک با قلـم بی همتایـش، مـا را در درک آن‌ها یـاری می‌کند.
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 گپی کوتاه با کارآموزان وکالت اندر اهمیت دوره‌ی کارآموزی 
دوره‌ی کارآمـوزی درواقـع مرحلـه‌ای اسـت پـس از اخـذ  مـدرک کارشناسـی حقـوق و یا مقاطـع بالاتـر و قبولی درآزمـون ورودی 
وکالـت، تـا قبـل از اخـذ پروانه‌ی وکالت. واقعیت‌امر آن اسـت که دروس دانشـکده‌ی حقوق معمـولًا کلیاتی اسـت از مبانی و اصول 
علـم حقـوق کـه ضمـن‌آن ذهن دانشـجو را بـا نحـوه‌ی قانون‌گـذاری و قوانین حاکـم براجتماعـات و روابط افـراد بـا یک‌دیگر و یا 
دولـت و اسـاس تشـکیلات مملکتـی و بین‌المللـی وآیین‌دادرسـی‌مدنی وکیفـری و امثـال این‌مباحـث آشـنا می‌سـازد. همان‌طورکه 

معلومات کلی و آشـنایی با مبانی دررشـته‌هایی نظیر پزشـکی و مهندسـی برای اشـتغال به پزشـکی و 
مهندسـی کافـی نبوده وکسـب موفقیت درهریـک ازآن‌ها نیازمنـد انتخاب یک رشـته‌ی تخصصی 
و فراگیـری رمـوز و دقایق آن می‌باشـد؛ اشـتغال به شـغل وکالت دادگسـتری و موفقیـت در دفاع 

از موکلیـن نیـز مسـتلزم فراگیـری رموز و دقایـق دفاع در دوران کارآموزی اسـت. 
بنابرایـن اگـر بگوییـم کـه اهمیـت دوره‌ی کارآمـوزی کمتـر از دوره‌ی تحصیـل در دانشـکده‌ی 
حقـوق نیسـت سـخن‌گزافه‌ای نگفته‌ایـم.  درهمـه‌ی نظام‌هـای حقوقـی بـرای ورود به کسـوت 
وکالـت، کـه از جایـگاه خاصـی برخـوردار می‌باشـد، دوره‌هـای خاصی بـرای کارآمـوزان وکالت 

درنظرگرفته‌شده‌اسـت کـه در بعضـی از کشـورها این‌دوره‌هـا طولانـی و حتـی بعضـاً 
چند مرحله‌ای اسـت. درایران نیز از همان بدو تأسـیس کانون وکلا، سـپری کردن 

دوره‌ی کارآمـوزی و موفقیـت در اختبارکتبـی و شـفاهی شـرط اخـذ پروانـه‌ی 
وکالـت بـوده و اکنـون نیـز بـه همین‌طریـق می‌باشـد. بنابرایـن دوره‌ی 

کارآمـوزی خود را سـهل وآسـان نگیریـد و تصور نکنیـد تکالیفی که 
قوانیـن وآییـن نامه‌هـای مربوطه و نظـام نامه‌هـای داخلی‌ای 

کـه کانـون بـرای شـما درنظرگرفته‌اسـت بـه اصطالح 
فرمالیتـه بـوده و از بـاب رفـع تکلیـف اسـت! بـه 

بیـان دیگر بـه وظایـف دوره‌ی کارآمـوزی خود 
به‌صـورت رفـع تکلیـف نـگاه نکنید. 

خاصـی  ویژگی‌هـای  از  کارآمـوزی  دوره‌ی 
برخـوردار می‌باشـد و واجـد اهمیـت فراوانـی 
اسـت.  تجربـه‌ی بیـش از سـی سـال وکالـت 
عضـو  سـال  بیسـت  از  بیـش  و  اینجانـب 
کمیسـیون اختبـار وکارآمـوزی بـودن بـه مـن 
درکاروحرفـه‌ی  وکلایـی  کـه  آموخته‌اسـت 
جایـگاه  و  شـهرت  و  بوده‌انـد  موفـق  خـود 
خاصـی درجامعـه وکانـون بـه دسـت آورده‌اند؛ 
کـه دوره‌ی کارآمـوزی خـود را جـدی گرفته و 
سـعی کرده‌انـد نهایـت اسـتفاده را از ایـن‌دوره 
بنماینـد. بنابرایـن  به‌عنـوان رئیس کمیسـیون 
کارآمـوزی برخـود فـرض می‌دانـم کـه بازهـم 
یـادآوری و توصیه نمایم کـه دوره‌ی کارآموزی 
خـود را کـه درحـال حاضـر برابـر آیین‌نامـه‌ی 
مصـوب 1400/04/06 و اصلاحـات بعـدی در 
دومرحلـه پیش‌بینـی شده‌اسـت را به‌نحواحسـن 
و  آموزشـی  درجلسـات  خصوصـاً  و  گذرانـده 
کارگاه‌هـای آموزشـی حضـور فعـال داشـته و 
صـد البتـه درطـی این‌مـدت خـود را بی نیـاز از 

سخنی با رئیس و دبیر کمیسیون کارآموزی
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مطالعـه ندانیـد؛ سـعی کنید کـه حداقل 
روزی یک سـاعت مطالعه داشـته باشید. 
هم‌چنیـن نکتـه‌ی حائـز اهمیـت دیگـر 
آن اسـت کـه تالش کنیـد پرسشـگر 
باشـید. بدیـن معنـا کـه از کنـار مباحث 
نشـوید و هرسـوالی کـه  رد  بی‌تفـاوت 
برای‌تـان مطـرح می شـود را بـا رعایت 

بپرسـید.  پیش‌کسـوتان  از  احتـرام 
و  کارآمـوزی  کمیسـیون  تصـور 
به‌عنـوان  خـودم  شـخص  بالاخـص 
رئیـس این‌کمیسـیون، ایـن اسـت کـه 
جوانـان وکسـانی کـه بـا علـم و اطلاع 
مرارت‌هـا  مشـقت‌ها،  مشـکلات،  از 
این‌شـغل  وکالـت،  محرومیت‌هـای  و 
هـدف  نموده‌انـد؛  انتخـاب  را  شـریف 
وآمـال وآرزوی آن‌هـا شـهرت طلبـی و 
ثروتمنـدی نیسـت. بـه نظرمـن آن‌هـا 
مبـارزه  بـا  کـه  می‌داننـد  خوبـی  بـه 
ادامـه‌ی  یـا  ازوقـوع  جلوگیـری  بـرای 
و  غـرور  احسـاس  بی‌عدالتـی،  و  ظلـم 
رضایـت خواهندکـرد و مشـتاق کمـک 
و معاضـدت بـه متظلمیـن، مظلومیـن و 
محرومینـی هسـتند کـه حـرص، نفرت 
حق‌شـان  احقـاق  مانـع  حسـادت،  و 
این‌عواطـف  بی‌تردیـد  شده‌اسـت. 
علوطبـع،  از  مظهـری  احساسـات  و 
نمونـه‌ای از کرامـت نفس و جلـوه‌ای از 
بزرگواری و از خود گذشـتگی اسـت،که 
بایـد  کارآمـوزی  دوره‌ی  لزومـاً درطـی 
تقویـت شـده و درتمامـی مراحل زندگی 
شـغلی مـد نظـر قرارگیـرد. حال کـه از 
صحبـت  وکالـت  والای  خصوصیـات 
کردیـم، برخود فـرض می دانـم به چند 

نکتـه دیگـر نیـز اشـاره کنـم:
کـه  اسـت  ایـن  امـر  واقعیـت  یکـم، 
درمملکـت مـا به‌قـول معـروف دیواری 
کوتـاه تـر از دیـوار وکلای دادگسـتری 
نیسـت. بنابرایـن لازم اسـت شـما کـه 
را  وکالـت  کارآمـوزی  پروانـه‌ی  اینـک 
بـه عرصـه‌ی  پـا  و  نموده‌ایـد  دریافـت 
و  حقیقـت  و  حـق  از  دفـاع  بی‌کـران 
مبـارزه بـا بی‌عدالتـی نهاده‎اید هوشـیار 
باشـید و بدانیـد کـه هرلحظـه و هـرآن 
کوچک‌تریـن اعمـال و رفتـار شـما زیـر 

ذره‌بیـن موشـکافانه‌ی مـردم، محاکم و 
از همـه مهم‌تـر خانـه‌ی صنفـی شـما 
یعنـی کانون وکلای دادگسـتری اسـت. 
دوم، حسـن اخالق و رفتـار شـما طـی 
واجـد  حـدی  بـه  کارآمـوزی  دوره‌ی 
اهمیـت اسـت کـه هـم قانون)تبصره‌ی 
3 مـاده‌ی 6 قانون کیفیـت اخذ پروانه‌ی 
لایحـه‌ی  آیین‌نامـه  هـم  و  وکالـت( 
 67 وکلا)مـاده‌ی  کانـون  اسـتقلال 
شـدیدترین  آن  بـرای  آیین‌نامـه( 
ابطـال  همـان  کـه  انتظامـی  مجـازات 
را  می‌باشـد  کارآمـوزی  پروانـه‌ی 
شایسـته  بنابرایـن  درنظرگرفته‌اسـت. 
دوره‌ی  درطـی  کـه  اسـت  بایسـته  و 
کارآمـوزی و شـدیدتر از آن، تـا زمانـی 
کـه ردای وکالت بـردوش دارید، اخلاق 
حرفـه‌ای و موازیـن اخلاقـی و قانونـی 
را  داری  امانـت  و  رعایـت، صداقـت  را 
سـرلوحه‌ی تمامـی اعمال وافعـال خود، 
درتمامـی شـئون زندگی‌تان قـرار دهید. 
سـوم، چـه در دوره‌ی کارآمـوزی و چـه 
در دوره‌ی وکالـت تالش نماییـد کـه 
بـه صلـح وسـازش خاتمـه  را  دعـاوی 
دهیـد. این‌موضـوع نـه تنهـا یک‌تکلیف 
قانونـی  تکلیـف  بلکـه  اسـت  اخلاقـی 
شـما اسـت.  مـاده‌ی 31 قانـون اصلاح 
پـاره‌ای از قوانیـن دادگسـتری مصـوب 
نموده‌اسـت  مکلـف  را  وکلا   ،1356
کـه قبـل از اقامـه‌ی دعـوا و درضمـن 
دادرسـی، مسـاعی خـود را بـرای ایجاد 
صلح وسـازش بـه عمل آورنـد. هیچ‌گاه 
فرامـوش نمی‌کنـم این‌نصیحـت وکیـل 
علی‌رضـا  مرحـوم  خـود،  سرپرسـت 
شـریف‌زاد که همیشـه به مـن به‌عنوان 

کـه:  می‌کـرد  توصیـه  خـود  کارآمـوز 
»مـرادی! منـاع الخیـر نبـاش.«

چهـارم، قابـل درک اسـت کـه هریـک 
پروانـه‌ی  دریافـت  زمـان  از  شـماها  از 
امـرار  تلاش‌تـان  و  سـعی  کارآمـوزی 
معـاش عالی‌تـر و درکنار این‌امر کسـب 
وخانواده‌تـان  خودتـان  بـرای  افتخـار 
مـی باشـد امـا رسـیدن بـه این‌هـدف 
نبایـد شـما را از رعایـت موازیـن اخلاق 

حرفـه‌ای غافـل دارد. 
پنجـم، رسـیدن بـه هرهدفـی نیازمنـد 
پشـتکار و تالش بی‌وقفه اسـت. شـرط 
بـه اوج و قلـه‌ی وکالـت  اول رسـیدن 
همـان اسـت کـه گفتم)رعایـت اخالق 
حرفـه ای( و شـرط دوم‌اش نیـز مطالعه 
مسـتمر و مـدام اسـت. هیـچ‌گاه دچـار 
غـرور و نخـوت علمـی خـود  نشـوید. 
و  اسـت  نظـرات  علـم  حقـوق،  علـم 
همیشـه پرسـش‌گر و جویـای نظـرات 
به‌دسـت  این‌مهـم  و  باشـید،  مختلـف 
تحقیـق  و  بامطالعـه  مگـر  نمی‌آیـد 
مسـتمر. چراکـه هیـچ وکیلـی بـی نیـاز 
از  گرفتـن  راهنمایـی  و  مشـورت  از 
پیش‌کسـوتان وآنانـی کـه اندوخته‌های 
علمـی و عملـی بیشـتر دارنـد نیسـت. 
سـعی‌تان برایـن باشـد کـه هرپرونده‌ای 
درخصـوص  می‌کنیـد،  قبـول  کـه 
موضـوع آن اول مطالعـه کافـی نماییـد 
از نظـر مشـورتی پیش‌کسـوتان  و دوم 

بهـره ببریـد. 
از  یکـی  سـخن  اسـت  لازم  درپایـان 
وکلای برجسـته‌ی فرانسـه که به نظرم 
بایـد سـرلوحه‌ی کار هروکیـل باشـد را 
نقـل به‌مضمـون کنـم. نقـل شده‌اسـت 
کـه ایشـان در اواخـر عمـر خـود بیمـار 
مالـی  تنگ‌دسـتی  و  عسـرت  دچـار  و 
عیادتـش  بـه  کارآموزانـش  بوده‌اسـت؛ 
رفتنـد و یکـی از آن‌هـا به ایشـان گفت: 
»اسـتاد! شـما زیر پایتان زروسـیم بود و 
می‌توانسـتید آن‌هـا را برداریـد و حال به 
این‌محنـت دچار نشـوید.« اسـتاد گفت: 
»برداشـتن این‌زروسـیم‌ها مسـتلزم خم 
شـدن بـود، یـک وکیـل هیـچ‌گاه خـم 

نمی‌شـود.«
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از  یکـی  کارآمـوزی  کمیسـیون 
درون‌سـازمانی  نهادهـای  مهم‌تریـن 
در  دادگسـتری  وکلای  کانون‌هـای 
از  فراتـر  آن  نقـش  کـه  اسـت  ایـران 
کارآمـوزی،  آموزشـی  دوره  مدیریـت 
در تربیـت وکلای حرفـه‌ای و ارتقـای 
اسـتانداردهای اخلاقـی و فنـی وکالـت 
در  کمیسـیون  ایـن  می‌شـود.  تعریـف 
اتصـال نظـام حقوقـی  حقیقـت حلقـه 
کشـور با نسـل جدید وکلایی اسـت که 
قـرار اسـت در آینـده به دفـاع از حقوق 
شـهروندان، تضمین دادرسـی عادلانه و 

بپردازنـد. قانـون  اجـرای 
و  سـاختاری  اهمیـت  وجـود  بـا  امـا 
فعلـی  سـاختار  نهـاد،  ایـن  مأموریتـی 
از  بسـیاری  در  کارآمـوزی  کمیسـیون 
سـنتی  الگـوی  از  همچنـان  کانون‌هـا 
عمدتـا  کـه  الگویـی  می‌کنـد.  تبعیـت 
بـر انجام امور تشـریفاتی تمرکـز دارد و 
بـه نیازهـای جدیـد آموزشـی و مهارتی 
کارآمـوزان بـا توجـه به افزایـش جذب 
نسـبت  بـه  کارآمـوزان  حـد  از  بیـش 
نمی‌دهـد.  پاسـخ  کانـون هـا  ظرفیـت 
حقـوق،  حـوزه  در  گسـترده  تحـولات 
بنیادیـن در ماهیـت دعـاوی  تغییـرات 
و شـیوه دادرسـی و نیـز رشـد فنـاوری 
و دیجیتالی‌شـدن فرآیندهـای حقوقـی، 
نیازمنـد بازتعریـف مأموریـت، ابزارهـا و 
کمیسـیون  ایـن  آموزشـی  روش‌هـای 

. ست ا
وکلای  کانون‌هـای  از  بسـیاری  در 
کشـور، فرآینـد کارآمـوزی شـامل چند 
محـور کلی اسـت: حضـور در جلسـات 
دادگاه، شـرکت  گـزارش  ارائـه  دادگاه، 
در کلاس‌هـای آموزشـی و در نهایـت، 
شـرکت در اختبـار. این فرآینـد در ظاهر 
سـاختار مشـخصی دارد، امـا در عمل با 

مشـکلات متعـددی مواجـه اسـت.
حضـور کارآمـوزان در دادگاه‌هـا اغلـب 

ضرورت به‌روزرسانی کمیسیون کارآموزی 
کانون های وکلای دادگستری

احسان فرهادی
دبیر کمیسیون کارآموزی کانون وکلای دادگستری فارس

 و کهگیلویه و بویر احمد
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بدون هدف مشـخص از سـر رفـع تلکیف و بـدون همکاری 
می‌شـود.  انجـام  آنهـا  علمـی  هدایـت  و  محاکـم  مناسـب 
گزارش‌هایـی کـه تهیـه می‌شـوند بیشـتر جنبـه تشـریفاتی 
دارنـد و کمتـر موجب تقویـت توان تحلیل حقوقی می‌شـوند.

همچنیـن در بسـیاری از کلاس‌هـای آموزشـی کارآمـوزی، 
سـرفصل مشـخصی وجـود نـدارد و نحـوه ارائه مطالـب نیز 
از روش‌هـای  عمدتـاً سـنتی، نظـری و بـدون بهره‌گیـری 
نویـن تدریـس اسـت. اختبـار نیز کـه بایـد به‌عنـوان آزمون 
نهایـی ارزیابـی شایسـتگی تلقـی شـود، گاه بـدون انسـجام 
محتوایـی و بـا تفاوت‌هـای فاحـش بیـن کانون‌هـا برگـزار 

می‌شـود.
شـکاف  موجـود،  چالش‌هـای  مهم‌تریـن  از  دیگـر  یکـی 
جـدی میـان آموزش‌هـای ارائه‌شـده در دوره کارآمـوزی و 
واقعیت‌هـای جـاری در دادرسـی و وکالـت حرفـه‌ای اسـت. 
بـا گسـترش حوزه‌هایـی مانند حقـوق داده، جرایـم رایانه‌ای، 
داوری، حقـوق بین‌الملـل سـرمایه‌گذاری، مالکیـت فکـری 
و حقـوق محیـط زیسـت لـزوم آموزش‌هـای تخصصـی و 
بـه‌روز کامال احسـاس می‌شـود. امـا هنـوز بخـش عمده‌ای 
از کلاس‌هـا صرفـا بـر مفاهیـم کلـی، قدیمی و به‌روز نشـده 

هسـتند. متمرکز 
و  نظارتـی  آموزشـی،  وظایـف  کانون‌هـا،  از  بسـیاری  در 
انضباطـی کمیسـیون کارآمـوزی به‌صـورت متمرکـز و بدون 
تفکیـک دقیـق انجـام می‌شـود. ایـن تمرکـز باعـث کاهش 
کارایـی، نبـود شـفافیت و سـردرگمی در فرآینـد آمـوزش و 

اسـت. ارزیابی شـده 
می‌شـوند  برگـزار  افـرادی  توسـط  کلاس‌هـا  از  بسـیاری   
کـه نـه آموزش‌دیده‌انـد و نـه بـر اصـول نویـن تدریـس یـا 
روش‌هـای عملـی و تعاملـی آموزش حقوق مسـلط هسـتند. 
و  ارائه‌شـده  محتـوای  تدریـس  کیفیـت  مسـتمر  ارزیابـی 
اثرگـذاری آن بـر کارآمـوزان، عماًل وجـود نـدارد. در دنیای 
امـروز، آمـوزش حقوقـی بـدون بهره‌گیـری از فناوری‌هـای 

نویـن ممکـن نیسـت.
 امـا زیرسـاخت‌های الکترونیکـی آموزش، ارزیابـی و نظارت 
در بسـیاری از کانون‌هـا یـا فراهـم نشـده یا اسـتفاده مؤثری 
از آن نمی‌شـود. یکـی از مأموریت‌هـای اصلـی کمیسـیون 
وکالـت  شـئونات  و  اخالق  اصـول  آمـوزش  کارآمـوزی، 
اسـت. امـا در عمـل ایـن بخش یـا به حاشـیه رانده شـده یا 
به‌صـورت پراکنـده، مبهـم و بـدون انسـجام ارائـه می‌شـود. 
ایـن در حالـی اسـت کـه در عصـر کنونـی، اعتمـاد عمومی 
نسـبت بـه نهـاد وکالـت نیازمنـد تقویت و بازسـازی اسـت.

بـر اسـاس چالش‌هـای فـوق، روشـن اسـت کـه کمیسـیون 
کارآمـوزی نیازمنـد بازطراحـی سـاختار، اهداف و شـیوه‌های 

عملکـردی خـود اسـت. برخـی از دلایـل و ضرورت‌هـای 
اساسـی ایـن بازنگـری عبارت‌انـد از:

قوانیـن  و  دادرسـی  نظـام  تحـولات  بـه  پاسـخ‌گویی   • 
عـه موضو

و  نویـن  حقوقـی  حوزه‌هـای  بـه  ورود  بـرای  آمادگـی   •
تخصصـی

بین‌رشـته‌ای  و  تحلیلـی  عملـی،  مهارت‌هـای  تقویـت   •
کارآمـوزان

• نهادینه‌سـازی اخالق حرفـه‌ای در رفتـار و ذهنیـت نسـل 
وکلا جدید 

• افزایـش کیفیـت آمـوزش و کاهـش فاصلـه بیـن آموزش 
اجرا و 

نهایـی  ارزیابـی  به‌عنـوان  اختبـار  فرآینـد  کارآمدسـازی   •
حرفـه‌ای صلاحیـت 

راهکارهـای  از  مجموعـه‌ای  تحـول،  ایـن  تحقـق   بـرای 
اجرایـی پیشـنهاد می‌شـود که می‌توانـد در قالب یـک برنامه 

یکسـاله در کانون‌هـا به‌صـورت تدریجـی اجـرا شـود:

1. تدویـن برنامـه جامـع آموزشـی بـا تفکیـک 
تخصصـی حوزه‌هـای 

نظیـر  حوزه‌هایـی  بـرای  مشـخص  سـرفصل‌های  ایجـاد 
نویـن، داوری و  حقـوق تجـارت، آی‌تـی، حقـوق کیفـری 
.... بـا مشـارکت اسـاتید  میانجی‌گـری، و مالکیـت فکریـو 

بازنشسـته. قضـات  و  خبـره  وکلای  دانشـگاه، 

2. راه‌انـدازی سـامانه مدیریت یادگیـری و بانک 
محتـوای دیجیتال

  ایجـاد پلتفـرم آموزشـی بـرای دسترسـی کارآمـوزان بـه 
فیلم‌هـای آموزشـی، متـون بـه‌روز، پرسـش‌نامه‌های تعاملی 
و نمونه‌پرونده‌هـا. همچنیـن امـکان نظـارت، گزارش‌گیری و 
ارزیابـی پیشـرفت کارآموز از طریق داشـبوردهای اختصاصی 

برای کمیسـیون.

 3. طراحـی شـاخص‌های دقیق ارزیابـی مهارت 
و اخلاق حرفه‌ای

تهیه چارچوب ارزیابی چندبعُدی شامل:
• ارزیابی علمی )تحلیلی، نوشتاری و استدلالی(

• ارزیابـی مهـارت عملـی )حضـور در دادگاه، تنظیـم لایحه، 
مشـاوره حقوقی(

• ارزیابـی رفتـار حرفه‌ای )رعایت شـئونات، تعامـل با موکل 
همکاران( و 
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 4. تفکیـک سـاختاری کمیسـیون بـه واحدهای 
آموزشـی، نظارتـی و انضباطی

اصالح سـاختار کمیسـیون بـا تعیین مسـئولان مشـخص 
بـرای هر بخـش، امکان پیگیـری تخصصی، مستندسـازی 
فعالیت‌هـا و افزایش شـفافیت عملکرد و اسـتفاده از ظرفیت 

هـای وکلای سرپرسـت بـا تعامـل و همـکاری متقابل.

 5. جذب مدرسان حرفه‌ای و ناظران تخصصی
همـکاری بـا اسـاتید حقـوق، قضـات بازنشسـته و وکلای 
باکیفیـت، برگـزاری  ارائـه کلاس‌هـای  بـرای  متخصـص 
شبیه‌سـازی دادگاه، تحلیـل پرونده‌هـای واقعـی و برگزاری 

جلسـات منتورشـیپ.

6. برگـزاری کارگاه‌هـا و دوره‌هـای مهارت‌هـای 
مکمل

دوره‌هایی مانند:
 • فن بیان و سخنرانی در دادگاه

• مهارت مذاکره با موکل یا طرف دعوا
• اصول نگارش حقوقی حرفه‌ای

• سواد رسانه‌ای حقوقی در فضای مجازی
 

7. ارزیابی و بازنگری دوره‌ای عملکردکمیسیون
و  کارآمـوزان  از  مسـتمر  بازخـورد  سیسـتم  تدویـن 
مدرسـین،وکلای سرپرسـت، تحلیـل بازخوردهـا، و اصلاح 

سـالانه. به‌صـورت  آموزشـی  برنامه‌هـای 

و در نهایـت آنکـه کمیسـیون کارآموزی کانـون وکلای دادگسـتری، به‌عنـوان نهادی بنیادی در شـکل‌گیری 
شـخصیت حرفـه‌ای وکلای آینـده، نیازمند تحولی عمیق در نگرش، سـاختار و عملکرد خود اسـت. اسـتمرار 
در اسـتفاده از شـیوه‌های سـنتی و غیرفعـال، نه‌تنهـا موجـب کاهـش کیفیـت آمـوزش حقوقی، بلکـه منجر 
بـه افـت سـرمایه اجتماعـی نهاد وکالـت خواهد شـد. بازطراحی کمیسـیون کارآمـوزی با نگاهـی آینده‌نگر، 
تخصص‌محـور و اخلاق‌مـدار، ضرورتـی اسـت کـه بایـد به‌عنـوان یـک اولویـت راهبـردی در دسـتور کار 
کانون‌هـای وکلای سراسـر کشـور قـرار گیـرد. تنها از مسـیر تربیـت وکلایـی متفکر، متخصص و مسـئول، 

می‌تـوان آینـده‌ای روشـن‌تر بـرای حرفـه وکالت،کانـون وکلا و نظام دادرسـی کشـور رقم زد.
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گزارش
تصویری

برگزاری جلسه توجیهی کارآموزان ورودی ۱۴۰۳

در تاریخ ۸ تیرماه ۱۴۰۴، سـالن همایش جهاد دانشـگاهی شـیراز، میزبان مراسـمی باشـکوه برای اسـتقبال از کارآموزان جدیدالورود به 
عرصـه وکالـت بـود. جلسـه توجیهـی کارآمـوزان ورودی سـال ۱۴۰۳ با حضـور اعضـای هیأت‌مدیره‌ کانـون وکلای دادگسـتری منطقه 

فـارس، کمیسـیون کارآموزی، هیـأت اجرایی کمیسـیون کارآموزی برگزار شـد.
ایـن مراسـم با سـخنرانی‌ ریاسـت کانون وکلای دادگسـتری منطقه فارس، ریاسـت کمیسـیون کارآمـوزی و دبیر این کمیسـیون همراه 
بـود کـه طـی آن، نـکات کلیـدی در خصـوص اصول حرفـه‌ای، الزامـات اخلاقـی، و مسـیر پیـش‌ روی کارآمـوزان در دوران کارآموزی 

تبییـن شـد. در بخـش پایانـی ایـن رویـداد، پروانـه کارآموزی به هـر یـک از کارآموزان اعطـاء گردید.

پوریا ارشدی :: سرپرست هیات اجرایی کمیسیون کارآموزی
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هفتـه  به‌عنـوان  تیرمـاه  نخسـت  هفتـه 
قـوه قضاییـه شـناخته می‌شـود، هفته‌ای 
برای پاسداشـت جایگاه عدالـت و قانون. 
بویـی  و  رنـگ  ایـن هفتـه  امسـال  امـا 
متفاوت دارد. سـایه‌ای از انـدوه و نگرانی 
 بـر پیکـر جامعه حقوقی کشـور گسـترده 

شده است.
تلـخ  خبـر  جـاری  سـال  خردادمـاه  در 
قتـل یـک قاضـی جـوان، دکتـر احسـان 
باقری منتشـر شـد. خبری که به‌سـرعت 
در رسـانه‌ها پیچیـد و افـکار عمومـی را 
خانـواده  از  تصاویـری  کـرد.  جریحـه‌دار 
داغ‌دیـده‌ او و دختر خردسـال آن مرحوم، 
داغی تـازه بر دل مدافعان عدالت نشـاند.

قاضـی جـوان کـه بـه عدالت‌خواهـی و 
انصاف شـهره بـود، با پانـزده ضربه چاقو 
بی‌رحمانـه و در برابـر منزل خـود به قتل 
رسـید. عامالن ایـن جنایـت یـک هفته 
پـس از وقـوع حادثه بازداشـت شـدند اما 
انگیـزه  هنـوز  زمـان  گذشـت  علی‌رغـم 

ایـن قتـل فاش نشـده اسـت.
مـدت کوتاهی پـس از این واقعـه، جامعه 
حقوقـی بـا خبری دیگر شـوکه شـد: قتل 
کارآمـوز وکالـت، فرشـید فرجی‌مقدم، در 

جریـان جلسـه‌ای برای صلح و سـازش.
راه  آغـاز  در  پرامیـد،  بـود  جوانـی  او 
شـور  تمـام  بـا  کـه  وکالـت  پرمشـقت 

داشـت  دل  در  کـه  آرزویـی  و 

ایـن  شـد.  هولنـاک  خشـونتی  قربانـی 
واقعـه دردنـاک خاطـره تلـخ دیگـری را 
نیـز زنـده کـرد. قتـل جنـاب آقـای علی 
سـلیمانی، وکیـل شـریف کانـون فارس، 
کـه پـس از پایـان جلسـه رسـیدگی در 
خـودروی شـخصی‌اش بـا شـلیک گلوله 
بـه قتـل رسـید. گرچـه در ایـن پرونـده 
امـا تکـرار چنیـن  بازداشـت شـد  قاتـل 
کوتـاه،  فاصلـه‌ای  در  هـم  آن‌  فجایعـی 

اسـت. جـدی  خطـری  زنـگ 
زنگ خطری برای همه ما.

برای قوه قضاییه، برای کانون وکلا. 
شـخصی  جنایاتـی  تنهـا  وقایـع  ایـن 
نیسـتند، بلکـه نشـانه‌هایی نگران‌کننـده 
علیـه  نهادینه‌شـده  خشـونت  نوعـی  از 
اگـر  کـه  خشـونتی  عدالت‌انـد.  نهـاد 
ممکـن  نشـود،  واکاوی  آن  ریشـه‌های 
اسـت بـه بحـران عمیق‌تری بـدل گردد.

حفاظتـی  راهکارهـای  آن‌کـه  از  پیـش 

ارائه شـود، شایسـته اسـت کـه نهادهای 
ایـن  بـه  کارشناسـان  و  تصمیم‌گیـر 

دهنـد:  پاسـخ  اساسـی  پرسـش 
عدالت‌سـتیزی  مـوج  ایـن  *علـت 

* ؟ چیسـت
یکـی از پاسـخ‌های احتمالـی را می‌تـوان 
بـه  عمومـی  بی‌اعتمـادی  گسـترش  در 
آن  نقش‌آفرینـان  و  عدالـت  دسـتگاه 
جسـت. زمانـی‌ کـه جامعه احسـاس کند 
عدالـت بـه درسـتی اجـرا نمی‌شـود یـا 
دسترسـی به آن دشـوار و پرهزینه اسـت، 
ممکـن اسـت بخشـی از افراد، متاسـفانه 
بـه راه‌هایـی خشـن و قانون‌گریزانه روی 

آورند.
در ایـن میان جـای خالی فرهنگ‌سـازی 
واقعـی بیـش از پیش احسـاس می‌شـود. 
اگـر مـردم نهاد عدالـت را از خـود بدانند، 

بـا آن همراه می‌شـوند. 
پیـش از آن‌کـه تـرس بـر جـان و ذهـن 
آن‌کـه  از  پیـش  کنـد،  رخنـه  مـا  همـه 
دلسـردی بـر حرفه‌هـای شـریف قضاوت 
و وکالـت چیـره شـود، بایـد فکـری کرد، 
هـم بـرای امنیت مدافعـان قانـون و هم 
بـرای بازسـازی اعتمـاد عمومـی بـه آن.

فرشـته  بـال  دو  هـر  قاضـی،  و  وکیـل 
نـد. لت‌ا عدا

و ایـن روزهـا متاسـفانه هـر دو بـال این 
فرشـته زخمـی و خونین اسـت…

وکیل و قاضی، دو بال فرشته عدالتند

مصطفی انصاری :: رئیس کمیسیون حمایت از وکلا
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)تصویر جلد آخر(
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ادبیـات پارسـی، آیینـه تمام‌نمـای روحیـات، مناسـبات و آرمان‌هـای ملـت ایـران اسـت. در ایـن میـان، مفاهیمی چـون »عدالت«، 
»دادخواهـی« و »مدافـع مظلـوم« جایـگاه ویژه‌ای دارند. اما سـؤال اینجاسـت: آیا »وکیل« به‌عنـوان مدافع حقوقی مـردم، در متون 
ادبـی کلاسـیک یـا معاصـر ما جایگاهـی دارد؟ اگر دارد، چگونه به تصویر کشـیده شـده اسـت؟ این نوشـتار به بازتـاب نقش وکالت 

در ادبیـات پارسـی و جایـگاه آن در تخیـل و حافظه فرهنگی مـا نگاهی دارد.
در شـاهنامه فردوسـی، مفاهیـم عـدل، داد و پادشـاه دادگر همواره سـتوده شـده‌اند. بـا اینکه عنوان »وکیل« به شـکل 

امـروزی در آن دوره وجـود نداشـته، امـا کاراکترهایـی چـون »جاماسـب«، مشـاور کی‌گشتاسـب، و »برزیـن«، یـار 
رسـتم، کـه نقـش مشـاور، راهنما یـا پشـتیبان حق‌طلب دارنـد، به‌نوعی بازتـاب مفهـوم وکالت‌اند. آن‌هـا در جایگاه 

ناصحـان و یـاران وفـادار، بـا تکیـه بر خـرد و عدالـت، از مظلـوم حمایت کـرده و علیه ظلم و سـتم می‌ایسـتند.
در گلسـتان سـعدی، حکایاتـی همچـون داسـتان »پادشـاهی را دیـدم کـه در کنـار ظلـم، یکـی از دانایـان در دفاع 
از مظلومـی سـخن گفـت...« نمـاد روشـن گفتـار حق‌خـواه در برابـر قدرت‌انـد. سـعدی بـا نثـری شـیرین، نقـش 

واسـطه‌های خیـر و دادخواهـان را در قالـب شـخصیت‌هایی اخلاق‌مـدار و شـجاع نشـان می‌دهـد.
مولـوی نیـز در مثنـوی معنـوی، در حکایت‌هایی چـون »داسـتان قاضی و زن مظلـوم«، بارها 

از شـخصیت‌هایی سـخن می‌گویـد کـه در مقـام داور، ناصح یـا میانجی، به اجـرای عدالت 
کمـک می‌کننـد. ایـن شـخصیت‌ها، بازتابـی از روح وکالت‌انـد؛ نـه لزومـاً به‌عنـوان وکیل 

رسـمی، بلکـه به‌عنـوان مدافع حق.
در قـرن اخیـر، بـا شـکل‌گیری نهـاد مـدرن وکالـت، ایـن نقـش حضـوری پررنگ‌تر در 

ادبیـات یافتـه اسـت. در رمـان »جای خالـی سـلوچ« از محمود دولت‌آبـادی، گرچه 
شـخصیت وکیـل به‌طـور مسـتقیم حضـور نـدارد، امـا فقـدان نهادهایـی کـه از 
مـردم دفـاع کننـد، بـه شـکل اسـتعاری مطرح شـده اسـت. در نمایشـنامه‌های 
سـاعدی ماننـد »آی بـا کلاه، آی بـی‌کلاه«، وکیـل نقشـی متناقـض دارد: هم 

منتقـد نظـام اسـت و هم درگیـر ملاحظـات سیاسـی و اخلاقی.
در اشـعار شـاعران معاصـر ماننـد احمـد شـاملو، هوشـنگ ابتهـاج یا حتـی ناصر 
از  در جایـی  وارد می‌شـود. شـاملو  اسـتعاری  بـا چهـره‌ای  گاه وکیـل  فیـض، 

»دادسـتانی کـه لبخنـد می‌زنـد، امـا می‌کُشـد« سـخن می‌گویـد و در واقـع بـه 
نقـد نهادهـای قضایـی و مدافعـان ظاهری قانـون می‌پـردازد. طنز اجتماعـی نیز در 

شـعر معاصر، نقش وکلا و سـاختار عدالت را گاه با نگاه انتقادی بررسـی کرده اسـت.
هرچنـد مفهـوم »وکیل« به‌عنـوان یک حرفه مدرن در ادبیات کلاسـیک فارسـی 

چنـدان دیـده نمی‌شـود، امـا روح وکالت، یعنـی دفاع از حـق، مبارزه بـا ظلم و 
ایسـتادن در کنـار مظلـوم، همـواره در بطـن فرهنگ ما جاری بوده اسـت. 

در روزگار جدیـد، ایـن روح در چهـره‌ای ملموس‌تـر و حرفـه‌ای وارد 
ادبیـات شـده و به آینـه‌ای بـرای بازتـاب دغدغه‌هـای اجتماعی، 
اخلاقـی و سیاسـی تبدیـل گشـته اسـت. مطالعـه ایـن رونـد 

می‌توانـد راهـی باشـد بـرای بازاندیشـی هویـت صنفـی و 
اجتماعـی وکیـل ایرانی.

بازتاب نقش وکالت در ادبیات پارسی

بهنام پور انصاری
وکیل پایه یک دادگستری و دادیار دادسرای انتظامی
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از وکیل بودن تا حرفه ای شدن

وکالت، صرفا یک شغل یا یک حرفه 
روایت شیعه زاده از لزوم تحول آموزش در‌ کانون فارس

معرفی و سوابق علمی و حرفه‌ای خانم شیعه‌زاده
هـای  کمیسـیون  در   ۱۳۸۸ سـال  از  شـیعه‌زاده  شـیلا  خانـم 
مختلـف کانـون وکلا از جمله بانوان)یک دوره(، حقوق بشـر)دو 
دوره( و آموزش)سـه دوره( فعالیـت صنفـی داشـته و پـس از 
طـی دوره‌هـای لازم، در سـال ۱۳۹۱ پروانـه‎ی پایه‌یـک وکالت 
دارای مـدرک کارشناسـی  ایشـان  را دریافـت کرده‌انـد.  خـود 
ارشـد حقـوق عمومـی و هم‌چنیـن دکتـری حقـوق عمومـی از 
دانشـگاه آزاد اسالمی واحـد تهـران در مرحلـه دفاع از رسـاله( 
هسـتند و بیش از شـش سـال اسـت به عنوان مدرس حقوق در 
دانشـگاه آزاد اسالمی واحد شـیراز به تدریس دروس تخصصی 
حقـوق عمومـی اشـتغال دارنـد. سـوابق علمی و حرفـه‌ای خانم 
شـیعه‌زاده، همـراه با تجربه عملـی در کانون وکلا، ایشـان را به 
فـردی متخصـص و مطلـع در حـوزه‌ی آمـوزش وکالـت تبدیل 
کرده‌اسـت کـه در گفتگو نیز، بـه تحلیل دقیق و کارشناسـانه‌ی 

مسـائل آموزشـی وکلا پرداخته‌انـد.

مهم‌ترین چالش‌های آموزش وکلا در بدو ورود به حرفه
خانـم شـیعه‌زاده بـا اشـاره به سـاختار نظـام آموزش حقـوق در 
دانشـگاه‌ها، مشـکلات جـدی و ریشـه‌ای را در کیفیـت آموزش 
تحصیـل  دوره‌ی  در  عملـی   آموزش‌هـای  فقـدان  و  نظـری 
دانشـجویان حقوق برشـمردند. ایشـان اظهـار داشـتند که ورود 
گسـترده و بـدون آزمـون  دانشـجویان بـه رشـته‌ی حقـوق در 
برخـی از دانشـکده‌ها، کیفیت آمـوزش را تنزل  داده و بسـیاری 
از فارغ‌التحصیالن، علی‌رغـم گذرانـدن دروس متعـدد نظـری، 

بـازار کار و حرفـه‌ی  بـه  بـرای ورود  فاقـد مهارت‌هـای لازم 
هسـتند. وکالت 

ضرورت بازنگری در نظام آموزش حقوق و کارآموزی
ایشـان به ضـرورت اصلاحـات بنیادین در نظام آمـوزش حقوق 
تاکیـد کردنـد و افزودنـد:» تلفیـق آموزش‌هـای علمی-حقوقی 
بـا آمـوزش مهارتی - کاربـردی، می‌توانـد موجب ارتقاء سـطح 
علمـی و فنـی وکلا شـود«. یکـی از اقدامـات موثـر صـورت 
گرفتـه درهمیـن راسـتا، انعقـاد تفاهـم نامـه‌ی همـکاری سـه 
جانبـه آموزشـی - پژوهشـی  میان کانـون وکلای دادگسـتری 
فـارس، دانشـگاه آزاد اسالمی اسـتان فارس و دادگسـتری کل 
اسـتان فـارس اسـت کـه می‏توانـد آثـار و نتایـج مثبتـی را بـه 

همـراه داشته‌باشـد.

راهکارهای پیشنهادی کمیسیون آموزش کانون
خانـم شـیعه‌زاده بـه چندیـن راهـکار کلیـدی اشـاره کردنـد که 
می‌توانـد بـه ارتقـاء کیفیت آمـوزش در کانـون وکلا کمک کند 

کـه آن‌هـا را در ادامـه برخواهیم شـمرد:
آمـوزش  شـامل  تخصصـی  مهارتـی  دوره‌هـای  برگـزاری   .1
شـیوه‎ی اسـتدلال حقوقـی، نحـوه‌ی مذاکـره و تعامل بـا موکل 
و مدیریـت پرونـده و هم‎چنیـن مهارت‌هـای عمومـی از جملـه 

اصـول و فنـون نـگارش، مدیریـت اسـترس، خشـم و... .
2. ایجـاد دادگاه‌های مجازی و شبیه‌سـازی فرآیندهای دادرسـی 

بـرای افزایش تجربه‌ی عملی کارآمـوزان و وکلای جوان.

گـزارش رسـمی مصاحبـه بـا خانـم شـیلا شـیعه‌زاده/ رئیس 
کمیسـیون آموزش کانـون وکلای دادگسـتری منطقه‌ی فارس

چارچـوب  در  فـارس  منطقـه‌ی  دادگسـتری  وکلای  کانـون 
و  وکلا  آمـوزش  کیفیـت  ارتقـاء  بـرای  خـود  برنامه‌هـای 
و  بـه منظـور شناسـایی چالش‌هـا، فرصت‌هـا  و  کارآمـوزان 
وکالـت،  حرفـه‌ای  آمـوزش  حـوزه ‌ی  در  مؤثـر  راهکارهـای 
گفتگویـی اختصاصـی و مفصـل بـا خانـم شـیعه‌زاده، رئیـس 
محترم کمیسـیون آمـوزش این‌کانون، برگزار نموده‌اسـت. در 
این‌مصاحبـه، جنبه‌هـای مختلـف آمـوزش وکالت از بـدو ورود 
بـه حرفه تـا مراحـل پیشـرفته، نقـش آموزش‌هـای مهارتی، 
چالش‌هـای اجرایـی و هم‌چنیـن راهکارهای پیشـنهادی مورد 

بررسـی قـرار گرفته‌اسـت.

مصاحبه گر: آیدا نصرالهی شیرازی
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جملـه  از  آمـوزش،  در  نویـن  فناوری‌هـای  از  اسـتفاده   .3
دوره‌هـای آنلایـن و وبینارهـای تخصصـی کـه دسترسـی بـه 

می‌کنـد. تسـهیل  را  آمـوزش 
و  آمـوزش  کمیسـیون‌های  میـان  هم‌گرایـی  افزایـش   .4
علمـی. جلسـات  و  دوره‌هـا  برگـزاری  درجهـت  کارآمـوزی 

5. برگـزاری کارگاه‌هـای تخصصـی با حضور اسـاتید برجسـته 
و وکلای مجـرب بـه منظـور انتقـال تجارب عملـی، اخلاقی و 

حرفه‌ای. 

اجباری شدن آموزش و تمدید پروانه وکالت
دربـاره‌ی  شـیعه‌زاده  خانـم  مصاحبـه،  از  دیگـری  بخـش  در 
ضـرورت و اهمیـت آمـوزش مسـتمر بـرای وکلا سـخن گفتند 
و تصریـح کردنـد کـه درحـال حاضـر وکلا پـس طـی دوران 
کارآمـوزی بـه صـورت قانونـی الزامی  بـه گذرانـدن دوره‌های 
آموزشـی ندارنـد و همیـن باعث می‌شـود که در بسـیاری موارد 
شـاهد اسـتهلاک علمـی وکلا و عـدم آشـنایی بـا رویه‌هـا و 
قوانیـن جدیـد باشـیم. لـذا لازم اسـت تمهیـدات و تصمیمـات 
مقتضـی توسـط کانون‌هـای وکلا اتخـاذ شـود. ایشـان یـادآور 
شـدند کـه آمـوزش مسـتمر می‌تواند منجـر به افزایش سـطح 
افزایـش  نیـز  درنهایـت  و  شـده  وکلا  مهارت‌هـای  و  دانـش 

اعتمـاد عمومـی بـه نهـاد وکالـت را درپـی خواهد داشـت.

نقش آموزش، در ارتقاء جایگاه وکالت و اعتماد عمومی
خانـم شـیعه‌زاده تاکیـد کردنـد کـه حرفـه‌ی وکالـت، بیـش از 
دانـش حقوقـی صـرف، نیازمنـد مهارت‌هـای ارتباطـی، مزیـن 
بـودن بـه اخلاق حرفه‌ای و مدیریت شـرایط و اوضـاع و احوال 
اسـت؛ لـذا آموزش‌هـای تخصصـی و مسـتمر موجب می‌شـود 
وکلا بتواننـد خدمـات حقوقـی بـا کیفیـت مطلوب و به شـکل 
متعهدانـه بـه مراجعیـن ارائـه کننـد و این‌امـر در نهایت موجب 
افزایـش اعتبـار وکالـت و اعتمـاد عمومـی به این‌حرفـه خواهد 

. شد

توجه ویژه به آموزش بانوان وکیل
خانـم شـیعه‌زاده بـا اشـاره بـه حضـور رو بـه رشـد بانـوان در 
برنامه‌هـای  از  صنفـی  برابـری  اهمیـت  و  وکالـت،  حرفـه‌ی 
ویـژه‌ی کمیسـیون آمـوزش بـرای بانـوان وکیـل درحوزه‌های 
مرتبـط بـا حقـوق زنـان، مقابله با خشـونت و مسـائل اجتماعی 

سـخن گفتنـد. ایشـان اظهـار داشـتند کـه برگـزاری دوره‌هـا 
ایجـاد  علاوه‌بـر  این‌حوزه‌هـا،  در  تخصصـی  کارگاه‌هـای  و 
حساسـیت نسـبت به مقولـه‌ی عدالت جنسـیتی ، نقش مؤثری 
و  حرفـه‌ای  فعالیت‌هـای  در  بانـوان  مشـارکت  افزایـش  در 

اجتماعـی خواهـد داشـت.

آموزش‌های نوین و بهره‌گیری از فناوری
خانـم شـیعه‌زاده بـه اهمیـت بکارگیـری فناوری‌هـای نوین در 
آمـوزش وکلا اشـاره کردنـد و بیـان داشـتند که آمـوزش وکلا 
بایـد بـا تحـولات دیجیتـال هـم‌گام شـود. ایشـان افزودند که 
اسـتفاده از دادگاه‌هـای مجـازی، آمـوزش مهارت‌هـای حقوقی 
پلتفرم‌هـای  از  بهره‌گیـری  و  مصنوعـی  هـوش  بـر  مبتنـی 
آمـوزش آنلایـن، بخشـی از برنامه‌های آتی کمیسـیون آموزش 
خواهـد بـود که هدف آن، افزایش کارایی و دسترسـی آسـان‌تر 

بـه آموزش‌هـای تخصصی اسـت.

چالش‌ها و نقدهای داخلی کمیسیون آموزش
برخـی  بـه  شـیعه‌زاده  خانـم  مصاحبـه،  پایانـی  بخـش  در 
چالش‌هـای داخلی کمیسـیون آموزش اشـاره کردنـد، از جمله:

تلاش‌گـر  و  دغدغه‎منـد  اعضـای  از  تشـکر  و  تقدیـر  »بـا 
کمیسـیون که در پیش‌برد اهداف کمیسـیون از هیچ کوششـی 
دریـغ نمـی کننـد؛ لیکـن انفعـال درمیـان بخشـی از اعضـای 
کمیسـیون وجـود دارد. همـان ضعفـی کـه متاسـفانه درسـایر 
کمیسـیون‌ها نیـز شـاهد آن هسـتیم. لازم بـه ذکـر اسـت کـه 
دقیـق  نیـاز سـنجی  آمـوزش،  اصلـی کمیسـیون  کارویـژه‌ی 
جهـت تـدارک و تمهیـد برنامه‌هـای آموزشـی بـرای همکاران 
گران‌قـدر اسـت و به معنـای انحصار جلسـات سـخنرانی برای 

اعضـای محتـرم کمیسـیون نیسـت«. 
ایشـان تاکیـد کردنـد کـه رفـع این‎چالش‌هـا مسـتلزم تالش 

مسـتمر و همـکاری تمامـی اعضـا و مدیـران کانـون اسـت.

تجربیات مدیریتی و جایگاه بانوان در کانون وکلا
خانـم شـیعه‌زاده بـا بیـان تجربه‌ی حضـور خود به عنـوان یک 
زن در جایـگاه مدیریتـی کانـون وکلا، بـه موانـع فرهنگـی و 
روندهـای تاریخـی موجـود اشـاره کردنـد کـه هم‌چنـان بـر 
جامعـه حاکـم اسـت و به تبـع آن بانـوان وکیل نیـز در مصاف 
بـا آن هسـتند؛ لیکـن حدیـث آرمـان خواهـی از راه فعالیـت 

مـداوم، تـوام بـا حـس مسـئولیت حتمـا رقـم خواهـد خورد. 

خانـم شـیعه‌زاده در پایـان مصاحبـه، تاکیـد کردنـد کـه آمـوزش مسـتمر و پایبنـدی بـه اخلاق 
حرفـه‌ای، سـتون فقـرات موفقیـت وکلا در هرحـوزه‌ی تخصصـی اسـت و تنهـا بـا بهره‌منـدی از 
آموزش‌هـای کیفـی و بـه‌روز می‌تـوان به ارائـه خدمات حقوقـی مسـئولانه و موثر به جامعه دسـت 
یافـت. ایشـان از تمامـی وکلا و کارآمـوزان خواسـتند کـه از فرصت‌هـای آموزشـی کانـون نهایت 

بهـره را ببرنـد و در مسـیر ارتقـاء کیفیـت حرفـه‌‎ی وکالـت، نقـش مؤثر و فعـال ایفـا نمایند.

نی
ایا

ن پ
سخ
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کمیسیون ماده 8

اداره نظارت و بازرسی

ایـن کمیسـیون در راسـتای اجـرای مـاده ۸ لایحـه قانونـی 
تاکنـون سـه جلسـه  اسـتقلال کانـون وکلای دادگسـتری 
تشـکیل داده و بـه منظـور تحقـق وظایـف محولـه، اقدامات 

زیـر را انجـام داده اسـت:
• آشـنایی بـا اعضـا و تشـریح نحـوه فعالیـت کمیسـیون در 
نخسـتین جلسـه و انجـام مقدمـات تنظیم آیین‌کار کـه نهایتاً 
در ۹ مـاده و یـک تبصـره، بـه همـراه فرم‌هـای پیوسـتی، 
بـه تصویـب هیئت‌مدیـره محتـرم کانـون وکلای فـارس و 

کهگیلویـه و بویراحمـد رسـیده اسـت.
• بررسـی و تهیـه گـزارش و ارجـاع پرونده‌های ثبت‌شـده در 
خصـوص متقاضیـان مشـمول بندهـای »ب« و »د« مـاده ۸ 
قانـون مذکـور، بـا رعایـت تقـدم تاریخ ثبـت درخواسـت، به 

اعضـای محترم کمیسـیون.
• تهیـه گـزارش بـه هیئت‌مدیـره در خصـوص پرونده‌هـای 

بررسی‌شـده در کمیسـیون
فاطمه علایی-رئیس کمیسیون ماده هشت

گــزارش عملکـرد کمیسیـون هـا

بـا آغـاز فعالیـت هیئت‌مدیـره دوره سـی‌وچهارم و انتخـاب 
اعضای اداره نظارت و بازرسـی، جلسـه مـورخ ۱۴۰۴/۰۲/۲۳ 
بـا حضـور اعضـای اداره نظـارت و بازرسـی در محـل کانون 
وکلا برگـزار شـد. در ایـن جلسـه، کارگـروه تدویـن آیین‌کار 

اداره نظـارت و بازرسـی انتخـاب گردیـد.
ایـن کارگـروه بـا فعالیت مسـتمر و انجـام پژوهش‌های لازم، 
نهایتـاً آییـن‌کار پیشـنهادی خـود را که در سـطح کانون‌های 

نحـوه  از  جدیـدی  فصـل  و  بـوده  نوآورانـه  کشـور  وکلای 
مدیریـت اداره نظـارت و بازرسـی را پیـش روی کانـون وکلا 
قـرار داده اسـت، بـه هیئت‌مدیـره محتـرم تقدیـم نمـود. این 
آییـن‌کار در جلسـه مـورخ ۱۴۰۴/۰۴/۲۴ بـه تصویـب رسـید.

در ایـن آیین‌کار، سـاختاری جدیـد و نوین بـرای اداره نظارت 
و بازرسـی پیش‌بینـی شـده اسـت؛ از جملـه تشـکیل معاونت 
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معرفی

پیشـگیری بـا وظیفـه پایـش مسـتمر رفتـار حرفـه‌ای وکلا و 
کارآمـوزان بـا هدف شناسـایی زمینه‌های بـروز تخلفات، اقدام 
در جهـت برگـزاری دوره‌هـای پیشـگیری از وقـوع تخلفـات، 
پایـش نحـوه فعالیت موسسـات حقوقـی، و همچنیـن معاونت 
تحقیـق و رسـیدگی بـا وظایفی همچـون انجام بازرسـی‌های 
دوره‌ای، ارائـه گـزارش دربـاره اشـخاص و موسسـات حقوقی 

کـه تظاهـر به امـر وکالـت می‌نماینـد و… .
در ایـن آییـن‌کار بـه اصـول حاکم بر اداره اشـاره شـده اسـت 
حرفـه‌ای،  شـأن  انسـانی،  کرامـت  رعایـت  بـر  مبتنـی  کـه 
محرمانه‌بـودن کلیـه اطلاعـات و گزارش‌ها، و تقویـت اعتماد 

عمومـی در انجـام فرآینـد بازرسـی و رسـیدگی می‌باشـد.
امیـد اسـت با تدویـن این آیین‌کار، در جهت پاسداشـت شـأن 
حرفـه‌ای وکلا، تضمیـن و تسـهیل اجـرای صحیـح قانـون، 

ایجـاد شـفافیت، برقراری نظـم، ارتقای سـطح اعتماد عمومی 
بـه نهـاد وکالـت، و پیشـگیری از بـروز تخلفـات وکلا، گامـی 

مؤثر برداشـته شـود.
در پایـان، اداره نظـارت و بازرسـی از اعضای کارگـروه تدوین 

ایـن آییـن‌کار تقدیر و تشـکر به عمل مـی‌آورد.
اسامی کارگروه آیین‌کار اداره نظارت و بازرسی:

۱. اسکندر کاظمی
۲. محسن جلالی‌مهر

۳. جعفر بهمنی
۴. کاظم شایسته

۵. محمد محمود ربانی‌نیا
۶. سلمان پارسایی

۷. زیبا شیبانی

وکلای  کانـون  محتـرم  هیأت‌مدیـره  مصوبـه  اجـرای  در 
راسـتای  در  و  کهگیلویه‌وبویراحمـد  و  فـارس  دادگسـتری 
ایفـای وظایـف حرفـه‌ای، اجتماعـی و قانونی نهـاد وکالت در 
صیانـت از کرامـت انسـانی و ارتقـاء منزلـت حقـوق بشـر در 
نظـام حقوقی کشـور، کمیسـیون حقوق بشـر کانـون فارس از 
ابتـدای خردادمـاه ۱۴۰۴ به‌صـورت رسـمی آغاز بـه کار نمود.

در سیاسـت‌گذاری‌ها و اقدامـات کمیسـیون، اولویـت اصلـی، 
بنیادیـن شـهروندان  آزادی‌هـای  از حقـوق بشـر و  صیانـت 
ایرانـی اسـت و هدف اولیه کمیسـیون، آموزش حقوق بشـر و 
گسـترش ادبیات حقوق بشـری در میـان وکلای عضو کانون 
وکلای دادگسـتری فـارس و کهگیلویه‌وبویراحمـد می‌باشـد؛ 
آزادی‌هـای  و  مدافعـان حقـوق  به‌عنـوان  به‌نحوی‌کـه وکلا 
بنیادیـن، نقشـی فعال‌تـر و آگاهانه‌تـر در حمایـت از حقـوق 
بشـر ایفـا نماینـد. کمیسـیون خـود را متعهـد می‌دانـد کـه با 
هـر آن‌چـه تهدیدکننـده حقـوق شـهروند ایرانـی اسـت، از 

جملـه آسـیب بـه محیط‌زیسـت، تعرض بـه حقـوق فرهنگی، 
تبعیـض سـاختاری، نقض حریـم خصوصی، خشـونت خانگی، 
سـرکوب آزادی بیـان، و هـر شـکل دیگری از نقـض کرامت 
انسـانی، مقابلـه‌ای آگاهانـه، مسـتند، مسـتدل و حقوق‌محـور 

باشد. داشـته 
۱. تدوین و ارائه آیین‌کار داخلی کمیسیون

در نخسـتین جلسـات رسـمی کمیسـیون، به‌منظور ساماندهی 
پاسـخ‌گویی،  و  شـفافیت  افزایـش  و  داخلـی  فرآیندهـای 
پیش‌نویـس آییـن‌کار داخلـی کمیسـیون تدویـن گردیـد کـه 
مشـتمل بـر سـاختار درونـی، حـدود صلاحیـت کارگروه‌هـا، 
سـازوکار برگـزاری جلسـات، فرآینـد تصویب مصوبـات، نظام 
گزارش‌دهـی، و نحوه تعامـل و مکاتبه با مراجـع درون‌کانونی 

و نهادهـای برون‌سـازمانی اسـت.
ایـن آییـن‌کار به تصویب اولیه کمیسـیون رسـیده و در اجرای 
نظامـات حاکـم بـر کانـون، جهـت تصویـب نهایی و اجـرا به 

سلمان پارسایی- دبیر اداره نظارت و بازرسی
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هیأت‌مدیـره محتـرم کانـون تقدیم گردیده اسـت.
۲. تشکیل کارگروه‌های تخصصی موضوع‌محور

بنـا بـه تجویـز مـاده ۷ آییـن‌کار داخلـی و در راسـتای تمرکز 
اعضـا،  تخصصـی  ظرفیـت  از  بهره‌گیـری  و  فعالیت‌هـا 
کمیسـیون اقـدام به تشـکیل کارگروه‌های تخصصی به شـرح 

نمود: زیـر 
• کارگروه حقوق زنان

• کارگروه حقوق کودک و نوجوان
• کارگروه حقوق محیط‌زیست

• کارگروه آزادی‌های مدنی و حقوق فرهنگی
دبیـر، شـرح  تعییـن  بـا  کارگروه‌هـا،  ایـن  آییـن‌کار  مطابـق 
وظایـف، دامنـه موضوعـی و سـازوکار گزارش‌دهـی، فعالیـت 

خـود را آغـاز خواهنـد نمـود.
۳. صدور بیانیه‌های حقوقی و موضع‌گیری رسمی

بـا هـدف حضور فعال در سـپهر عمومی و ایفـای نقش مدنی، 
کمیسـیون طـی خردادمـاه ۱۴۰۴ اقدام به انتشـار چهـار بیانیه 
تحلیلـی و مسـتند در واکنش بـه موضوعات زیر نموده اسـت:

• بیانیـه بـه مناسـبت روز جهانـی کارگـر، بـا تأکیـد بـر حـق 
تشـکل‌های صنفـی داشـتن 

• بیانیـه گرامیداشـت روز معلـم، با محوریـت منزلت حقوقی-
اجتماعـی معلمان و الزامـات کرامت حرفه‌ای

• بیانیـه محکومیـت تحریـف نـام خلیـج فـارس، مسـتند بـه 
اسـناد حقـوق فرهنگـی و قواعـد بین‌المللـی

• بیانیـه محکومیـت تـرور قاضـی دادگسـتری، بـا تأکیـد بـر 
صیانـت از اسـتقلال و امنیـت قضـات

بیانیه‌هـا بـا اتـکاء بـه موازیـن قانونـی، اصـول حقوق بشـر و 
اخالق حرفـه‌ای وکالـت، تنظیـم و منتشـر شـده‌اند.

۴. طراحـی دوره آموزشـی: »مداخلات اجتماعی و 
حقوقـی در مواجهـه با خشـونت خانگی«

در همیـن راسـتا و بـا عطـف بـه حساسـیت، شـکنندگی و 
آسـیب‌پذیری مضاعـف بانـوان و کـودکان در برابـر اشـکال 
مختلف خشـونت—که متأسـفانه با فراوانی و شـدت بیشتری 
نسـبت بـه سـایر گروه‌هـای اجتماعـی تجربـه می‌شـود—

کمیسـیون حقـوق بشـر کانـون فـارس در نظـر دارد سلسـله 
کارگاه‌هـای تخصصـی و آموزشـی بـا محوریـت موضوعاتـی 
چون »خشـونت خانگی« و »خشـونت علیه کـودکان« برگزار 

. ید نما
مقدمـات کار فراهـم گردیـده و این کارگاه‌ها بـا هدف افزایش 

علی‌رضا صادقی-رئیس بابک باصری-عضو امیر قهرمان گرایی-عضو هجران آقایی-عضو

نرگس آذر-عضونرگس نوروزی-عضو طناز حسین‌پور-عضو ایلناز ارسلان نژاد-عضو

بشر حقوق  کمیسـیون  اعضای 
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آگاهـی عمومـی، ارتقـای حساسـیت نهادهای 
حقوقی و قضایی، توانمندسـازی وکلا، و ترویج 
فرهنـگ پیشـگیری از خشـونت طراحی و اجرا 
خواهند شـد. ایـن دوره شـامل درس‌گفتارهای 
تخصصـی در حوزه‌هـای مـددکاری اجتماعی، 
روان‌شناسـی، حقـوق کیفـری، روان‌پزشـکی، 

روایت‌گـری و حمایـت حقوقـی خواهـد بود.
نکتـه مهم آن‌کـه اجرای دوره منـوط به تأمین 
بودجـه و حمایـت هیأت‌مدیـره کانـون بـوده و 
در حـال حاضر، مقدمات علمی و سـازمانی آن 

آماده اجراسـت.
۵. پیگیری حقوقی در حوزه محیط‌زیست

در پـی دریافـت گزارش‌ها و مسـتندات میدانی 
از سـوی تشـکل‌های مردم‌نهاد محیط‌زیسـتی 
و شـهروندان دغدغه‌مند، کمیسـیون با بررسی 
ابعـاد حقوقـی پـروژه تله‌کابین شـیراز، اقدام به 
تنظیـم شـکوائیه و اعالم جرم علیـه مجریان 
پـروژه به اتهـام تخریب گسـترده منابع طبیعی 
و تجـاوز به حریم محیط‌زیسـت نموده اسـت.

این اقدام در چارچوب و در راسـتای مسـئولیت 
حرفـه‌ای نهـاد وکالـت در صیانـت از حقـوق 
عمومـی و بین‌نسـلی، بـا همراهـی و تعامـل 
تشـکل‌های مدنـی تخصصـی صـورت گرفته 

ست. ا
۶. تعامـل با شـعب ویژه رسـیدگی به 

اطفال جرایم 
دادرسـی  تضمیـن  جهـت  در  کمیسـیون 
بـا  نوجوانـان،  و  کـودکان  بـرای  منصفانـه 
شـعب تخصصـی جرایـم اطفـال وارد مذاکـره 
شـده و آمادگـی خـود را برای معرفـی وکلای 
متخصـص و آموزش‌دیـده در حـوزه دادرسـی 
اطفـال، به‌صـورت رسـمی اعلام نموده اسـت.

بـر  فـارس  کانـون  بشـر  حقـوق  کمیسـیون 
آن اسـت تـا بـا اتـکا بـه خـرد جمعـی، دانش 
تخصصـی و تعهـد حرفـه‌ای وکلا، گام‌هایـی 
مؤثـر در مسـیر احیـای حقـوق شـهروندی و 

بـردارد. بشـری  حقـوق  ارزش‌هـای  ترویـج 
 علی‌رضـا صادقـی- رئیس کمیسـیون
‌حقوق بشـر

الف- خلاصه امور جلسات چهاردهم الی هجدهم

شـبکه  تکمیـل  و  انتصـاب  بـا  حوزه‌هـا  در  خدمت‌رسـانی  1.چابک‌سـازی 
نماینـدگان و اعضای معاضدت/بازرسی/سـازش در چندین شهرسـتان )از جمله 
مرودشـت، نورآبـاد، جهـرم، کوهچنـار، خرامـه، کازرون، آبـاده و فسـا ( و ابلاغ 

احـکام و تعییـن مسـیر گزارش‌دهـی منظـم بـرای ایشـان.
۲.تصویـب آییـن‌کار کمیسـیون مـاده ۸ )۹ مـاده و یـک تبصره( بـا اصلاحات 

شـکلی و اجرایی.
۳.تکمیـل ترکیـب کمیسـیون‌ها یـا کارگروه‌هـا و تعییـن اعضـای کمیسـیون 

سـازش در چنـد حـوزه قضایی.
۴.تنظیـم دو سـند برای جلسـه‌ی بعد: پیش‌نویـس تفاهم‌نامه بـا اداره کل امور 

اتبـاع و مهاجرین و آیین‌کار کمیسـیون بانوان.
۵.امضـای تفاهم‌نامـه همـکاری با سـازمان بهزیسـتی اسـتان فـارس به‌منظور 

بهبـود دسترسـی زنـان، کـودکان و افـراد دارای معلولیت به خدمـات حقوقی.
۶.تصویـب آییـن‌کار کمیسـیون روابط‌عمومـی )۱۳ ماده( برای استانداردسـازی 

اطلاع‌رسـانی و حضور رسـانه‌ای.
۷.تصویب آیین‌کار اداره نظارت و بازرسی )۳۰ ماده( و ارجاع برای اجرا.

۸.قرائـت گـزارش نماینده کانون در شـورای اجرایـی اتحادیه )اسـکودا( درباره 
تحـولات اخیـر و تصمیـم بـرای اعالم موضـع رسـمی کانـون پـس از بحث 

اتحادیه. اداره  پیرامـون 
۹.تفویـض بخشـی از اختیـارات رئیس کانون بـه نماینـدگان حوزه‌های قضایی 
جهـت تسـریع امـور شهرسـتان‌ها؛ پیش‌بینـی تأمیـن ملزومـات و پشـتیبانی 

متناسب. اداری 
۱۰.به‌روزرسـانی ترکیـب برخـی کمیسـیون‌ها و ارکان )از جملـه کمیسـیون 
انتشـارات و هیـأت تحریریـه؛ همچنیـن تعییـن رئیس کمیسـیون تسـخیری(.

۱۱.تصمیـم مالـی: در برابـر درخواسـت مالی کمیسـیون بانوان موافقت شـد و 
بودجـه درخواسـتی تخصیـص یافـت تـا طرح‌هـای اولویت‌دار اجرا شـود.

و  اتبـاع  امـور  کل  اداره  بـا  کانـون  هیأت‌مدیـره  نشسـت  ب- 
فـارس اسـتان  خارجـی  مهاجریـن 

به‌منظـور ارتقـای دسترسـی اتباع بـه خدمات حقوقـی و انتظام‌بخشـی حقوقی 
بـه امـور اتبـاع، نشسـت مشـترک هیأت‌مدیـره کانـون وکلای دادگسـتری 

عملکرد  گزارش 
وکلای  کانون  هیات‌مدیره 

فارس منطقه  دادگستری 

دوره گزارش: تیر ماه ۱۴۰۴ 

فرشید احمدی
سخنگوی هیات مدیره 
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منطقـه فـارس بـا اداره اتباع اسـتان برگزار شـد. 
در ایـن نشسـت، دکتـر هومـان پارسـا، رئیـس 
برابـر  دسترسـی  »لـزوم  بـر  تأکیـد  بـا  کانـون، 
اتبـاع بـه عدالـت«، به یکـی از چالش‌هـای اخیر 
پرداخـت و خاطرنشـان کـرد: بـا توجـه بـه رونـد 
خروج بخشـی از اتباع از کشـور، برخـی موجرین 
ایرانـی از اسـترداد مبالـغ ودیعـه یـا پیش‌پرداخت 
می‌کننـد؛  خـودداری  اتبـاع  اجـاره  قراردادهـای 
بـرای  مؤثـر  سـازوکار  نیازمنـد  کـه  موضوعـی 
صیانـت از حقـوق طرفیـن و جلوگیـری از تضییع 
حـق اتبـاع در حـال خـروج از کشـور می‌باشـد.

نایب‌رئیـس هیأت‌مدیـره نیـز بـا اشـاره بـه اهمیـت رویکـرد 
پیشـگیرانه، بـر »بررسـی ابعـاد پیشـگیری از جـرم در حـوزه 
بـرای کاهـش  بـر داده  اقدامـات مبتنـی  اتبـاع« و طراحـی 
ضـرورت  تبییـن  بـا  وی  کـرد.  تأکیـد  جرائـم  و  تعارضـات 
هم‌افزایـی بیـن نهادهـای کانـون وکلا و امور اتباع، خواسـتار 
راه‌انـدازی مسـیرهای پژوهشـی هدفمنـد در ایـن حـوزه شـد.

در جمع‌بنـدی نشسـت، طرفیـن تفاهم‌نامه‌ای امضـا کردند که 

بـه موجـب آن، ارجـاع منسـجم پرونده‌هـای قضایـی اتباع به 
کانـون بـرای ارائه خدمات وکالتی سـامان می‌یابـد و هم‌زمان 
طرحـی پژوهشـی مشـترک بـرای سـنجش نـرخ و الگوهـای 
جرائـم و تدویـن راهکارهـای پیشـگیرانه مبتنـی بـر داده اجرا 
می‌شـود. برنامه‌هـای آموزشـی بـرای آگاهی‌بخشـی حقوقـی 
اتبـاع پیش‌بینـی شـده و سـازوکاری بـرای پایـش مسـتمر و 

ارزیابـی دوره‌ای نتایـج ایـن همـکاری در نظر گرفته شـد.

بـه مناسـبت هفتـه قـوه قضاییـه، در ۱۱ تیـر ۱۴۰۴ نشسـت 
بـا  فـارس  منطقـه  دادگسـتری  وکلای  کانـون  هیات‌مدیـره 
حضـور دکتـر هومـان پارسـا )رئیـس کانـون(، دکتـر مهـدی 
هوشـیار )نایب‌رئیـس( و رمضـان نـوروزی )بـازرس( و جمعی از 
وکلای مرودشـت بـا آقـای مظفـری رئیس دادگسـتری و آقای 

روانشـاد دادسـتان شهرسـتان برگـزار شـد.
در ایـن نشسـت بـر تـداوم همکاری‌هـای آموزشـی مشـترک، 
بـه  رسـیدگی  آرا،  نقـد  جلسـات  و  دوره‌هـا  منظـم  برگـزاری 
مشـکلات وکلا در تعامـل بـا ضابطـان و شناسـایی مؤسسـات 
حقوقـی غیرمجـاز تأکیـد شـد. دادسـتان مرودشـت از تمرکز بر 

سـازش در پرونده‌هـای کم‌اهمیـت بـرای کاهـش ورودی‌هـا 
گـزارش داد و رئیـس دادگسـتری بـا اشـاره بـه کمبـود نیروی 
انسـانی، راه‌انـدازی شـعب صلـح، تقویـت شـیوه‌های جایگزین 
حـل اختالف، کاهش زمـان رسـیدگی و پاسـخگویی روزانه را 

برشـمرد. برنامه‌هـا  از 
در جمع‌بنـدی، دکتر پارسـا پیشـنهاد برگزاری جلسـات سـازش 
ایجـاد شـعب داوری کانـون در  در دفاتـر وکلای منتخـب و 
مرودشـت بـا بهره‌گیـری از ظرفیـت مرکـز داوری کانـون را 
مطـرح کـرد. نشسـت بـا قدردانـی متقابـل و تأکیـد بـر تـداوم 

تعامـل سـازنده پایـان یافـت.

ج- دیدار هیات مدیره با رییس دادگستری و دادستان و جمعی از وکلای مرودشت








