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یادداشت سردبیـر 

هومان پارسا 
رئیس کانون وکلای دادگستری فارس، کهگیلویه و بویر احمد

به نام خدا
روز خبرنـگار بهانـه‌ای اسـت تـا از سـربازان رکـن چهـارم دموکراسـی در نظام‌های مردم‌سـالار یـاد و تجلیل شـود. آنان 
کـه ذهـن کنجـکاو و چشـم کاوشگرشـان زوایـای رویدادها را جسـتجو می‌‌کنـد و قلـم قدرتمندشـان آگاهی‌بخش مردم 
اسـت. امـروز بـه لطـف پیشـرفت صنعـت، اخبـار و اطلاعـات، درکسـری از ثانیـه جهـان هسـتی را می‌پیمایـد و پیک و 
چاپار‌هـای خسـتگی ناپذیـر سـالیان دور جـای خـود را به تمـاس سرانگشـتانی داده‌اند که با سـرعت ماورای بـاور مرزها 

و فرسـنگ‌ها فاصلـه را درمی‌نوردنـد.
شـتاب در خبررسـانی یکـی از عناصـر برجسـته و پرجاذبـه‌ی حرفـه‌ی‌ خبرنـگاری اسـت. درکنـارآن اما عناصـر و ارکان 
اساسـی دیگـری در اصالـت این‌حرفـه‌ی ارزشـمند موثرنـد که نباید مورد غفلت واقع شـوند. شـجاعت و شـهامت دربیان 
حقایـق، رعایـت امانـت در انتقـال خبـر، ورای تحلیل‌هـای شـخصی و اعتقـادی و صداقـت و صراحت همـه‌ی عناصری 
هسـتند کـه فقـدان هریـک از آن‌هـا می‌توانـد آسـیب‌زا باشـد. مهم‌تریـن شـاخص یـک رسـانه، امـا ایجـاد اعتمـاد در 
مخاطبـان اسـت. از ایـن‌رو  هرنـوع دخـل و تصـرف یک‌سـویه و جانب‌دارانـه و تحریف‌آمیـز در انتقال اخبـار و اطلاعات 
تحـت تاثیـر هرانگیـزه و عاملـی اعـم از القائـات و سالیق  مدیـران رسـانه‌ها، تبعیـض در انعـکاس اخبـار و رویدادهای 
داخلـی و بین‌المللـی، نفـوذ اراده‌ی اصحـاب قـدرت و ثـروت در تبییـن و تدویـن اخبـار و گزارش‌هـا و تاثیرپذیـری 
رسـانه‌ها از این‌عوامـل بویـژه دروغگویـی و دروغ‌پـردازی، ازجملـه آفاتـی هسـتند کـه موجب سـلب اعتماد عمـوم مردم 

از یک‌رسـانه می‌شـوند. 
داسـتان چوپـان دروغگـو، حکایـت آشـنایی اسـت کـه درعیـن سـادگی، بی‌اعتمـادی حاصـل از دروغ‌پردازی رسـانه‌ای 
را روایـت می‌کنـد از ایـن‌رو خمیرمایـه‌ی حرفـه‌ی‌ خبرنـگاری، صداقـت و راسـتگویی اسـت و ماهیـت و اصالت رسـالت 
رسـانه‌ای در پاسـداری از این‌عنصـر اصیـل و بی‌بدیـل نهفتـه و نمایـان اسـت. پرپیداسـت کـه می‌بایسـت بسـتر و ابزار 
آزادی انتقـال اطلاعـات و اخبـار بـه نحـوی فراهم آید کـه در چارچـوب قانون بـدون هیچ‌گونه محدودیـت و ممنوعیتی 

به رسـالت خـود عمـل کنند. 
روز خبرنگار بر راویان و ناقلان صادق و صدیق عرصه‌ی رسانه خجسته باد.
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اینـک ادامـه می‌دهیم شـرح بعضـی ابیات 
شـعر او را، البتـه بـدون آن‌که وارد مسـائل 
بسـیار ریـز و ظریـف حکمـی و فلسـفی 
این‌مقـال  در  کـه  شـویم  او  عرفانـی  و 

. نمی‌گنجـد
بیاض روی تو روشن چو عارض رخ روز 

سواد زلف تو هست ظلمت روح 
بیـاض، کاغاذ سـفید و طوماری بوده‌اسـت 
مختلـف  دعاهـای  آن  در  غالبـاً  کـه 
هـم  دعـا«  »بیـاض  بـه  کـه  نوشـته‌اند 
می‌گویـد  بنابرایـن  بوده‌اسـت.  معـروف 
چهـره‌ی منـور و رخ زیبـا و سـپید تو مثل 
روز روشـن اسـت؛ کـه آن را بـه خورشـید 
می‌تـوان  می‌کنـد  روشـن  را  روز  کـه 
تشـبیه کـرد و سـواد نیـز یعنـی سـیاهی و 
نیـز بـه سـیاهی‌ای کـه از دور پیـدا اسـت 
و در تاریـخ و سـفرنامه‌ها دیـده می‌شـود 
می‌گویند:»سـواد شـهر از دور پیـدا شـد!« 
ایـن اسـت کـه  بنابرایـن منظـور شـاعر، 

ابهام و ایهام‌های فریبنده در شعر حافظ

محمد خلیلی اعلم
وکیل بازنشسته دادگستری

قسمت سوم

زلف و گیسـوی معشـوق، مانند سـیاهی و ظلمت شـب اسـت و داج نیز به معنای سـیاهی 
و تاریکـی اسـت. تلفیـق روز و شـب در چهـره‌ی معشـوق بـه این‌مهـارت و زیبایـی قابل 

توجـه اسـت. البتـه بیـت دوم همیـن غـزل می‌گویـد:
دهان شهد تو داده رواج آب خضر 

لب چو قند تو برده از نبات مصر رواج 
آب خضـر، همـان چشـمه وآبـی اسـت که خضـر از آن نوشـید و عمـر دراز یافـت و نبات 
مصـر در زمان حافظ ظاهراً بسـیار مشـهور بوده‌اسـت که دهان معشـوق را بـه آب زندگی 
و لـب او را از شـیرینی و مرغوبیـت بـه قند و نبات مصر تشـبیه کرده و گفتـه آن را از رواج 

انداختـه و بازار او را کسـاد کرده‌اسـت. 
هلالی شد تنم از این غم که با طغرای ابرویش 

که باشد که بنماید ز طاق آسمان ابرو 
از غزلی با آغاز: 

مرا چشمی‌ست خون افشان ز دست آن کمان ابرو 
جهان بس فتنه خواهد دید از آن چشم و از آن ابرو 

می‌گویـد قـد و کمـرم از غم‌ عشـق تو خمیـده و چون هلال شـد. طغرا نوعـی خط دارای 
انحنـا و پیچ‌وخـم بـوده کـه غالبـاً بـرای مهر انگشـتری و نوشـتن فرامیـن از آن اسـتفاده 
می‌شده‌اسـت و حافـظ خمیدگـی و انحنـای ابـرو را بـه آن تشـبیه کرده‌اسـت کـه حتـی 
هالل مـاه نمی‌توانـد بـه این‌خصوصیت دلپذیـر ابروی یـار برابـری و رقابت داشته‌باشـد. 
چگونـه بـه خـود جـرات می‌دهـد که در آسـمان پدیـدار گـردد و در این‌جا قدرت و تسـلط 

شـاعر، اغـراق و مبالغـه‌ی او را تحت‌الشـعاع قـرار می‌دهد. 
رقیبان غافل ما را از آن چشم و جبین هردم 
هزاران گونه پیغام‌ست و حاجب درمیان ابرو 

در این‌بیـت حاجـب و رقیـب، ایهـام بیـت اسـت زیـرا حاجـب هـم بـه معنـی ابـرو و هم 
نگهبـان و پـرده‌دار اسـت و رقیـب هـم رقیـب متـداول عشـقی و هـم معنـای نگهبـان و 
مراقـب اسـت. بنابرایـن می‌گویـد درحالی‌کـه رقبـا در غفلـت به سـر می‌برند مـن هزاران 
پیـام از آن چشـم علـی رغـم حضور صاحـب و نگهبـان از او دریافت می‌کنـم. تصور کنید 
چقدر هوشـمندانه و دقیق توانسته‌اسـت چشـم و ابرو و اشـارات بین عاشـق و معشـوق را 

در چهـره‌ی او ترسـیم نماید. 
تو کافر دل نمی‌بندی نقاب زلف و می‌ترسم 

که محرابم بگرداند خم آن دلستان ابرو 
از همـان غـزل اسـت و در این‌جا هم تشـبیه خـم و ابروی یـار با محراب نمـاز که معمولًا 
بـه صـورت نیـم دایـره اسـت؛ خود شـاهکار دیگری از شـاعر اسـت کـه می‌گویـد زلف و 
چهـره‌ی خـود را نمی‌پوشـانی و مـن بیـم دارم بـه جای آن‌کـه در محراب رو بـه قبله نماز 

بگـذارم؛ بـه ابـروی تـو مایـل و منحرف شـوم و ابروی تـو را قبله خود قـرار دهم!
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واژه‌ی )Influencer( در لغـت به معنای »تأثیرگذار« اسـت 
و بـه فـردی کـه درشـبکه‌های اجتماعـی تأثیرگـذار باشـد، 
اینفلوئنسـرگفته می‌شـود. هـدف اینفلوئنسـرها کـه درحقیقت 
شـدن  ترنـد  هسـتند،  اجتماعـی  شـبکه‌های  سـلبریتی‌های 
بـرای رشـد محبوبیـت اسـت. اینفلوئنسـرها ابتـدا بـا یوتیوبـر 
)YouTuber( کـه همـان افـراد تأثیرگذار یوتیوب هسـتند، 
شـناخته می‌شـدند و بـا افزایـش ضریـب نفـوذ شـبکه‌های 
اجتماعـی در دیگـر شـبکه‌ها مثـل فیسـبوک و توییتـر هـم 

شـدند.  ظاهر 
امـا چه کسـانی کاراکتـر اینفلوئنسـری دارند؟ گرچـه پلتفرم‌ها 
و شـبکه‌های اجتماعـی ماننـد توییتـر کارکردی چنـد منظوره 
دارنـد، امـا نقـش آن‌هـا عمدتـاً اطالع رسـانی و تبلیغاتـی 
اسـت و بـه دیـده شـدن و رشـد فالـوور کمـک می‌کننـد. بـه 

همیـن دلیـل نیز محدودیـت کاراکتر دارنـد. اینفلوئنسـرها نیز 
عمدتـاً درحوزه‌ی بـازار فعالیت دارنـد )اینفلوئنسـر مارکتینگ( 
و تمرکـز اصلی‌آن‌هـا بـر ایجـاد تأثیـر و نفـوذ بـر رفتـار و 
اول  شـدن  اینفلوئنسـر  بـرای  اسـت.  مخاطبـان  تصمیمـات 
بایـد شـخصیت و کارکـرد خـود را بشناسـید. درچنـد سـال 
اخیـر برخـی مدیـران نهـاد وکالـت درنقـش اینفلوئنسـرها یـا 
بلاگرهـا )بـا درک تفـاوت انـدک ایـن‌دو ( ظاهـر شـده‌اند، 
بـدون آن‌کـه ارزیابی نماینـد آیا اساسـاً مدیر چنیـن نهادی از 
لحـاظ شـخصیتی، کارکـردی و اسـتراتژی می‌تواننـد درنقش 

اینفلوئنسـر ظاهر شـود؟ 
بـه جهـات و دلایل ذیل، مدیـران نهاد وکالت نبایـد در انجام 
وظایـف قانونـی و صنفـی خـود درشـبکه‌های اجتماعی نقش 

اینفلوئنسـرها و یـا بلاگرهـا را ایفا کند:

چرا مدیران نهاد وکالت نباید نقش 
اینفلوئنسرها را بازی کنند؟

دکتر مهدی هوشیار
نایب رییس کانون وکلا دادگستری فارس، کهگیلویه و بویراحمد

۱ - مسئولیت پذیری صنفی بجای تمرکز بر محبوبیت:
مدیـران کانون‌هـای وکلا بایـد بـه مسـئولیت‌های قانونـی، اجتماعـی و اخلاقـی خـود عمـل کننـد و به جـای تمرکز بـر محبوبیت، به 
مدیریـت مؤثـر، تدویـن اسـتراتژی‌های لازم و حـل مسـائل کلان فـراروی صنـف بپردازنـد. به‌ویـژه در زمـان کنونی که نهـاد وکالت 
بحرانی‌تریـن وضعیـت خـود را از حیـث هجمه‌هـای بیرونـی و چالش‌هـای داخلی تجربـه می‌کند. وانگهـی، مدیریـت کانون‌های وکلا 
مسـتلزم ایفـای نقـش در قالـب نمایندگـی اسـت نـه برندینـگ شـخصی و مدیران بایـد به طورکلـی از هررفتـاری که رویکـرد اخیر را 

ترویـج می‌دهـد، اجتنـاب کننـد؛ زیـرا با شـخصیت حرفـه‌ای آنـان از حیث ایفـای وظیفـه‌ی نمایندگی در تضاد اسـت.
مدیریـت کانون‌هـای وکلا قانونـاً جمعـی بـوده و محصـول خـرد هیئتـی واحد اسـت. طـرح ایده‌هـا یا خواسـته‌های شـخصی در قالب 
اینفلوئنسـری گرچـه ممکـن اسـت از جهاتـی قابـل دفـاع یـا طرح باشـد، لزوماً مـورد تایید خـرد جمعی نیسـت. وکلایی که بـه عنوان 
بـزرگان صنـف، نـام آن‌هـا در تـارک کانون‌های وکلا می‌درخشـد، بـا پای‌بندی به موازیـن اخلاق حرفـه‌ای، حفظ سـاختارها و تلاش 
بـرای حفـظ شـأن نهـاد وکالـت به این‌مهـم نائل شـده‌اند و به همیـن جهـت، این‌محبوبیت، مانـدگار خواهد مانـد. بـرای محبوبیت در 
نهـاد وکالـت بایـد هزینـه داد؛ نـه این‌کـه هزینه- فایـده کـرد. حسـاب‌گری)هزینه- فایده(، کارکـرد اصلی اینفلوئنسـرها اسـت که اگر 

هزینـه‌ای می‌دهنـد، نفعی را انتظـار دارند. 
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۳ -️ تأثیرپذیـری از اغیـار و تأثیرگذاری بـر نو ورودان 
وکالت: حرفـه  به 

بپردازنـد،  اینفلوئنسـرها  فعالیت‌هـای  بـه  کانون‌هـا  مدیـران  اگـر 
ممکـن اسـت از افـکار و انتظارات اشـخاصی که مصالح یا رسـالت 
نهـاد وکالـت را نمی‌شناسـند و یا درتضـاد با آن، جریـان فکری راه 
انداخته‌انـد، متأثـر شـوند. نقـش اینفلوئنسـری‌ هم‌چنیـن می‌توانـد 
بـر افـکار نـو ورودان بـه حرفـه‌ی وکالـت کـه مدت‌ها به شـناخت 
سـاختارها، انتظامـات حرفـه‌ای و رسـالت این‌نهاد مدنی نیـاز دارند، 
تأثیـر بگـذارد و بـه جـای بالفعـل شـدن یـک سـرمایه‌ی معنـوی 

کارآمـد، رهیافتـی تقابلـی از سـوی آن‌هـا شـکل گیرد.

 ۴ -️ جهت دهی به افکار با تمسـک به مدیریت شـفاف  
اینفلوئنسـرها بـا اسـتفاده از محتـوای خود و بـه دلیـل تأثیرگذاری 
بـر مخاطبـان، می‌تواننـد افـکار و دیدگاه‌هـای آن‌ها را تحـت تأثیر 
قـرار داده و بـه آن‌ جهـت دهنـد. مدیـران نهـاد وکالـت اگـر نقش 

اینفلوئنسـرها را بازی کنند ممکن اسـت با ارائه مطالب گزینشـی و 
خـط دار، بـه تدریج افراد یا گروهی که آگاهـی کاملی از موضوعات 
ندارنـد و بـه ابـزار حقیقـت سـنج مجهـز نیسـتند را بـا خـود همراه 
 کننـد و در نهایـت بـه عنـوان) مطالبـه گر یـا منتقد (معرفـی کنند.

ایـن رویکـرد بـا بزرگنمایـی، فرافکنـی و عـدم صداقـت در گفتار و 
عمـل، افـکار وکلا را بـه سـمت دلخواه جهـت می دهـد و اینگونه 
جریـان سـازی در حـوزه وکالـت کـه بـه منظـور همـراه کـردن 
مخاطـب یـا مخاطبیـن هـدف صورت مـی گیـرد، جنبه سـازندگی 
نخواهد داشـت. شـفافیت سـازمانی سـه بخـش دارد؛ آشکارسـازی 
اطلاعـات، وضـوح اطلاعـات و صحت اطلاعات. قطـع نظر از آنکه 
شـفافیت سـازمانی بـه معنـی افشـای همـه اطلاعـات نیسـت، در 
کانون‌هـای وکلا اجـرای بخـش هـای یـاد شـده، مسـتلزم ایجـاد 
سـاز و کار یـا بسـتر لازم اسـت. اینفلوئنسـری با هدف روشـنگری 
نـه تنهـا بـه شـفافیت منجـر نمی‌شـود، بلکـه بـه افزایـش دامنـه 

ابهامـات و ایجـاد تنـش و انشـقاق در بدنـه صنـف می‌انجامـد.

۲ -️ مغایرت با ساختارهای تعریف شده درکانون‌های وکلا:
کانون‌هـای وکلا بـه مدیرانـی برنامه‌محـور و پاسـخ‌گو و نـه خودمعـرِف نیـاز دارد. طـرح ایده‌هـای جمعـی بایـد مطابـق آییـن‌کار 
جلسـات هیئـت مدیـره و اطالع رسـانی از مجاری رسـمی از جمله، تارنمـا یا روابـط عمومی کانون‌ها صـورت گیرد. برخـی مدیران، 
روابـط عمومـی کانون‌هـا را از اثربخشـی در قالـب ارائه‌ی تصویر سـازمانی خـارج کرده و به ابزاری برای برندسـازی شـخصی تبدیل 
کرده‌انـد. زمانـی کـه تبلیغـات جـای روابـط عمومی را پُـر کند، رابطه‌ی میـان کانـون وکلا با وکلای عضـو و نهادهـای بیرونی قطع 
می‌شـود و سـرمایه‌ی اجتماعـی ازبیـن می‌رود.  اینفلوئنسـری مدیـران وکالت در انعکاس مطالب شـخصی سازی‌شـده- بدون رعایت 
سـاختار پیش‌گفتـه- دو اثـر دارد: اگـر آن‌چـه مطالبه شـده بـه نتیجه برسـد؛ عملکرد او بـوده و دیگر مدیران نقشـی درآن نداشـته‌اند 
و اگـر بـه نتیجـه نرسـد؛ دیگـر اعضـا کارشـکنی کرده‌اند! این‌رویکـرد علاوه‌بـر لطمه به سـاختارهای شـکل گرفته‌ی سـنتی در نهاد 
وکالـت، موجـب ایجـاد انشـقاق در بدنـه‌ی صنـف و دو یـا چنـد دسـتگی وکلای تابـع هرکانون خواهد شـد و بـه انسـجام داخلی که 

شـرط پایـداری این‌نهـاد کهـن مدنی اسـت، آسـیب جبران‌ناپذیـر وارد می‌کند. 

برآمد:

آنچـه گفتـه شـد بـه معنـای گریـز از محاسـن شـبکه هـای اجتماعـی کـه بـا 
نقـش خـود می‌تواننـد در تبـادل بـه موقـع اطلاعـات و ارائـه دیـدگاه هـا راه 
گشـای مسـائل مدیریتی کانون های وکلا باشـند، نیسـت‌. موضوع محل ایراد و 
تامـل، نسـنجیدگی و ناهمخوانی فعالیت در شـبکه اجتماعی بـا وصف نمایندگی 
مدیـران و سـاختار کانون‌هـای وکلا اسـت. مدیریـت در کانون‌هـای وکلا بـه 
عنـوان یکـی از پـر قدمت‌ترین نهادهـای مدنی عهـده‌دار ارائه خدمـات عمومی 
بـه مـردم، نیازمنـد حرکـت در چارچـوب خـاص خود اسـت که بخشـی از آن در 
قانـون تعریـف شـده و بخشـی نیـز در رویـه و سـنت دیریـن کانون‌هـای وکلا 
شـکل گرفتـه اسـت. تمرکز بر انجـام وظایف قانونی، مسـئولیت پذیـری صنفی، 
ایفـای نقـش در قالـب نمایندگـی، پـای بنـدی بـه موازیـن اخالق حرفـه‌ای، 
حفـظ سـاختارها، تالش بـرای حفـظ شـان نهـاد وکالـت، داشـتن چارچـوب و 
عقلانیـت محـوری مبتنـی بر خرد جمعـی از مهمترین شـاخصه‌های مدیریت در 
کانون‌هـای وکلاسـت. اینفلوئنسـری اگـر در تضاد کامـل با این مؤلفه‌ها نباشـد، 
همسـو و هماهنـگ بـا آنها نیسـت و لـذا مدیران کانون‌هـای وکلا لزومـاً باید از 
فعالیـت بـه نحـو خودمحـوری و خـود تبلیغی کـه شـاخصه اصلی اینفلوئنسـرها 

اسـت، اجتنـاب نمایند.
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خلاصـه‌ی دادنامـه: خواهـان و خوانده قـراردادی منعقـد و مقرر 
نمودنـد تـا چنان‌چـه در تاریخ معین فروشـنده مبـادرت به انتقال 
سـند به نـام خریدار ننماید، معامله منفسـخ گردد)شـرط فاسـخ(. 
متعاقـب حلـول اجـل و عـدم انجـام تعهـد از جانـب فروشـنده، 
خریـدار مبـادرت بـه رفتارهـای التزام‌آمیز نموده و پـس از مضی 
مـدت بسـیار طولانی اقـدام به طرح دعـوی به خواسـته‌ی تایید 
انفسـاخ نمـوده و دادگاه، التـزام خریـدار بـه عقـد پـس‌از تحقق 
مشـروط به )عـدم انجام تعهـد از جانب فروشـنده( را به منزله‌ی 
اسـقاط شـرط فاسـخ قلمـداد کـرده و حکـم بـر بطالن دعوی 
تاییـد انفسـاخ نموده‌اسـت. در این‌جسـتار بـه بررسـی امـکان 
سـنجی اسـقاط شـرط فاسـخ در مراحـل مختلف، خاصـه پس‌از 
تحقـق مشـروط بـه، خواهیـم پرداخـت. البتـه بـرای پاسـخ بـه 
این‌پرسـش کـه آیـا شـرط فاسـخ اسـقاط پذیـر اسـت یـا خیـر؛ 

ابتـدا بایـد بـه تحلیـل ماهیت شـرط فاسـخ بپردازیم.
گروهـی از حقـوق دانـان، شـرط فاسـخ را، اقالـه‌ی معلـق عقـد 
می‌داننـد. بـه عبارتی، این‌گـروه برآنند که طرفیـن عقد هم‌زمان 
بـا انشـای اراده‌های خـود جهتِ ایجـاد یک اثر حقوقـی، ازاله‌ی 
آثـار عقـد را نیـز مشـروط بـه تحقـق امـری احتمالـی در آتیـه، 
متعَلـَقِ اراده‌ی خـود قـرار می‌دهنـد. در مقابـل، گروهـی شـرط 
فاسـخ را اعمـالِ معلـق حـق فسـخِ ناشـی از تحقـق یک‌ شـرط 

می‌داننـد. بـه عبارتی این‌گروه، شـرط فاسـخ را انشـای هم‌زمان 
حـق فسـخ و اعمـال آن درصـورت تخلـف از شـرط می‌داننـد. 
تشـخیص ماهیت شـرط فاسـخ برای پاسـخ به تأسـیس حقوقیِ 

اسـقاط پذیریِ شـرط فاسـخ بسـیار راهگشاست. 
بنابرایـن سـوال مهـم و اساسـی این اسـت که آیا شـرط فاسـخ 

قابلیـت اسـقاط دارد یـا خیر؟ 
پاسـخ بـه این‌پرسـش بـدون امعـان نظـر در ظـرفِ زمـان، بال 
تردیـد مـا را مواجه بـا ابهامات عدیـده می‌نمایـد. از همین روی 
بایـد قائـل بـه تفصیـل بیـن دوظـرف زمانـی بـود. ظـرف اول، 
بـازه‌ی زمانـی بین اندراج شـرط تـا لحظه‌ی تحقق مشـروط به. 
در این‌بـازه‌ی زمانـی، بسـته بـه این‌کـه ماهیت شـرط فاسـخ را 
اقالـه‌ی معلـق بدانیـم یا اعمال معلق حق فسـخ ناشـی از تخلف 
یـک شـرط در آتیـه؛ پاسـخ متفـاوت اسـت. درخصـوص امکان 
اسـقاط شـرط فاسـخ در این‌بـازه‌ی زمانـی چند نظر وجـود دارد:

1( گروهی، شـرط فاسـخ  را اقالـه‌ی معلقِ عقـد تعریف می‌کنند 
و از آن‎جـا کـه اقالـه در زمره‌ی عقود اقاله و فسـخ‌ ناپذیر اسـت؛ 
اسـقاط آن را، چـه بـا توافـق طرفیـن و چـه بـا اراده‌ی ذی‌نفـع 
امـکان پذیـر نمی‌داننـد. این‌نظـر نمی‌توانـد دقیق باشـد؛ چراکه 
درهیچ‌یـک از نصـوص قانونـی اولًا،  شـرط فاسـخ متـرادف بـا 
اقالـه‌ی معلـق تعریف نشـده و ثانیاً شـرط فاسـخ همان‌گونه که 

نقد رای با تشریح عنوان اسقاط 
پذیری شرط فاسخ

بهنام حافظی مقدم
وکیل پایه یک دادگستری و عضو کمیسیون آموزش

کانون وکلای دادگستری منطقه فارس

نقد رای
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از نامش پیداسـت؛ شـرط اسـت و عدول از شـرط توسـط ذی‌نفع 
و یـا اسـقاط شـرط توسـط همـان اراده‌هایـی کـه آن را بـه وجود 
آورده‌انـد؛ نهـی نشـده و هرآن‌چـه صریحاً نهی نشـده باشـد؛ نیاز 

بـه تجویز صریـح ندارد. 
2( گروهـی دیگـر، شـرط فاسـخ را اعمـالِ معلـق خیـار ناشـی از 
تخلـف شـرط در آتـی می‌داننـد و براین‌باورنـد کـه همان‌طورکـه 
حـق فسـخ پـس‌از ایجـاد، قابـل اسـقاط توسـط ذوالخیـار اسـت؛ 
هیـچ تردیـدی وجـود نـدارد کـه همـان اراده‌هایـی که این‌شـرط 
را بـه وجـود آورده‌انـد؛ می‌تواننـد آن را محـو نماینـد. چـه آن‌کـه 
نتیجـه‌ی شـرط فاسـخ، ایجاد و اسـقاط حق فسـخ بـرای ذی‌نفع، 
بـه نحـو توأمان اسـت. اگر حق فسـخ پـس از ایجاد قابل اسـقاط  
اسـت؛ حـق فسـخی کـه سـبب آن وجـود دارد نیـز قابل اسـقاط 
اسـت. اگـر ذی‌نفـع مشـخص دارد؛ توسـط ذی‌نفع و اگـر ذی‌نفع 

مشـخص نـدارد، بـا اراده‌ی طرفین. 
3( گروهـی از فقهـای امامیـه نیـز اساسـاً شـرط فاسـخ را باطـل 
می‌داننـد و چـون بـر شـرط باطـل اثـری مترتب نیسـت، اسـقاط 
آن  موضوعـاً منتفی‌سـت. البتـه دلیـل این‌دسـته از فقهـا بـرای 
بطالن شـرط فاسـخ،  اجمـاع اسـت؛ لکـن چـون اجمـاع منقول 

نـدارد.  اسـت؛ حجیت 
4( گروهـی نیـز شـرط را عقـد کاملـی تعریـف می‌کننـد کـه در 
ضمـن یـک عقـد دیگـر درج می‌گـردد و برهمین اسـاس باتوجه 
بـه عـدم تصریـح بـه جـواز این‌عقـد، آن را در زمره‌ی عقـود لازم 
جـای می‌دهنـد و اسـقاط آن را صرفـاً بـا توافـق طرفیـن امـکان 

پذیـر می‌داننـد.
5( گروهـی دیگـر نیـز براین‌باورنـد کـه شـرط فاسـخ نیـز ماننـد 
بسـیاری دیگـر از شـروط، در اغلـب مـوارد  دارای یک‌ذی‌نفـع 
اسـت. از همیـن‌روی این‌شـرط را از جانـب ذی‌نفـع جایز دانسـته 
و از سـمت مشـروط علیـه لازم. بـه همیـن جهت، هم بـا اراده‌ی 
ذی‌نفـع بـه صورت مسـتقل و هـم درنتیجـه‌ی تلاقـی اراده‌های 

طرفیـن قابل اسـقاط اسـت. 
بـه نظـر می‌رسـد کـه دادنامـه‌ی مـورد بحـث، ناظر بـر این‌ظرف 
زمانـی نبـوده؛ بنابرایـن بـه ذکر حـالات مختلف بسـنده می‌کنیم. 
اسـقاط  بـرای  منعـی  نگارنـده، هیـچ  نظـر  بـه  این‌کـه  اجمـالًا 
این‌شـرط وجـود نداشـته و هـم ذی‌نفـع می‌توانـد از آن صـرف 
نظـر کنـد و هم با توافـق طرفین می‌تـوان این‌شـرط را از قرارداد 

زدود.
ظرف دوم: بازه‌ی زمانی بعد از تحقق مشروط به

بـه نظـر می‌رسـد دادنامـه‌ی مورد نقـد ناظر بـر این‌ظـرف زمانی 
بـوده، لـذا به نحو مفصل به امکان سـنجی اسـقاط شـرط فاسـخ 
پـس‌از تحقـق مشـروط بـه و تطبیق دادنامـه‌ی مذکور بـا حالات 
دراین‌خصـوص  پرداخـت.  زمانـی خواهیـم  این‌ظـرف  بـر  ناظـر 
نظریـات متعـددی وجـود دارد که اهـم این‌نظریـات را می‌توان در 

سـه‌عنوان خلاصـه کرد. 
۱( پـس‌از تحقـق شـرط، انحالل عقـد قهـراً رخ می‌دهـد و بـا 
انحالل قهـری عقـد، موجودیـت عقـد ازبین‌رفته و به تبـع زوال 

عقد، شـرط فاسـخِ ضمـن‌آن نیـز ازبین‌رفته و چیزی برای اسـقاط 
ندارد.  وجـود 

قاعـده‌ی  بـه  خـود  نظـر  توجیـه  بـرای  این‌نظریـه  طرفـداران 
»السـاقط لایعـود« اسـتناد می‌نماینـد و براین‌باورنـد کـه پـس‌از 
تحقـق شـرط، اعـاده‌ی عقـد سـابق هرگـز امکان‌پذیـر نیسـت و 
حتـی اگـر قرائـن و امـارات دلالـت بـر التـزام طرفیـن بـه عقـد 

نماینـد، نمی‌تـوان بـر این‌التـزام آثـار مترتـب نمـود.
۲( پـس‌از تحقق شـرط، اسـقاط شـرط فاسـخ امکان‌پذیر نیسـت. 
لکـن چنان‌چـه رفتـار طرفین دلالـت بر اسـتمرار و التـزام به عقد 
سـابق داشـته باشـد؛ این‌التـزام ایجاب و قبـول مجدد و بـاز تولید 
عقـدی اسـت کـه درسـت در لحظـه‌ی تحقق شـرط فـرو ریخته 
و احیـای‌آن مسـتلزم اراده‌ی انشـایی مجـدد متعاملیـن اسـت و 
طرفـداران  اسـت.  انشـایی  اراده‌ی  همـان  متعاملیـن،  این‌رفتـار 
این‌نظریـه، با این‌تفسـیر از یک‌سـو خـود را از برخورد بـا قاعده‌ی 
السـاقط لایعـود رهـا می‌کننـد و از دیگـر سـو باورمنـدی خود به 
قاعـده‌ی لـزوم در معامالت را فریـاد می‌زننـد. براین‌نظـر آثـار 
متعاملیـن  این‌نظـر،  پذیـرش  گاه  و  می‌شـود  مترتـب  متعـددی 
کـه  می‌نمایـد  مواجـه  لاینحلـی  بحران‌هـای  بـا  را  دادرس  و 

ازجملـه‌ی آن‌هـا می‌تـوان بـه مـوارد ذیـل اشـاره کرد:
درحـد فاصـل تحقـق مشـروط بـه تا احـراز التـزام به عقدِ سـابق 
کـه در نـگاه این‌گروه انشـای عقـد جدید اسـت؛ مالکیت عوضین 

متعلـق به چه کسـی اسـت؟ 
درصـورت تلـف یکـی از عوضیـن پـس‌از تحقق شـرط و انحلال 
قـرارداد تـا زمـان الحـاق قبول ضمنی یکـی از طرفین بـه ایجاب 

فعلـی طـرف دیگر، تکلیف چیسـت؟ 
درفـرض توقیـف عوضیـن توسـط اشـخاص ثالـث درحـد فاصل 
تحقـق شـرط تـا احراز عقـد جدیـد، تکلیـف این‌حق عینـی تبعی 

و عقـد جدیـد و عقد سـابق چیسـت؟ 
اگـر یکـی از طرفیـن عقـد، آثـارِ عقـدِ پیـش‌از تحقـق شـرط را 
مطالبـه نمایـد و طـرف مقابـل به انحالل عقد سـابق درنتیجه‌ی 
تحقـق شـرط فاسـخ اسـتناد نمایـد؛ تکلیـف دادرسـی کـه هـم 
انحالل درنتیجـه‌ی تحقـق شـرط را احـراز نمـوده و هـم التـزام 
طرفیـن را پس‌از تحقق شـرط، انشـای عقـد جدید می‌پنـدارد؛ در 

مواجهـه بـا این‌دعـوی چیسـت؟ 
و هم‌چنیـن مـوارد متعـدد دیگـر کـه در این‌مقـال فرصـت طـرح 

تمـام آن‌هـا وجود نـدارد. 
۳( التـزامِ طرفیـن بـه عقد پـس‌از تحقق شـرط، کاشـف از عدول 
متعاملیـن از شـرط در یکـی از لحظـات پیـش از عقد اسـت.گروه 
سـوم براین‌باورنـد کـه انفسـاخ عقـد در نتیجـه‌ی شـرط فاسـخ 
اگرچـه به‌عنـوان یـک کلیشـه‌ی قدرتمند و مسـطلح، قهـراً اتفاق 
انـگاری  نادیـده  معنـای  بـه  قهـری،  این‌انحالل  امـا  می‌افتـد؛ 
مطلـق اراده‌ی ذی‌نفع شـرط نیسـت. در نـگاه این‌گـروه، انحلال 
خـود به خـودی عقد درنتیجه‌ی شـرط فاسـخ، این‌تصـور را ایجاد 
می‌کنـد کـه انفسـاخ درنتیجه‌ی شـرطِ فاسـخ قهری اسـت. آری، 
اگـر منظـور از قهـری بودن انفسـاخ این اسـت کـه ذی‌نفع پس‌از 
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تحقـق شـرط لازم نیسـت هیـچ اقدامـی انجـام دهد؛ بـا اراده‌ی 
طرفیـن هـم قابـل تطبیق اسـت.اما اگـر مقصود از قهـری بودن، 
رهـا شـدن عقـد از اختیـار ذی‌نفـعِ شـرط باشـد و حتـی اگـر او 
انحالل عقـد را اراده نکنـد؛ هـم در ممانعـت از انحالل عقـد 
بی‌اختیـار باشـد؛  بـه نظـر نه بـا اراده‌ی طرفین از انشـای شـرط 
فاسـخ قابـل جمع اسـت و نـه حتی مقتضای شـرط چنین اسـت.

 زیـرا همان‌طـور که فسـخ در اختیار ذی‌نفع اسـت و بـرای مثال، 
فروشـنده از اقـدام خریـدار درعـدم تأدیـه‌ی ثمن، حق فسـخ بیع 
را بـه دسـت مـی‌آورد و می‌توانـد آن را اعمـال کنـد یـا بـه بیـع 
هم‌چنـان پایبنـد باشـد؛ در مـورد انفسـاخ نیـز اختیار فروشـنده با 
درج شـرط فاسـخ قطـع نمی‌شـود.  جـز این‌که یک قـدم پیش‌تر 
رفتـه و شـرایط سـهل‌تری بـرای انحلال عقـد مقرر کرده‌اسـت.

این‌کـه شـرط شـود در صـورت تخلف خریـدار در تأدیـه‌ی ثمن، 
بیـع بلافاصلـه یـا خودبه‌خـود منحل، فسـخ یـا باطل می‌شـود یا 
تعابیـر دیگـر؛ گویـای ایـن اسـت کـه فروشـنده )ذی‌نفع شـرط( 
بـرای انحالل عقـد، اراده‌ی انشـایی مجـدد خـود را لازم نـدارد 
و هـردو )اصـل شـرط و اعمـال آن( را در زمـان توافـق، محقـق 
از نظـر  تفاوتـی  انفسـاخ  و  از سـوی دیگـر، فسـخ  کرده‌اسـت. 
وابسـتگی بـه حقـوق ذی‌نفـع ندارنـد. در فسـخ، ذی‌نفـع اختیـار 
انحالل دارد و در انفسـاخ نیـز ذی‌نفـع اسـت که بـرای احتراز از 
اقـدام دیگـر، شـرط را به نحو مذکـور، طراحی می‌کند. در فسـخ، 
متخلـف هرگـز نمی‌توانـد از تخلـف خـود بهره‌منـد شـود و در 
اعِمـال‌آن، نقشـی نـدارد و این‌حکـم در انفسـاخ نیز جاری اسـت. 
بدین‌سـان، اگـر چک خریدار کارسـازی نشـود، خـود او حق ندارد 
بـه بهانـه‌ی قهـری بـودن انحالل، ادعـا کنـد کـه عقـد منحل 
و تعهـد وی در پراخـت وجـه چـک زایـل شده‌اسـت! مقتضـای 
شـروط حمایتـی از جمله فسـخ یـا انفسـاخ، از این‌جهت یکسـان 

ست. ا
بـه عبارتی، شـرط فاسـخ در زمـره‌ی شـروط حمایتـی از ذی‌نفع 
قـرار می‌گیـرد و از این‌کـه ذی‌نفع بـرای احتزار از هراقـدام دیگر، 
امـکان فسـخ قـرارداد را در قالـب شـرط فاسـخ برای خـود مقرر 
نمـوده، به‌هیچ‌وجـه انتـزاع اراده‌ی او در التـزام و پایبنـدی به عقد 

نمی‌گردد. مسـتفاد 
باتحلیلـی کـه از قهـری بـودن بیـان شـد، بایـد قبـول کـرد کـه 
انحالل عقـد، هیـچ‌گاه قهری بـه معنای خـارج شـدن از کنترل 
ذی‌نفـع نیسـت بلکـه قهـری بـودن وابسـته بـه اراده‌ی ذی‌نفـع 
از زمـان تحقـق شـرط، منحـل  او بخواهـد، عقـد  اسـت. اگـر 
می‌شـود و اگـر نخواهـد، عقـد باقـی اسـت و خریـدار را حقـی بر 

بود. نخواهـد  انحالل 
بـه تعبیـر فلسـفی، اسـتناد ذی‌نفـع، جـزء اخیـر علـت تامـه‌ی 
انحالل اسـت و اگـر او نخواهـد، عقـد هرگـز منحـل نمی‌شـود 
)حتـی اگر در قالب شـرط فاسـخ درج گردیده و شـرط نیز محقق 
شـود(. از نظـر حقوقـی نیز چون اراده‌ی انشـایی ذی‌نفـع از زمان 
توافـق وجـود داشـته؛ وقتی موافق انحلال نباشـد، کاشـف از این 
اسـت کـه یـک لحظـه قبل از تحقـق، از اسـتناد به شـرط عدول 

کرده‌اسـت. اگـر ادعـا شـود کـه دراین‌صـورت، اگر نتوانـد عدول 
خـود را ثابـت کنـد، دیگـر بعد از تحقق شـرط و انحالل، عقدی 
نمی‌مانـد تـا بـه بقـای آن نظـر دهیم؛ پاسـخ این‌گروه این اسـت 
کـه اساسـاً شـرط فاسـخ بـدون خواسـت ذی‌نفـع، ناقص اسـت. 
همان‌طـور کـه دربـاب قهری بـودن تهاتر، اگـر طلبـکار نخواهد 
بـه آن اسـتناد کنـد، دین باقـی می‌مانـد؛ در این‌جا نیـز عقد باقی 
اسـت. ضمـن این‌کـه تهاتر، واقعـه‌ای حقوقی اسـت و نقش اراده 
درآن، کم‌رنگ‌تـر از عمـل حقوقـی شـرط اسـت. البته گاه شـرط 
فاسـخ ذی‌نفـع مشـخص نـدارد! ماننـد این‌کـه متعاملیـن شـرط 
کننـد کـه درصـورت بـروز جنـگ، ظرف یک‌سـال، عقد منفسـخ 
می‌گـردد. دراین‌صـورت التـزام هردوطـرف به عقد پـس‌از تحقق 
شـرط بایـد احراز شـود. امـا این‌فـرض از بحـث دادنامـه‌ی مورد 
نقـد خروج موضوعی دارد و دراین‌جسـتار از بحـث درخصوص‌آن 
پرهیـز شده‌اسـت. حال‌کـه تمـام فروض قابـل تصـور و دلایل و 
مبانـی‌آن را بررسـی کرده‌ایـم، بایـد دیـد دادنامـه‌ی مـورد نقد با 

کدام‌یـک از حـالات فوق انطبـاق دارد.
درمانحن‌فیه، قاضی محترم شـرط فاسـخ را احـراز نموده و تحقق 
شـرط را نیـز پذیرفته‌انـد؛ لکـن با اسـتناد بـه رفتار ذی‌نفع شـرط 
از زمـان تحقـق‌آن تـا زمـان طـرح دعـوی، بر اسـقاط این‌شـرط 
قـرارداد  انفسـاخ  تاییـد  دعـوی  بطالن  بـر  حکـم  و  نظـرداده 
صـادر نموده‌انـد. امـا بـه نظـر می‌رسـد  مبانـی اسـتدلالی کـه 
منطـوق دادنامـه بـه آن تکیه داده‌اسـت؛ بر حالـت دوم از فروض 
سـه‌گانه‌ی فوق‌الذکـر انطبـاق دارد. بـه عبارتـی، دادرس محتـرم 
رفتارهـای ذی‌نفع)خواهـان( پس‌از تحقق شـرط و التـزام طرفین 
بـه عقـد را نوعی توافق جدیـد درنظرگرفته‌انـد‌. اگرچه درنتیجه‌ی 
رأی بـا دادرس محتـرم هم‌عقیـده‌ام اما به نظر می‌رسـد، انتخاب 
فـرض دوم )رفتارهـای التزام‌آمیـز طرفیـن پـس‌از تحقق شـرط، 

دلالـت بـر عقـد جدیـد دارد( قابل انتقاد باشـد. 
چـه آن‌کـه اگر این‌نظـر را بپذیـرم؛ هیچ دلیلی بـرای صدور حکم 
بـر بطالن دعـوای تایید انفسـاخ وجـود نـدارد! بلکه می‌بایسـت 
حکـم بـر تاییـد انفسـاخ قـرارداد  سـابق صـادر می‌گردیـد؛ لکن 
درخصـوص خواسـته‌هایی کـه واجـدِ مطالبـه‌ی آثـار انفسـاخ آن 
قـرارداد بـوده، بـا اسـتناد بـه توافـق جدیـدی کـه از رفتارهـای 
التزام‌آمیـز بعـد از تحقـق شـرط احـراز گردیـد، حکم بـر بی‌حقی 
صـادر می‌شـد! یـا این‌کـه مبانـی اسـتدلالی و جهـات توجیهـی 
دادنامـه را  برحالـت سـوم )کاشـفیت التـزام پـس‌از تحقق شـرط 
از عـدول از شـرط فاسـخ در یکـی از لحظـات پیـش‌از تحقـق 
شـرط(  اسـتوار می‌نمودنـد کـه در این‌صـورت، دادنامه عـاری از 
هرگونـه ایـراد می‌باشـد.  بـا تمـام این‌مـوارد، منطـوق دادنامه‌ی 
مبحـوث عنـه، اگرچـه مورد نقـد علمی ما  از حیـث چینش مبانی 
اسـتدلالی و جهـات توجیهـی قرارگرفته‌اسـت، امـا درنتیجـه بـا 
دادرس محتـرم هم‌نظر هسـتم و منطـوق رأی را موافق باعدالت، 
انصـاف، نظـم حقوقـی و قاعـده‌ی لـزوم در عقـود و معامالت و 
هم‌چنیـن موافـق اراده‌ی انشـایی طرفیـن دانسـته و از این‌جهت 

بازهـم مراتـب تحسـین و تقدیـر خـود را ابراز مـی‌دارم.
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نـکات عجیـب در لایحـه‌ی قانونـی اسـتقلال کانـون 
وکلا، کـم وبیـش وجـود دارد؛ ماننـد زوج بـودن تعـداد 
اعضـای هیـأت مدیـره‌ی کانـون مرکـز که در مـواردی 
اتخـاذ تصمیـم را با مشـکل مواجـه می‌کند. بـا این‌حال، 
بـه نظـر می‌رسـد کـه تعییـن عـدد زوج بـرای اعضـای 
هیـأت مدیره‌ی کانـون مرکز، مبتنی بر اعمال »سیسـتم 
اقناعـی« اسـت. یعنـی این‌اعضـای هیـأت مدیـره بایـد 
آن‌قـدر بـا یک‌دیگـر مذاکـره و گفتگـو کننـد، تـا بتوانند 
یک‌دیگـر را قانـع کـرده و بـه اکثریـت برسـند. درمـورد 
بازرسـی نیـز نکتـه‌ی عجیـب، همـان انتخـاب بـازرس 
از میـان اعضـای هیـأت مدیـره‌ی کانـون اسـت! درواقع 
درحالی‌کـه مبانـي نظـري رايـج در كنتـرل، بـر حداكثـر 
کـه  می‌رسـد  نظـر  بـه  دارد؛  قـرار  بيرونـي  كنتـرل 

جایگاه حقوقی بازرس در ترکیب هیأت 
مدیره‌ی کانون وکلای دادگستری

دکترسید مهدی حجتی
وکیل دادگستری و عضو ادوار هیأت مدیره‌ی کانون وکلای مرکز

شـاید بـه جـرأت بتـوان گفـت کـه کانـون وکلای دادگسـتری تنهـا نهادی اسـت کـه بـازرس آن از بیـن اعضای هیـأت مدیـره انتخاب 
می‌شـود و بـازرس یـا بازرسـان، در زمـره‌ی ارکان این‌نهـاد مسـتقل مدنی قـرار ندارند. همین ‌امر شـاید یکی از اساسـی‌ترین ایـرادات وارد 
بـر لایحـه‌ی قانونـی اسـتقلال کانـون وکلای دادگسـتری باشـد کـه حق انتخـاب بـازرس را از هیـأت عمومی سـلب؛ و به هیـأت مدیره 
واگـذار کرده‌اسـت و ایـراد بزرگ‌تـر آن‌کـه هیـأت مدیـره را مکلف نموده‌اسـت تا نه از بین سـایر وکلا،  بلکـه صرفاً از میـان اعضا‌ی خود، 

بـازرس یا بازرسـان هیأت مدیـره را انتخـاب نماید.
ایـن درحالـی اسـت کـه اصولًا فلسـفه و هدف اصلـی از انتخاب بازرس در اشـخاص حقوقـی، نظارت بر عملكـرد مدیران یـا هيأت مديره 
يـا ارکان اجرايـی شـخص حقوقی توسـط شـخص یا اشـخاصی اسـت که خـود، دخالتـی در اداره‌ی امور شـخص حقوقی ندارنـد و مجامع 
عمومـی برمبنـای مقـررات موجـود، بـا تفویض وظیفـه‌ی نظارتی به آن‌هـا و اعطای اختیاراتـی که با انجـام وظایف بازرسـی ملازمه دارد؛ 
مأموریـت نظـارت بـر حسـن عملکـرد مدیـران و بررسـي عملكـرد هيأت مديـره از نظر اجـرای وظايـف قانوني يا تـرك آن‌هـا و پیگیری 
انجـام وظایـف قانونـی را بـه ایشـان واگـذار می‌کنـد تـا از این‌طریـق بـازرس یا بازرسـان بتواننـد تخلفـات یا سـوء اسـتفاده‌های احتمالی 
مدیـران را بـه مجمـع عمومـی گـزارش داده و بـا نظـارت بـر مصوبـات مدیـران یا هيـأت مديـره؛ انطبـاق یا عـدم انطبـاق آن‌تصمیات و 
مصوبـات بـا موازيـن قانونـی را بـه مجمـع عمومـی اعالم نماینـد. این‌امـر بـه معنـای نظـارت بیرونـی از ناحیـه‌ی افـراد غیرذی‌نفـع بر 
عملکـرد مدیـران مجموعـه‌ای اسـت کـه از ناحیـه‌ی مجمع عمومی یک شـخص حقوقـی انتخاب شـده و با دایـره‎ای از اختیارات وسـیع، 
حـق نظـارت و بررسـی در تمامـی امـور و شـئون مربـوط بـه آن‎شـخص حقوقـی را دارد. درواقع بـازرس رکنـی از ارکان شـخص حقوقی 
اسـت کـه قانـون، وظایـف او را معیـن می‌کنـد و بـا این‌کـه مجمـع عمومـی او را انتخـاب می‌کنـد؛ مسـتقل از مجمـع عمومـی و هیئـت 

مدیـره ی شـخص حقوقی، می‌باشـد.

مقـدمه

فلسفه‌ی انتخاب بازرس از بین اعضای هیأت مدیره
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هـدف مقنـن از چنیـن تأسیسـی در آن‌زمـان، اعمـال سیسـتم 
»خـود نظارتـی« )self monitoring( یـا خـود کنترلـی بـه 
جـای سیسـتم دیگـر نظارتـی اسـت کـه نسـبت به زمـان وضع 
این‌قانون در سـال 1331 و وضعیت و موقعیت کشـور ما، بسـیار 
آوانـگارد بـه نظـر می‌رسـد؛ زیـرا نظریه‌هـای مربـوط بـه خـود 
نظارتـی یـا خـود کنترلی کـه از حوزه‌ی روانشناسـی بـه حوزه‌ی 
مدیریـت وارد شده‌اسـت دارای سـابقه‌ی چندانـی نیسـت و هنوز 

هـم در بسـیاری از کشـورهای دنیـا، نهادینـه نشده‌اسـت. 
سیسـتم خـود نظارتـی، نظامـی اسـت كـه درآن، فـرض بـر این 
اسـت کـه افرادی کـه در مجموعـه‌ی مدیران یک سـازمان قرار 
دارنـد دارای یـک شـخصیت سـالم و درسـت‌کار هسـتند کـه به 
بلـوغ فکـری رسـیده و در برابر انـواع آلودگی‌ها از خـود مقاومت 
نشـان مي‌دهنـد و لـذا ضرورتـی نـدارد تا تحـت نظـارت بیرونی 

قـرار گیرنـد و خودشـان بـرای پیش‌گیـری از خطایـای احتمالی، 
فـرد یـا افـرادی را از میـان خویـش بـه عنـوان ناظـر یـا کنترل 
کننـده انتخـاب می‌کننـد. البتـه این‌امـر بـه آن معنی نیسـت که 
سـایرین بـر کار این‌منتخبیـن نظـارت نکنند؛ بلکـه انتخاب ناظر 
یـا کنتـرل کننـده صرفـاً از حیـث ضـرورت نظم و نسـق گرفتن 
امـور اسـت. اعمـال این‌سیسـتمِ خـود نظارتـی در کانـون وکلا 
مؤیـد اعتمـاد بی حد و حصـر مقنن وقت به وکلای دادگسـتری 
بـه عنـوان قشـری شـریف، سـالم و کـم تخلف و نگـرش مثبت 
وی بـه جامعه‌ی وکالت به عنوان قشـری فرهیخته و درسـت‌کار 
اسـت کـه بـا دقـت وافـر و وسـواس زیـاد مبـادرت بـه انتخـاب 
مدیرانـی خواهـد کـرد کـه به زعـم قانون‌گـذار، به لحاظ حسـن 
شـهرت و منـزه بـودن از هرگونـه خطـا و... نیازی بـه مراقبت و 

نظـارت از بیـرون ندارند.

بـه موجب مـاده‌ی ۵ لایحـه‌ی قانونی اسـتقلال کانـون وکلا:» 
هیـأت مدیـره‌ی کانـون وکلا مرکـز از بیـن اعضـای خـود یک 
نفـر رئیـس و دو نفـر نایـب‌ رئیـس و دو منشـی و دو بـازرس به 
رأی مخفـی بـرای مدت یک‌سـال انتخـاب می‌نماید و در سـایر 
حوزه‌هـا هیـأت مدیـره مرکب از یـک رئیس و یـک نایب‌ رئیس 

و یـک منشـی و یک بـازرس خواهـد بود.«
نـه در لایحـه‌ی قانونـی اسـتقلال کانـون و نـه در آیین‌نامـه‌ی 
فعلـی و پیشـین‌آن، شـرط یـا وصـف خاصـی ماننـد تخصص یا 
تجربـه‌ی خـاص بـرای بـازرس تعیین نشـده و برخالف رئیس 
کانـون کـه مثاًل قبل از ابطـال مـوادی از آیین‌نامـه‌ی لایحه‌ی 
قانونـی اسـتقلال)مصوب سـال 1334(، بایـد دارای مثاًل سـن 
مشـخصی باشـد؛ یـک وکیـل بـه صـرف این‌کـه عضـو اصلـی 
هیـأت مدیـره‌ی کانـون وکلا باشـد می‌توانـد بـه عنـوان بازرس 
هیـأت مدیـره انتخـاب شـود و شـرط دیگـری بـرای تصـدی 
سـمت بازرسـی لازم نیسـت. دیگر آن‌کـه، چیزی به نـام بازرس 
علی‌البـدل حتـی از میـان اعضای هیـأت مدیره مـورد پیش‌بینی 
قـرار نگرفتـه تـا درصـورت معذوریـت، فـوت، اسـتعفا یـا سـلب 
شـرایط و یـا عـدم قبولـی سـمت از طـرف بـازرس یا بازرسـان 

اصلـی جهـت انجـام وظایـف بازرسـی دعوت شـود. 
ابهـام اساسـی درجایـی شـکل می‌گیرد که بـازرس یا بازرسـان، 
هیـچ  این‌حالـت،  در  کننـد.  اسـتنکاف  بازرسـی  امـر  انجـام  از 
مکانیسـمی در قانـون بـرای حـل این‌چالـش مـورد پیش‌بینـی 
اسـتعفای  یـا  فـوت  درصـورت  درحالی‌کـه  نگرفته‌اسـت  قـرار 
بـازرس، برگـزاری مجـدد انتخابـات داخلـی هیأت مدیـره برای 
انتخـاب بـازرس میسـر اسـت. سـوالی کـه در این‌رابطـه قابـل 
طـرح اسـت آن اسـت کـه بـازرس در ترکیـب هیـأت مدیـره 

درکـدام موقعیـت قـرار دارد؟
می‌دانیـم کـه برمبنـای قوانیـن فعلـی، هیـأت مدیـره از ارکان 

کانون وکلا اسـت ولی برخلاف سـیاق حاکم بر سـایر اشـخاص 
حقوقـی، بـازرس در زمـره ارکان کانـون نیسـت. بـا ایـن مقدمه 
بایـد دیـد که آیا بـازرس، بـازرس هیأت مدیره اسـت یـا بازرس 
کانـون وکلا؟ یـا هـردو؟ اگـر بـازرس، درواقـع بـازرس هیـأت 
مدیـره باشـد؛ بایـد دید کـه آیا، او بـازرس در هیأت مدیره اسـت 
یـا بـازرس بـر هیـأت مدیـره و اگـر بـازرسِ کانون وکلا اسـت؛ 
بـازرس در کانـون وکلا اسـت یـا بـازرس برکانـون وکلا؟ و اگر 
بـازرس هـردوی این‌هـا محسـوب می‌شـود، آیـا برآن‌ها سـمت 

بازرسـی دارد یـا در آن‌ها؟
 مطابق با شـق اخیر مقررات ماده‌ی 2 لایحه‌ی قانونی اسـتقلال 
کانـون وکلا، رئیـس هیئت مدیره سِـمَت ریاسـت کانـون را دارا 
اسـت. بنابرایـن، باتوجـه بـه مفاد این‌مـاده، رئیس هیـأت مدیره، 
برکانـون وکلا نیـز ریاسـت دارد کـه رابطه‌ی ریاسـتش برکانون 

موقعیت بازرس هیأت مدیره
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وکلا از مصادیـق رابطـه‌ی طولـی اسـت؛ اما رئیـس کانون وکلا 
علـی رغـم ریاسـت برکانـون، بر هیـأت مدیره ریاسـتی نـدارد و 
رئیـس در هیـأت مدیـره اسـت نـه رئیـس بر هیـأت مدیـره! به 
این‌معنـی کـه رابطـه‌ی رئیـس بـا سـایر اعضـای هیـأت مدیره 
از نـوع رابطـه‌ی طولـی نیسـت تا سـایر اعضـای هیـأت مدیره، 
مرئـوس و تابـع وی باشـند بلکـه این‌رابطه از مصادیـق رابطه‌ی 
عرضـی اسـت و رئیـس هیأت مدیـره هم‌عرض با سـایر اعضای 
هیـأت مدیـره، اثرگـذاری دارد مگـر در برخی شـرایط اسـتثنایی 
کـه البتـه این‌شـرایط، قاعـده را برهـم نمی‌زنـد و لـذا نمی‌توانـد 
بـدون تصمیـم جمعـی، جـز در مـواردی کـه از ناحیـه‌ی هیـأت 
مدیـره بـه صـورت مـوردی بـه اوتفویض اختیـار شده‌اسـت و یا 
مقـررات موجـود، امتیـازی بـرای وی قائـل شده‌اسـت، کانون را 
بـه تنهایـی اداره کنـد و نیاز به مصوبـه‌ی هیأت مدیـره دارد. اما 
درمـورد بـازرس، چنیـن نصی وجود نـدارد و معلوم نیسـت که آیا 
بـازرس نیـز ماننـد رئیس هیأت مدیره، سـمت بازرسـی کانون را 
نیـز دارا اسـت یـا خیـر؟ و یـا این‌که صرفـاً بازرس هیـأت مدیره 
اسـت؟ اگـر بـازرسِ کانـون اسـت؛ بـازرس بـر کانـون اسـت یا 
بـازرس در کانـون و اگـر بـازرسِ هیأت مدیره اسـت؛ بـازرس بر 

هیـأت مدیـره اسـت یا بـازرس در هیـأت مدیره؟
اگـر موقعیـت بـازرس هیأت مدیـره، به ترتیبی باشـد کـه وی را 
بـازرس در هیـأت مدیـره بدانیـم، دراین‌صـورت اولًا: محدوده‌ی 
وظایـف و اختیـارات بـازرس، خلاصـه در نظـارت بـر اجـرای 
ثانیـاً:  و  می‌شـود  مدیـره  هیـأت  اختیـارات  اعمـال  و  وظایـف 
انجـام وظایـف بازرسـی باتوجـه بـه رابطـه‌ی عرضـی بـازرس 
هیـأت مدیـره بـا هیـأت مدیـره؛ ملازمـه با نظـارت اسـتصوابی 
اعضـای هیـأت مدیره بـر اقدامات بـازرس دارد کـه این‌امر طبعاً 
دارای تالـی فاسـد، باطـل و خـارج از اراده‌ی قانون‌گـذار اسـت؛ 
زیـرا بـازرس بایـد جهـت بازرسـی، بـدواً موضـوع را بـه اطالع 
هیـأت مدیره برسـاند و درصورت تصویب هیـأت مدیره، مبادرت 
بـه بازرسـی کنـد و در غیراین‌صـورت حـق بازرسـی درخصوص 
موضوعـی کـه بازرسـی در رابطـه بـا آن را ضـروری دانسـته را 
نـدارد و صرفـاً بایـد منتظـر بمانـد کـه هیـأت مدیـره، موضوعی 
را جهـت بازرسـی بـه وی ارجـاع و یـا بـا پیشـنهاد بازرسـی وی 

کند. موافقـت 
امـا اگـر موقعیت بـازرس هیأت مدیـره، به ترتیبی باشـد که وی 
بـازرسِ بـر هیأت مدیـره باشـد؛ دراین‌صورت رابطـه‌ی بازرس با 
هیـأت مدیـره از مصادیـق رابطـه‌ی طولـی خواهد بـود و نظارت 
بـازرس بـر هیـأت مدیره و عملکـرد آن، نظارت عالـی و به مثابه 
نظـارت بیرونـی بر عملکـرد هیأت مدیـره و اعضای آن اسـت و 
حتـی بـازرس می‌توانـد درخصـوص عملکـرد رئیـس کانـون نیز 
بـدون هرگونـه مصوبه‌ای مبادرت به امر بازرسـی نمایـد. درواقع 
هیـأت مدیـره در این‌تعریـف از موقعیـت بـازرس، نـه بـر کار او 
نظـارت اسـتصوابی دارد و نـه حتـی نظارت اطلاعـی؛ هرچند که 
این‌امـر مانـع نظارت اسـترجاعی نیسـت و هیأت مدیـره می‌تواند 

حسـب مـورد، موضوعاتـی که بازرسـی درخصـوص آن ضرورت 
دارد و بـازرس ارتجـالًا ورودی بـه آن نکرده‌اسـت را بـه بازرس 
ارجـاع دهـد؛ لیکـن فقط درحـد ارجاع و بـدون دخالـت در انجام 

وظایـف بازرس.
بـه نظر می‌رسـد کـه جایـگاه حقوقـی و موقعیت قانونـی بازرس 
هیـأت مدیـره، بـا شـق دوم سـازگار اسـت؛ بدیـن معنـی کـه 
بـازرس، بـر هیـأت مدیـره سـمت بازرسـی دارد نـه در هیـأت 
مدیـره و در واقـع، بازرس علی رغم عضویـت در هیأت مدیره در 
طـول سـایر اعضـای هیأت مدیـره قـرار دارد نـه در عرض‌آن‌ها. 
این‌برداشـت، با تفسـیری کـه درمورد فلسـفه‌ی انتخـاب بازرس 
از بیـن اعضـای هیـأت مدیره برای اعمال سیسـتم خـود نظارتی 
یـا خـود کنترلـی ارائه کردیـم سـازگاری و انطباق بیشـتری دارد 
و هـدف مقنـن را نیـز تأمیـن می‌کنـد. درمـورد بازرسـیِ کانـون 
وکلا، باتوجـه بـه این‌کـه کانـون وکلا یـک شـخصیت حقوقـی 
اسـت کـه توسـط هیـأت مدیـره اداره می‌شـود؛ بنابرایـن هیأت 
مدیـره برتمامـی شـئون مربـوط بـه کانـون وکلا به عنـوان یک 
شـخص حقوقـی نظـارت فائقـه و تمـام عیـار دارد و از طرفـی 
هیـأت مدیـره، نمایندگـی این‌شـخص حقوقـی را نیـز برعهـده 
دارد و این‌رابطـه‌ی دوسـویه مدیـران با شـخص حقوقـی، باعث 
می‌شـود که ایـن‌دو ازهم جـدا نبـوده و به منزلـه‌ی یک‌پیکره‌ی 

باشـند. واحد 
از طرفـی کانـون وکلا ارکان و دوایـری ماننـد دادسـرا و دادگاه 
انتظامـی و اداره معاضـدت نیـز دارد. حـال اگـر بـازرس هیـأت 
مدیـره را بـازرس بـر هیـأت مدیـره بدانیـم، بـه طریـق اولـی 
این‌بـازرس بـر کانـون وکلا نیـز بـازرس اسـت و می‌توانـد از 
تمامـی ارکان کانـون نیـز ارتجـالًا و بـدون هیچ‌گونـه نظـارت 
اسـتصوابی یـا اطلاعـی هیـأت مدیـره، بازرسـی کنـد و ایـن را 
می‌شـود از مقـررات ماده‌ی 2 لایحـه‌ی قانونی اسـتقلال کانون 
درمـورد ریاسـت رئیـس کانـون وکلا برکانـون، وحـدت مالک 

. فت گر
امـا اگـر بازرس هیـأت مدیره را بـازرس در هیأت مدیـره بدانیم، 
دراین‌صـورت بـازرس، ارتجـالًا و بـدون مصوبه‌ی هیـأت مدیره، 
حـق بازرسـی از ارکان کانـون وکلا و ادارات و کمیسـیون‌ها را 
نخواهـد داشـت؛ زیـرا هم‌چنان‌کـه پیشـتر گذشـت، محـدوده‌ی 
بـازرس، دراین‌فـرض صرفـاً خلاصـه در  اختیـارات  وظایـف و 
نظـارت بـر اجـرای وظایـف و اعِمـال اختیـارات هیـأت مدیـره 
کـه  داشـت  دور  نظـر  از  نبایـد  امـا  می‌شـود؛  گزارش‌دهـی  و 
به‌طورکلـی بـازرس هیـأت مدیره، فاقـد حق نظارت اسـترجاعی 
بـه مرجـع رسـیدگی صلاحیـت‌دار اسـت و  ارجـاع  بـه معنـی 
نمی‌توانـد درصـورت احـراز تخلـف، موضـوع را به مرجعـی مانند 
دادسـرای انتظامـی کانون یا دادسـرای عمومی ارجـاع دهد بلکه 
صرفـاً می‌توانـد موضـوع را بـه اطالع هیـأت مدیـره و متعاقبـاً 
درصـورت لـزوم بـه اطلاع هیأت عمومـی وکلا برسـاند و منتظر 

تصمیـم هیـأت مدیـره بماند.
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در رویـه‌ی عملـی برخـی از واحدهـای اجـرای احـکام مدنـی، 
می‌شـود  مشـاهده  مـواردی  شـیراز،  دادگسـتری  در  ویـژه  بـه 
کـه به‌رغـم صـدور حکـم قطعـی اعسـار و تقسـیط محکوم‌بـه، 
درصـورت تاخیـر یـا عـدم پرداخـت برخـی از اقسـاط، تمامـی 
امـور مربـوط بـه تقسـیط و حکم اعسـار نادیـده انگاشته‌شـده و 
خسـارت تاخیـر تادیـه برخلاف نـص قانون و رأی وحـدت رویه، 
از تاریـخ سررسـید چـک یا مطالبه، نسـبت بـه کل مبلغ محکوم 

بـه محاسـبه می‌گـردد.
بـه عنـوان نمونـه، در پرونـده‌ای، شـخصی بـه اسـتناد دادنامه‌ی 
قطعـی صـادره درسـال ۱۳۹۲ بـه پرداخـت مبلغ شـصت میلیون 
تومـان وجه نقد منـدرج درچک، بـه انضمام خسـارت تاخیرتادیه 
پرداخـت  روز  تـا   01/02/1387 تاریـخ  بـه  چـک  سررسـید  از 
محکـوم گردیده‌اسـت. متعاقـب ابالغ اجرائیـه، اقـدام بـه طرح 
دعـوای اعسـار از پرداخـت محکوم‌بـه موضوع دادنامـه‌ی مذکور 
نمـوده؛ درنهایـت منجـر به صـدور حکـم قطعی در سـال ۱۳۹۳ 
مبنـی بر اثبات اعسـار نسـبی گردیده‌اسـت. به موجـب این‌حکم، 
قاضی رسـیدگی کننده نسـبت به ده درصد از مبلغ چک، اعسـار 
را مـردود دانسـته و بـا اعتقاد بـه ملائت محکوم‌علیـه این‌مبلغ را 
بـه عنـوان پیـش پرداخت درنظرگرفته‌اسـت و نسـبت بـه مابقی 
مبلـغ، اعسـار را احـراز نمـوده و ماهیانـه یـک صـدم درصـد را 
بـه عنوان اقسـاط، مـورد پذیـرش قرارداده‌اسـت. محکوم‌علیه از 
پرداخـت اقسـاط خـودداری کرده‌اسـت لکـن درنهایـت درسـال 

۱۴۰۱ اصـل مبلـغ چـک را کارسـازی و ایفا مـی نماید.
اینـک صرفاً تعهـد به ادای خسـارت تاخیرتادیه باقی مانده‌اسـت 
کـه بـا پذیـرش و پیگیـری اجرایـی پرونـده در واحـد اجـرای 
احـکام مدنی شـیراز، مشـخص گردیـد رویه‌ای ناصـواب و مبهم 
درخصـوص نحـوه‌ی محاسـبه‌ی خسـارت تاخیـر تادیـه وجـود 
دارد، بـه نحـوی کـه اگـر محکوم‌علیـه در اجرای حکم اعسـار و 
پرداخـت چنـد قسـط از اقسـاط کوتاهـی نمایـد، این‌امـر موجب 
نادیـده گرفتـن حکـم اعسـار شـده فلـذا خسـارت تاخیرتادیـه از 
تاریـخ سررسـید چـک و نسـبت به کل مبلـغ محاسـبه می‌گردد. 

ایـن‌روش محاسـبه درفرضی که حکم اعسـار و تقسـیط نسـبت 
بـه محکوم‌بـه وجـود دارد، بـه دلایلـی کـه شـرح آن‌هـا در ذیل 

آمده‌اسـت؛ فاقـد محمـل قانونـی می‌باشـد.

1. دلایل مخالفت با رویه فعلی:
1.1 الزام به اجرای احکام قطعی

براسـاس مـاده‌ی ۸ قانـون آییـن دادرسـی مدنی مصـوب ۱۳۹۲ 
و مـاده‌ی ۱ قانـون اجـرای احـکام مدنـی مصـوب ۱۳۵۶، احکام 
قطعـی صـادره از سـوی مراجع قضایـی لازم‌الاجرا بـوده و هیچ 
مقـام رسـمی نمی‌توانـد مانع اجـرای حکم گـردد. مگـر درموارد 
خـاص، باصـدور قـرار توقف اجـرای حکم یـا نقـض آن از طرق 
فـوق العـاده‌ی شـکایت. بنابرایـن عـدم اجـرای حکـم اعسـار و 

تقسـیط، برخالف حقـوق مکتسـبه‌ی محکوم‌علیه اسـت.
2.1 تخلف انتظامی و مسئولیت کیفری

و  اسالمی)تعزیرات  مجـازات  قانـون   ۵۷۶ مـاده‌ی  مطابـق 
قانـون  مـاده‌ی ۱۸  و  بازدارنـده( مصـوب ۱۳۷۵  مجازات‌هـای 
نظـارت بررفتـار قضـات مصـوب ۱۳۹۲ و قسـمت اخیـر مـاده‌ی 
۳۹۲ قانـون آیین دادرسـی مدنـی، امتناع از اجرای احکام توسـط 
ماموریـن دولتـی متضمـن انفصـال از خدمـات دولتـی از یـک 
تـا پنـج سـال خواهـد بـود و بی‌اطلاعـی از قوانیـن نیـز تخلـف 

انتظامـی محسـوب می‌شـود.
3.1 رأی وحدت رویه شماره‌ی ۸۲۴  مورخ 01/06/1401
هیئت عمومی دیوان‌عالی کشور در این‌رأی بیان می دارد:

باتوجـه به اینکه در ماده‌ی ۵۲۲ قانون آیین دادرسـی دادگاه‌های 
عمومـی و انقالب در امورمدنـی مصـوب ۱۳۷۹، شـرط»تمکن 
مدیـون« به‌طـور مطلـق بیـان شده‌اسـت و در مقـررات خـاص 
راجـع بـه چـک حکـم مغایـری پیش‌بینـی نشده‌اسـت و چک از 
ایـن جهـت فاقـد خصوصیـت می‌باشـد، بنابراین درمـواردی که 
بـه موجـب حکـم دادگاه، اعسـار محکوم‌علیـه بـه نحوکلـی یا با 
تعییـن مهلـت و یـا اقسـاط ثابـت شـود؛ از تاریـخ ثبوت اعسـار، 
محاسـبه‌ی خسـارت تاخیرتادیه وجـه چک نیز متوقف می‌شـود. 

نقدی بر رویه‌ی واحدهای اجرای احکام 
درخصوص نحوه‌ی محاسبه‌ی خسارت 
تاخیرتادیه درصورت صدور حکم اعسار 

مهدی پارسائی / کارآموز وکالت



منشور :: ماهنامه داخلی کانون وکلای دادگستری فارس- کهگیلویه و بویر احمد

13 مرداد 1404

بدیهـی اسـت درمـوارد صـدور حکـم اعسـار باتعییـن مهلـت یـا 
اقسـاط، به لحـاظ احـراز تمکن مدیـون درحدود مقـرر، درصورت 
تاخیـر از موعـد یـا مواعـد تعیین شـده، حسـب مـورد بـه دین یا 

هریـک از اقسـاط معـوق، خسـارت تاخیرتادیـه تعلـق می‌گیرد.
رأی وحدت رویه‌ی مذکور دارای دو حکم مهم است:

الـف( از تاریـخ ثبـوت اعسـار، محاسـبه‌ی خسـارت تاخیرتادیـه 
نسـبت بـه اقسـاط متوقـف می‌شـود.

ب( درصورت تاخیر درپرداخت اقسـاط، مبدأ محاسـبه‌ی خسـارت، 

تاریـخ فـرا رسـیدن سررسـید همـان قسـط و صرفـاً نسـبت بـه 
همـان قسـط خواهـد بود.

لـذا مسـتند بـه مـاده‌ی ۵۲۲ قانـون آیین دادرسـی مدنـی و رأی 
وحـدت رویـه‌ی مذکور، شـرط تعلق خسـارت تاخیرتادیـه، تمکن 
مدیـون نسـبت بـه پرداخـت دیـن اسـت و از آن‌جا کـه باتوجه به 
حکـم اعسـار، تمکن محکوم‌علیـه به صورت تدریجی و متناسـب 
بـا زمـان سررسـید اقسـاط احراز شده‌اسـت، لـذا قبل از سررسـید 

هرقسـط، خسـارتی محاسـبه نمی‌شود.

2. نتیجه گیری
مطابـق بنـد اول، احـکام قطعـی بایـد اجرا شـوند و هیـچ مرجع رسـمی نمی‌تواند بـدون دلایـل قانونی، از اجرای آن سـر بـاز زند. رأی 
وحـدت رویـه‌ی شـماره‌ی ۸۲۴  نیـز مؤیـد آن اسـت که یکـی از آثار حکم اعسـار، محاسـبه‌ی خسـارت تاخیرتادیـه صرفـاً از زمان فرا 
رسـیدن هرقسـط و تنهـا نسـبت بـه همـان قسـط اسـت. عـدم رعایـت این‌امـر توسـط قضات اجـرای احـکام، بـه معنای نقـض حکم 
اعسـار اسـت کـه خـارج از صلاحیـت دایـره اجـرای احـکام بوده و به اسـتناد مـواد قانونـی بیان شـده در بنـد دوم، متضمن مسـئولیت 
انتظامـی و حتـی کیفـری اسـت. هم‌چنیـن این‌اقـدام ممکـن اسـت  بـه پرداخـت خسـارت غیرقانونـی و مضاعـف و نهایتـاً بـه حبـس 
براسـاس مـاده‌ی ۳ قانـون نحـوه‌ی اجـرای محکومیت‌هـای مالـی مصـوب ۱۳۹۴  منتهـی گـردد. ضمـن اینکـه درچنیـن مـواردی بر 
قضـات خاطـی مسـئولیت مدنـی بـار می‌شـود کـه به اسـتناد اصـل ۱۷۱ قانـون اساسـی، مـاده‌ی ۳۰  قانون نظـارت بررفتـار قضات و 
هم‌چنیـن قانـون مسـئولیت مدنـی مصـوب ۱۳۳۹، قابـل پیگیری اسـت. در ادامـه نیز عالوه برآنچه بیان شـد؛ نمونه‌ای از محاسـبه‌ی 

صحیـح خسـارت در پرونـده‌ی مطروحـه نیـز به شـرح ذیـل بیـان می‌گردد:
الـف( از تاریـخ سـر رسـید چـک )۱۳۸۷( تـا تاریـخ صـدور حکـم اعسـار: چون حکـم اعسـار در این‌بـازه‌ی زمانـی وجود نداشته‌اسـت؛ 

محاسـبه‌ی خسـارت تاخیرتادیـه نسـبت بـه کل مبلـغ چـک  انجـام می‌گیرد.
ب( از تاریـخ صـدور حکـم اعسـار)۱۳۹۳( نسـبت بـه ده درصد مبلغ چک که به‌عنوان پیش‌قسـط پذیرفته شده‌اسـت: خسـارت تا سـال 

۱۴۰۱ )تاریـخ پرداخـت( محاسـبه می‌گردد چراکه این‌بخش از مبلغ، از اعسـار مسـتثنی شده‌اسـت.
پ( از تاریـخ صـدور حکـم اعسـار)۱۳۹۳( نسـبت بـه اقسـاط باقـی مانده: محاسـبه‌ی خسـارت متوقف می‌شـود تـا موعد هرقسـط فرا 
برسـد.  ضمـن اینکـه از زمـان تاخیـر در پرداخـت هرقسـط، خسـارت آن قسـط به صـورت جداگانـه و تا سـال ۱۴۰۱ محاسـبه خواهد 
شـد؛ زیـرا طبـق حکـم اعسـار، ملائـت تدریجـی محکوم‌علیه صرفاً در زمان سررسـید اقسـاط احراز شـده و قبـل از آن امـکان الزام به 

پرداخت خسـارت وجـود ندارد.
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هفتـه‌ی دوم شـهریورماه، سـومین هفتـه‌ی داوری ارمنسـتان 
اسـت. رویـدادی که هرسـاله بـا اسـتقبال 200 شـرکت کننده 
از ۳۰ کشـور مواجـه می‌شـود و در سـال 2025 بناسـت تـا 
40 پرونـده‌ی مربـوط مطـرح، و چالش‌هـای مربوط بـه داوری 
بین‌المللـی و میانجی‌گـری بررسـی شـود. این‌رویـداد بهانه‌ای 
اسـت تـا بـه بررسـی شـرط داوری قـرارداد نفتـی ایـران و 

اسـرائیل در سـال 1968 میالدی بپردازیـم.
شـرکت ملـی نفـت ایـران در سـال 1968 تفاهم‌نامـه‌ای بـا 
دولـت اسـرائیل درخصوص سـاخت و نگهداری خـط لوله نفت 
کـه از اشـکلون )Ashquelon(شـهرِ مدیترانـه بـه سـمت 
ایالت  )Eilat(واقـع در سـاحل دریـای سـرخ بـود؛ امضـاء 
نمـود. سـاخت این‌خـط لولـه نه تنهـا منافـع اسـرائیل را تامین 
می‌نمـود بلکـه ایـران نیز می‌توانسـت بخشـی از نفـت خود را 
از طریـق آب‌هـای مدیترانه به کشـورهای اروپایی برسـاند. به 

منظـور تبییـن و بررسـی پرونـده‌ی مـورد بحـث ابتدا بـه ذکر 
خلاصـه‌ای از تاریخچـه‌ی قراردادهـای نفتـی و قوانین مرتبط 

بـا آن می‌پردازیـم:
پـس از گذشـت قرن‌هـا و مشـخص شـدن ارزش نفـت در 
دنیـا، سـرمایه‌داران خارجی خواسـتار نفت ایران شـدند و چون 
اتبـاع ایـران ابـزار و وسـایل لازم جهـت حفرچـاه و اسـتخراج 
نفـت را در اختیـار نداشـتند و باتوجـه بـه وضـع بـد اقتصـادی 
آن زمـان، ناصرالدیـن شـاه امتیازاتـی بـه اتباع خارجـی واگذار 
می‌نمـود کـه گاه بـا اعتراض مـردم روبه‌رو می‌شـد و درنهایت 
منجـر بـه فسـخ آن می‌گردیـد اما آخریـن امتیازی کـه قبل از 
مشـروطیت توسـط مظفرالدین شـاه در سـال 1901 داده شـد 
امتیـاز معـروف بـه دارسـی بـود کـه میـان دولت شاهنشـاهی 
ایـران و ویلیـام ناکـس دارسـی بسـته شـد و بـه موجـب آن، 
امتیـاز اسـتخراج، بسـط، تجـارت و فـروش نفـت) هم‌چنیـن 

بررسی شرط داوری قرارداد نفتی ایران و 
اسرائیل در سال 1968 میلادی

فاطمه نعیم چعبی
وکیل پایه یک دادگستری و رئیس کمیسیون امور بین‌الملل کانون وکلا
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گاز و قیـر و مـوم طبیعـی( در تمـام ممالـک ایـران بـه مـدت 
60 سـال از تاریـخ امضـا‌ی امتیازنامـه مذکـور بـه این‎شـخص 
این‌قـرارداد درج گردیـده  بـود. در فصـل هفدهـم  واگذارشـده 
بـود:» درصـورت اختلاف بیـن متعاهدیـن در ترجمه یـا در باب 
حقـوق و مسـئولیت طرفیـن، حـل مسـئله در تهـران بـا 2 حکم 
خواهـد بـود کـه آن 2 حکـم توسـط طرفیـن مشـخص و قبـل 
از مبـادرت بـه مرافعـه، حکـم ثالـث را معیـن خواهنـد نمـود و 
تصمیـم آن‌هـا رافـع مرافعـه خواهد بـود و در صورتـی که متفق 
نشـوند تصمیـم حکـم ثالـث قطعی خواهد بـود«. بعـد از انقلاب 
از  مشـروطیت در اصـل 45 قانـون اساسـی بـرای جلوگیـری 
اعطـای چنیـن امتیازاتـی، بسـتن عهدنامـه و مقاوله‌نامه‌هـا اعم 
از اینکـه تبعـه‌ی داخلـی باشـد یـا خارجـی، منـوط بـه تصویب 
مجلـس سـنا و شـورای ملی شـد. بعـد از لغـو امتیاز دارسـی در 
سـال 1932، دولـت امتیـاز جدیـدی را به جای امتیاز دارسـی به 
کمپانـی نفـت انگلیـس و ایـران به شـکل محـدود اعطـاء نمود 
کـه در مـاده‌ی22 این‌امتیـاز نیـز شـرط ارجـاع امر بـه حکمیت 
درصـورت اختالف طرفیـن در حقـوق و مسـئولیت‌های طرفین 
بـود و اصـول محاکمات در حکمیـت مطابق همـان اصولی قرار 
داده شـده بـود کـه در زمـان حکمیـت در دیـوان داوری دائمـی 

بین‌المللـی معمـول و مجـری بوده‌اسـت.
تـا قبـل از ملی شـدن صنعت نفـت در ایـران، قراردادهای نفتی 
امتیـازی مطرح بود و بعد از ملی شـدن صنعـت نفت و راه‌اندازی 
شـرکت ملـی نفـت ایـران، قراردادهای دیگـری با شـرط ارجاع 
امـر بـه داوری یـا حکمیـت به صورت مشـارکت یـا پیمان‌کاری 
بسـته می‌شـد. قانون نفت در سـال 1336 به تصویب رسـید. در 
مـاده‌ی 14 این‌قانـون پیش‌ینـی شـده بـود اختلافاتی کـه میان 
شـرکت ملـی نفت ایـران و طرف‌هـای دیگر ممکن اسـت پیش 
آیـد چنان‎چـه از طریـق مذاکـره‌ی دوسـتانه، بـه نحـوی که در 
هرقـرارداد پیش‌بینی خواهد شـد رفع نشـود؛ از طریق سـازش و 
داوری حـل خواهد شـد و مقررات مربوط به ارجـاع اختلافات به 
سـازش و داوری در هرقـرارداد بـه نحـو مقتضی مقـرر می‌گردد 
و در مـاده‌ی 16 این‌قانـون نیـز بیـان شـده بـود کـه هرقانـون 
دیگـری کـه جزئـاً یـا کلًا مغایر با  این‌قانون باشـد، در قسـمتی 
کـه مغایـرت دارد بلااثـر می‌شـود. در قانـون نفـت سـال 1353 
نیـز تصریـح شـد کـه قوانین و مقـررات ایـران، قانـون حاکم بر 
قراردادهـای نفتـی اسـت و درصـورت بـروز اختالف، بـه داور 
ارجـاع خواهـد شـد و ارجاع امر بـه داوری نیز مطابـق با مقررات 
آییـن رسـیدگی داوری ایـران انجام می‌شـود و محـل داوری نیز 
ایـران خواهـد بود اما پـس از پیروزی انقلاب اسالمی لایحه‌ی 
قانونـی تأسـیس وزارت نفـت در سـال 1357 تصویـب و وزارت 
نفـت تأسـیس شـد کـه پـس از آن در سـال 1366 و درنهایـت 
در قانـون سـال1390 قوانیـن دیگـری بـه تصویب رسـید. حال 
بـا مقدمـه‌ی بیان شـده به بررسـی شـرط داوری تفاهـم نامه‌ی 

می‌پردازیم. مذکـور 

در این‌قرارداد که در مقالات خارج از کشور از آن با عنوان داستان 
 arbitration) newsletterمی‌شـود یـاد  نشـدنی  تمـام 
 Switzerland, national Iranian oil company
 v the state of Israel…a never ending story,
Thouvenin Rechtsanwalte,www.thouvenin.

com,2013( ، بیـان شده‌اسـت کـه درصـورت بـروز اختالف، 
هریـک از طرفیـن بـرای حـل و فصـل آن اختالف اقـدام بـه 
تعییـن یـک داور خواهنـد کـرد و درصورتـی کـه دو داور موفق 
بـه حـل اختلاف نشـوند یـا درمـورد تعییـن داور ثالث بـه توافق 
نرسـند؛ داور ثالـث توسـط رئیـس اتـاق بازرگانـی بین‌المللـی 
)icc(انتخـاب خواهد شـد و تصمیم داوران بـرای طرفین قطعی 
خواهـد بـود، پـس از پیـروزی انقالب اسالمی اسـرائیل بـه 
تعهـدات قـراردادی خود عمـل ننمـود. این‌تعهدات قـراردادی از 
یک‌سـو بهـای نفتی که ایران بـه وی تحویل داده بود را شـامل 
می‌شـد و از سـوی دیگـر سـهم ایـران از پـروژه‌ی سـاخت خط 
لولـه که بـه او تعلـق می‌گرفـت، بوده‌اسـت و درنهایت شـرکت 
ملـی نفـت ایـران در سـال 1994 با اسـتناد بـه قـرارداد منعقده 
و شـرط رجـوع بـه داوری در آن، داور خـود را تعییـن و تقاضای 
تعیین داور از اسـرائیل را نمود. اسـرائیل از تعیین داور سـرباز زد 
امـا ایـراد شـرط مذکور آن بود کـه تکلیف وضعیتی که اسـرائیل 
از تعییـن داور اختصاصـی خـود امتناع می‌نمایـد و هم‌چنین مقر 
داوری در قـرارداد توسـط طرفین مشـخص نشـده بـود و زمانی 
کـه شـرکت ملـی نفت ایـران از رئیـس دادگاه بخـش پاریس با 
اسـتناد بـه مـاده‌ی 1493 قانـون آیین دادرسـی مدنی فرانسـه، 
را  اسـرائیل  دولـت  بـرای  اختصاصـی  داور  تعییـن  درخواسـت 
مطـرح می‌نمایـد؛ متعاقـب طـرح ایراد عـدم صلاحیت از سـوی 
دولـت اسـرائیل، قـرار عـدم صلاحیـت صـادر و دعوی شـرکت 
ملـی نفـت ایـران بـه این‌دلیل رد می‌شـود که صلاحیـت دادگاه 
پاریـس درتعییـن داور بـرای طرفیـن قـرارداد محدود بـه زمانی 
اسـت کـه آن‌ها قانون فرانسـه را حاکم بـر روابط خـود قرارداده 
باشـند و مضـاف برآن، طبق قانـون اسـرائیل، دادگاه‌های دولتی 
آن کشـور صلاحیت تعییـن داور را برای طـرف ممتنع )از تعیین 
داور( هم‌چنـان دارا هسـتند! حتـی اگـر طـرف ممتنـع دولـت 
اسـرائیل باشـد و پـس از آن شـرکت ملـی نفـت ایـران در اقدام 
بعـدی، در دادگاه دولتـی اسـرائیل جهـت تعییـن داور اقامه دعوا 
نمـود کـه این‌دعـوا نیز با شکسـت مواجه شـد و دولت اسـرائیل 
بـا بیـان اینکـه دولـت ایـران دشـمن اسـرائیل اسـت، از تعییـن 
داور امتنـاع نمـود. در این‌اختالف کـه منجـر بـه اتخـاذ پنـج 
تصمیـم قضایی گردیـد؛ درنهایت دادگاه پاریس اسـتدلال ایران 
مبنی‌بـر اینکـه امتناع دولـت اسـرائیل از تعییـن داور و قرارهای 
صـادره از جانـب دادگاه پاریـس مبنی‌بـر عدم صلاحیـت، منجر 
بـه اسـتنکاف از اجـرای عدالـت می‌شـود را پذیرفـت و مضـاف 
بـرآن زمانـی کـه یکـی از طرفیـن، قـرارداد با شـرط ارجـاع امر 
بـه داوری را امضـاء می‌نمایـد، ملـزم بـه تعییـن داور خواهد بود 
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و درصـورت اسـتنکاف و امتنـاع از انجـام این‎تعهـد، طرف دیگر 
قـرارداد محـق در اقامـه دعـوی در دادگاه صالـح جهـت تعییـن 
داور خواهـد بـود و بدیـن ترتیـب دادگاه پاریـس داور اختصاصی 
دولـت اسـرائیل را مشـخص نمـود و درنهایـت نیـز داوران رأی 
بـه پرداخـت خسـارات بـه نفع شـرکت ملـی نفـت ایران)پس از 

گذشـت 20 سـال فرآینـد داوری( صـادر نمودند.
بـه  بین‌المللـی  قراردادهـای  در  اختالف  و فصـل  روش حـل 
انجـام می‌پذیـرد: دسـته‌ی اول روش‌هـای قضایـی  دو شـیوه 
یـا دادرسـی هسـتند کـه دادرسـی دادگاهـی و داوری را شـامل 
می‌شـود و دسـته‌ی دوم مربـوط بـه شـیوه‌های غیردیپلماتیـک 
و  میانجی‌گـری  و  کارشناسـی  ماننـد  اسـت  غیردادرسـی  یـا 
سـایر مـوارد. در قراردادهـای نفتـی بین‌المللـی جهـت درج یک 
شـرط جامع حـل و فصـل اختلافات کـه طرفیـن در کوتاه‌ترین 
زمـان ممکـن بـه نتیجـه‌ی مطلـوب برسـند؛ ابتـدا بایسـتی از 
روش کارشناسـی در این‌بنـد اسـتفاده شـود بـه این‌دلیـل کـه 
در قراردادهـای نفتـی، موضـوع قـرارداد بیشـتر جنبـه‌ی فنـی 
و حرفـه‌ای دارد و مسـتلزم اظهارنظـر قضایـی نیسـت لـذا درج 
بنـد کارشناسـی می‌توانـد کمـک شـایانی بـه رفـع اختلافـات 
کـه  همان‌طـور  باشـد.  ممکـن  زمـان  کوتاه‌تریـن  در  طرفیـن 
در قـرارداد پیمانـکاری منعقـد شـده میـان شـرکت ملـی نفـت 
ایـران و شـرکت‌های اروپایـی مراجعـه بـه کارشـناس جهـت 
تعییـن قیمـت فـروش نفـت پیش‌بینـی شده‌اسـت و درخصوص 
روش قضایـی، داوری نسـبت بـه دادرسـی دادگاهـی مزایایـی 
دارد ازجملـه تسـریع در رسـیدگی، کـم هزینـه بـودن و... لذا در 
تصریـح بنـد حـل و فصـل اختلافـات در قراردادهـا می‌تـوان از 
هـردو روش قضایـی و غیـر قضایـی اسـتفاده نمـود و درصورت 
چاره‌سـاز نبـودن روش‌هـای غیـر قضایـی، نهایتاً بـه روش‌های 
قضایـی روی آورد امـا ایـراد شـرط تفاهم‌نامـه‌ی مزبـور بـه دو 
وسـیله مرتفـع می‌شـود کـه ضمـن توافـق طرفیـن بـر ارجـاع 

امـر بـه داوری بایـد بـر آن‌ها تصریـح شـود: مـورد اول، داوری 
مـوردی یـا سـازمانی بـودن آن اسـت. در داوری مـوردی، بـه 
تعبیـر دکتـر شـیروی، طرفیـن توافق بـر ارجـاع امر بـه داوری، 
یـک دیـوان داوری بـرای حـل اختلافـات خـود نیـز تأسـیس 
می‌نماینـد کـه دیوان مزبـور صرفاً در راسـتای رسـیدگی به حل 
اختالف آن‌هـا تشـکیل گردیـده و بعـد از رسـیدگی و صـدور 
رأی نیـز منحل خواهد شـد و رسـیدگی داوران نیـز در چارچوب 
توافـق شـده طرفیـن خواهد بـود و در هرمـورد ابتدا بـه توافقات 
آن‌هـا توجـه می‌شـود و چنان‌چـه جزئیـات را توافـق ننماینـد 
دخالـت دادگاه‌هـا در فرآینـد داوری افزایـش خواهـد یافـت و در 
زمانـی کـه ماننـد تفاهم‌نامه‌ی مـورد بحـث، یکـی از طرفین از 
تعییـن داور اختصاصـی خـود یـا تعییـن سـرداور امتنـاع نمایـد، 
اگـر توافقـی درخصوص این‌مسـئله وجود نداشـته باشـد، دادگاه 
نسـبت بـه تعیین داور اقـدام خواهد نمـود و بحـث دادگاه صالح 
و اموراتـی از ایـن دسـت موجـب می‌شـود احقـاق حـق سـال‌ها 
بـه طـول بیانجامـد. لذا بدین دلیل اسـت کـه اسـتفاده از داوری 
بـا  طرفیـن  چـون  دارد  ترجیـح  مـوردی  داوری  بـر  سـازمانی 
توافـق بـر داوری سـازمانی، دیگـر نیـازی بـه تصریـح جزئیـات 
ندارنـد و سـازمان مـورد توافـق مطابـق بـا مقـررات خـود داور 
رسـیدگی کننـده را مشـخص خواهـد نمـود. مـورد بعـد، تعییـن 
این‌موضـوع در شـرط داوری  اهمیـت  مقـر داوری اسـت کـه 
پرونـده مـورد بحـث نیـز به وضـوح مشـخص گردیـد، چنان‌چه 
احـد از طرفیـن از تعییـن داور سـرباز زنـد؛ دادگاه صالـح جهـت 
تعییـن داور، دادگاه مقـر داوری خواهـد بود و تنها مرجعی اسـت 
کـه می‌تـوان از او تقاضـای تعییـن داور کـرد و بـه طـور کل 
تعییـن مقـر داوری از دو جهـت حائـز اهمیت اسـت:» اول اینکه 
محـل داوری اصـولا تعییـن کننـده‌ی قواعـد حاکـم بـر فرآینـد 
 داوری اسـت و دوم مقـر داوری تعییـن کننده محـل صدور رأی 

داوری است«.
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مفهوم بندر امن در حقوق ایران
کلمـه‌ی »بنـدر« را چنین تعریف کرده‌انـد:» مکانی در کرانه‌ی 
دریـا کـه کشـتی‌ها در آن پهلـو گرفتـه تـا در آنجـا بارگیری یا 
بـار خـود را تخلیـه کرده و محلـی برای تجارت کالا محسـوب 
می‌شـود.2 امـا اصطالح بنـدر امـن)safe port( بـه صـورت 
صریـح در قانـون دریایـی ایـران بدیـن دلیـل نیامده‌اسـت که 
ارائـه‌ی یـک تعریـف جامـع و مانـع از بنـدر امـن تقریبـاً یـک 
امـر غیرممکـن اسـت. چـرا کـه بنـدر امن یـک مفهوم نسـبی 
اسـت3 و گاه پیـش آمـده کـه یک‌بنـدر در فصلی از سـال، امن 
و در فصلـی دیگـر ناامـن تلقی می‌گـردد. هم‌چنیـن این‌امکان 
وجـود دارد کـه عمـق آب‌ها، تپه‌هـا، موانع زیـر آب‌ها،گلوگاه‌ها 
و نیـز راه‍هـای ورودی یک‌بنـدر بـرای کشـتی‌ها باتوجـه بـه 
وضعیـت و کالاهایـی کـه حمـل می‌کنـد، امـن باشـد و بـرای 
حمـل و نقـل سـایر کشـتی ناامـن تلقـی گـردد 4 اما با اسـتناد 
بـه اصـول کلـی قراردادهـا، عـرف بین‌المللـی و آراء صـادره از 

محاکـم بین‌المللـی می‌تـوان تعریفـی عرفـی بـرای آن ارائـه 
داد5:   

یکـی از مهم‌تریـن تعاریـف ارائه شـده  درعرصـه‌ی بین‌الملل، 
را  »یک‌بنـدر  کـه  آمـده  لویـدز6   1958 مـورخ  گـزارش  در 
نمی‌تـوان امـن تلقـی کـرد، مگـر آن‌کـه طـی مـدت زمـان 
مـورد نظـر در چارتـر پارتی،کشـتی‌ای معیـن به آن دسـت پیدا 
کنـد و هم‌چنیـن بـدون تهدیـد هرگونـه خطـری کـه ماهیتاً با 
تکیـه بـر دریانـوردی خوب و پرسـنل دریایـی کارآمـد اجتناب  
پذیـر نیسـت، قـادر باشـد تـا بـه دور از رویدادهـای ناهنجار از 
آن خـارج گـردد.« بنـا بـه این‌تعریـف یک‌بنـدر زمانـی ناامـن 
مـادی  و  جـوی  آمیـز  مخاطـره  حـوادث  می‌گرددکـه  تلقـی 
محاصـره‌ی  انقالب،  سیاسـی،  آشـوب‌های  نظیـر  بنـدر  در 
 اقتصـادی و... بـا دریانوردی مناسـب و دریانـوردان کارآمد قابل 

دفع نباشد. 7

بررسی مسئولیت مستاجر در قراردادهای 
چارترپارتی)charter party( نسبت به 

معرفی بندر امن با رویکرد تطبیقی و بررسی 
موردی حادثه بندر شهید رجایی

1 - گـزارش رسـمی سـازمان بنـادر و دریانـوردی ایـران  مبنـی بـر تاییـد انفجـار در بنـدر شـهید رجایی ، منتشرشـده در پایـگاه خبـری وزارت راه و شهرسـازی، شناسـه خبر 
06/02/1404  ،194043

2 - نور بخش، حسین، بنادر ایران در خلیج فارس، چاپ اول، انتشارات دفتر پژوهش های فرهنگی، 1382، ص 13-15 
3  - اربابی، مسعود، مقاله استفاده از بندر امن یکی از تعهدات مستاجر کشتی، مجله تحقیقات حقوقی ، شماره 39، ص 301

4 - رفیعـی، محمـد تقـی، زرودی، امیـر، مقالـه مطالعـه ی تطبیقـی آثـار حقوقـی تعییـن بنـدر امـن در قراردادهای حمـل و نقل بین المللـی دریایی بـا تاکید بر حقـوق ایران و 
انگلسـتان، ناشر دانشـگاه تبریز، 20/08/1403

5  - اربابی، مسعود، همان
.LIOYDS Rep. p. 127 2 ]1958[ - 6

7  - نجفی اسفاد، مرتضی، حقوق دریایی، انتشارات سمت، چاپ هشتم، 1395، ص194

در حقـوق دریایـی، تعهـد مسـتأجر)اجاره کننـده‌ی کشـتی تجـاری( بـه معرفی بنـدر امن از جملـه مهم‌تریـن وظایف قـراردادی در 
چارترپارتی‌ها)قـرارداد اجـاره کشـتی‌های تجـاری( محسـوب می‌شـود. معرفی بنـدر ناامن می‌تواند موجب ورود خسـارت به کشـتی، 
محمولـه یـا تأخیـر در عملیـات شـود و از این‌جهـت، مسـتأجر را بـا مسـئولیت قـراردادی یـا قهـری مواجـه سـازد. در این‌مقالـه، با 
اسـتفاده از روش تحلیلی-تطبیقـی، بـه بررسـی این‌تعهـد در حقـوق ایـران و حقـوق تطبیقـی پرداخته شـده و از حادثـه‌ی انفجاردر 
بنـدر شـهید رجایـی1 در سـال 1404  بـه عنـوان یـک مطالعـه‌ی مـوردی واقعـی به منظـور تحلیـل ابعاد مسـئولیت مسـتأجر بهره 

شده‌اسـت.  گرفته 
امنیـت بنـدر یکـی از ارکان اساسـی اجـرای صحیـح قراردادهـای حمل ونقـل دریایی اسـت. در قراردادهـای اجاره کشـتی تجاری، 
مسـتأجر موظـف اسـت بنـدری را معرفـی کند کـه از نظر ایمنـی، عملیاتی و فنـی دارای شـرایط لازم برای انجام عملیـات بارگیری 
و تخلیـه باشـد و عـدم توجـه بـه این‌تکلیـف می‌تواند منشـاء خسـارت‌های جدی گـردد. حادثـه‌ی انفجـار در بندر شـهید رجایی که 

خسـارات گسـترده‌ای بـه کالا، زیرسـاخت بنـدری و کشـتی هـا وارد کرد؛ به وضـوح اهمیـت این‌تعهد را نشـان می‌دهد.

ماریا محمودی
کارآموز وکالت
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مفهـوم بنـدر امـن وجایـگاه مسـئولیت مسـتاجر در 
معرفـی بنـدر امـن در قوانیـن و رویه‌هـای بین‌المللی

در عـرف بین‌المللـی، بنـدر امـن بـه بنـدری اطالق می‌شـود که 
کشتی بتواند بدون مواجهه با خطرات غیرمتعارف، ایمن وارد شود، 
ایمـن باقـی بماند، عملیات خود را انجام دهـد و ایمن بندر را ترک 
نمایـد. امنیـت بندر مفهومی نسـبی اسـت که به وضعیـت اقلیمی، 
جغرافیایی، سیاسـی، زیرسـاختی و مدیریتی‌آن بسـتگی دارد. برای 
 مثـال در رأی معـروف مجلـس اعیان انگلسـتان در پرونـده‌ی اویا

The Evia (No.2(8(  مسـئولیت مسـتأجر را مشـروط به علم 

یـا امـکان پیش‌بینـی خطـر دانسـت و بـه موجـب ایـن‌رأی تعهد 
مسـتاجر نسـبت بـه امنیـت بنـدر، تعهد بـه نتیجه نیسـت و تاکید 
بـر این‌کـه بنـدر بایـد در زمـان معرفی ایمـن ومتعارف باشـد مگر 
این‌کـه خطـرات بعـدی غیر قابـل پیش‌بینـی باشـد  در مقابل، در 
برخـی نظام‌هـا، ماننـد حقـوق فرانسـه، این‌تعهـد نوعـی تعهـد به 
نتیجـه محسـوب می‌شـود و تعهـد مسـتأجر بـه معرفی بنـدر امن 
ناشـی از رعایـت اصـول کلـی تعهد به  اجرا با حسـن نیت اسـت، 
بنابرایـن اگـر مسـتاجر بنـدری را معرفـی کنـد کـه مسـتعد خطر 
بـرای کشـتی یـا بار اسـت، این‌رفتـار می‌توانـد نقض حسـن نیت 

قـراردادی تلقـی شـود و منجـر به مسـئولیت قـراردادی او گردد.
در ادامـه، از حادثـه‌ی انفجـار در بنـدر شـهید رجایـی، می‌تـوان 
بـه عنـوان مصداقـی بـرای بنـدر ناامـن یـاد کـرد، چـرا کـه در 
اردیبهشـت ماه سـال ۱404، انفجاری مهیب در یکـی از انبارهای 
کانتینـری بنـدر شـهید رجایـی رخ داد. این‌حادثـه منجـر به آتش 
سـوزی گسـترده، تخریب تعداد قابـل توجهی کانتینـر حاوی کالا 
و اختالل در فعالیت‌هـای بنـدری شـد. گـزارش رسـمی منتشـر 
شـده از سـوی عضو هیـأت اعزامی رئیـس مجلس)سـید مرتضی 
محمـودی نماینـده‌ی مـردم تهران در مجلس شـورای اسالمی( 
بـه بندرعبـاس، حاکـی از آن اسـت کـه اهمـال و قصـور جـدی، 
بـه عنـوان دلیـل اصلـی انفجـار در بندر شـهید رجایی تشـخیص 
داده‌شده‌اسـت.9  در گـزارش رسـمی سـازمان مدیریـت و برنامـه 
ریـزی هرمـزگان منتشـر شـده توسـط روزنامـه‌ی ملـی هم‌میهن 
درخصـوص انفجـار در بنـدر شـهید رجایـی بیـان شده‌اسـت:» از 
مهم‌تریـن دلایـل وقـوع حادثـه می‌تـوان بـه مـواردی هم‌چـون 
در  کالاهـا  انبـارش  و  تفکیـک  در  اسـتاندارد  سـاختار  فقـدان 
محوطـه‌ی بنـدر، نبـود سـامانه هوشـمند در راسـتای ردیابـی و 
کالا،  غیرمتعـارف  انباشـت  پرخطـر،  محموله‌هـای  بـر  نظـارت 
کانتینـر و مـواد فلـه و معدنـی در محوطـه‌ی بنـدری، عدم‌رعایت 
ضوابـط پدافنـد غیرعامـل در مناطـق حیاتی و عدم وجود سـاختار 
محموله‌هـای  کنتـرل  و  شناسـایی  اظهـار،  پیرامـون  نظام‌منـد 

ترانزیتـی پرخطـر اشـاره نمـود.« و همین‌طور نگهـداری غیرایمن  
سـایر محموله‌هـای خطرنـاک در مجـاورت هـم و بـدون رعایـت 

ضوابـط ایمنـی بوده‌اسـت. 10
حـال این‌پرسـش مطـرح می‌شـود کـه آیـا معرفـی چنیـن بندری 
از سـوی مسـتأجر، وی را در معرض مسـئولیت قـراردادی یا حتی 
قهـری قـرار می‌دهـد؟ در پاسـخ باید به سـه عامل توجه داشـت:

1. علـم مسـتأجر بـه خطرناک بـودن بندر: درصورتی که مسـتأجر 
از آن آگاه  بایـد  از وضعیـت خطرنـاک بنـدر اطالع داشـته یـا 
می‌بـود، مسـئولیت بـر او بـار می‌شـود همان‌طـور کـه اغلـب بـه 
منظـور حسـن اجـرای قـرارداد اجـاره بـه موجـب یکـی از مـوارد 
قـرارداد تصریـح می‌شـود کـه درصورت عـدم انجام تعهـد از یک 
طـرف، متخلـف مکلـف اسـت جبـران خسـارت نماید.11حادثه‌ی 
بنـدر شـهید رجایـی نمونـه‌ای از ارتبـاط تنگاتنـگ میـان مفاهیم 
حقوقـی و واقعیت‌هـای میدانـی در حمـل ونقـل دریایـی اسـت. 
مسـتأجران بایـد بـا دقـت و حساسـیت، ایمنـی بندرهـا را ارزیابی 
کنند و نسـبت به هشـدارها و اطلاعات رسـمی بی‌تفاوت نباشـند. 
معرفـی بنـدری کـه فاقـد حداقل‌هـای ایمنـی باشـد، ولـو دارای 
مجـوز رسـمی فعالیـت باشـد، می‌توانـد نقـض تعهـد قـراردادی 
تلقـی شـده و زمینه‌سـاز مسـئولیت مدنـی گـردد. درعین‌حـال، 
تقویـت نقـش نهادهـای نظارتـی، اطالع رسـانی دقیـق و بـه 
موقـع و تدویـن اسـتانداردهای شـفاف، می‌تواند نقـش مؤثری در 

پیش‌گیـری از این‌گونـه حـوادث داشـته باشـد.
 Doctrine of( 2. نظریـه‌ی تغییر شـرایط پس از انعقاد قـرارداد

:)Supervening Unsafety
تلقـی  ایمـن  معرفـی  زمـان  در  کـه  بنـدری  مـوارد،  برخـی  در 
می‌شـود، ممکـن اسـت در فاصلـه‌ی بیـن معرفی و ورود کشـتی، 
دچـار شـرایط ناایمـن شـود. در حقـوق دریایـی، این‌فـرض بـه 
عنـوان Supervening Unsafety شـناخته می‌شـود. اگـر 
مسـتأجر پـس از اطالع از ناایمـن شـدن بنـدر، اقدامـی در جهت 
اصالح مسـیر یا معرفـی بندر جایگزیـن انجام دهد، ممکن اسـت 

سـبب کاهـش مسـئولیت وی گـردد.
3. نقش نهادهای دولتی و مدیریت بندر به عنوان عامل ثالث: 

قصـور نهادهایـی ماننـد سـازمان بنـادر و دریانـوردی و سـازمان 
گمـرک و سـایر نهادهـای نظارتـی در اجـرای ایمنـی نیـز بایـد 
بررسـی شـود. پاسـخ به این‌پرسـش، به بررسی سـه عامل کلیدی 
وابسـته اسـت؛ در این‌حادثه، نقـش نهادهایی چون سـازمان بنادر، 
گمـرک و مراجـع ایمنـی در بـروز حادثـه قابـل توجـه اسـت؛ چرا 
کـه این‌رخـداد، نمونـه بـارزی از مخاطرات ناشـی از عـدم رعایت 
اسـتانداردهای بین‌المللـی در نگهـداری مـواد خطرنـاک مطابق با 
کـدIMDG  )مقرراتـی جهانی اسـت که حمل و نقـل کالاهای 

)The Evia (No.2 8 - رای صادره از مجلس اعیان انگلستان در پرونده
 9 - گزارش رسمی هیئت اعزامی از سوی مجلس، انتشار در خبرگزاری عصر ایران ، 08/02/1404، کد خبر 1055297 

10 - گزارش رسمی سازمان مدیریت و برنامه ریزی هرمزگان، انتشار در خبر گزاری هم‌میهن ، 01/03/1404، کد خبر 38927
11 -  امید، هوشنگ، حقوق دریایی، جلد دوم ، نشریه‌ی شماره‌ی 7 مدرسه‌ی عالی بیمه‌ی تهران ، 1353، ص 199
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خطرنـاک از طریـق دریـا را ایمـن و اسـتاندارد می‌کنـد( سـازمان 
نظارتـی  بین‌المللـی  دریانـوردی(12 و ضعـف  IMO )سـازمان 
این‌حـال، مسـئولیت  بـا  نهادهـای مسـئول می‌باشـد.  از سـوی 
مسـتأجر بـه عنـوان طـرف معرفـی کننـده‌ی بنـدر به قـوت خود 
باقـی اسـت؛   مگـر آن‌کـه اثبات کنـد کـه معرفی بندر براسـاس 
اعتمـاد بـه اطلاعـات رسـمی از سـوی نهادهای مربوطـه صورت 
گرفتـه و ناامـن شـدن بنـدر بنـا بـه عوامل فـورس ماژور بـوده و 

امـکان پیش‌بینـی خطـر در اسـاس وجـود نداشته‌اسـت.
در پرونده‌هـای متعـدد بین‌المللـی از جمله‌ پرونـده‌ی هامبورگ13،  
دادگاه‌هـا مسـئولیت معرفـی بنـدر ناامـن را برعهـده‌ی مسـتأجر 
دانسـته‌اند، حتـی اگـر خطـرات بـه طورکامـل در زمـان معرفـی 
مشـهود نبـوده باشـد. در حقـوق ایـران نیز، براسـاس مـواد ۱ و ۲ 
قانـون مسـئولیت مدنـی، هرکـس باعـث ورود ضرر به غیر شـود، 
ضامـن جبـران آن اسـت، مشـروط بر این‌کـه فعل زیان بـار به او 
منتسـب باشـد14 و از طرف دیگر ید مسـتاجر، در قـرارداد اجاره‌ی 
یـد امانـی اسـت یعنی نبایـد در اسـتفاده از مال مورد اجـاره تعدی 
و تفریـط نمایـد و الا ضامـن خواهـد بـود15،  معرفـی بنـدری که 
بـه دلیـل ضعـف ایمنی دارای سـابقه حادثه باشـد، چنین شـرطی 

را محقـق می‌سـازد.
و در پایـان می‌تـوان گفـت در قراردادهـای اجاره کشـتی تجاری، 
مسـتأجر موظـف اسـت در زمـان معرفی بنـدر، بررسـی‌های لازم 

را نسـبت بـه وضعیـت ایمنـی، عملیاتـی و سـاختاری آن بنـدر 
انجـام دهـد. این‌بررسـی‌ها ممکـن اسـت شـامل مـواردی ماننـد 
مطالعـه‌ی سـوابق ایمنـی بنـدر و ارزیابـی داده‌هـای عملیاتـی از 
سـوی نهادهای ذی ربط باشـد. درصورتی که مسـتأجر از شـرایط 
خطرنـاک بنـدر آگاه بـوده یـا به طـور متعـارف بایـد آگاه می‌بود؛ 
معرفـی آن بـه منزلـه‌ی نقـض تعهـد بـه معرفـی بندر امـن تلقی 

می‌شـود و مسـئول جبـران خسـارات وارده خواهـد بـود.
کـه  می‌کنـد  فـرض  قانونگـذار  اسـت  مسـلم  آنچـه  فی‌الحـال 
هرجـا قـراردادی انجـام نشـود، مسـتند بـه فعـل متعهـد اسـت، 
احتـراز  و  خارجـی  حادثـه‌ای  بـه  را  آن  بتوانـد  او  این‌کـه  مگـر 
ناپذیـر منسـوب سـازد و بدیـن وسـیله‌ی »تقصیـر مفـروض«16را 
از خـود دفـع کنـد. درنهایـت باتوجـه به آن‌چـه تاکنون بیان شـد 
و مطابـق بـا گزارشـات رسـمی ارائـه شـده، بـه نظـر می‌رسـد 
حادثـه‌ی انفجـار در بنـدر شـهید رجایـی بندرعبـاس، در زمـره‌ی 
حـوادث غیرقابل پیش‌بینی توسـط مسـتأجر کشـتی تجـاری بوده 
و بـه همیـن واسـطه بتـوان بیـان نمـود کـه مسـتأجر در معرفـی 
بنـدر امـن، مرتکـب نقض تعهـد نشده‌اسـت؛ چرا که بـدون وجود 
رابطـه‌ی سـببیت بیـن ضـرر و نقـض تعهـد، نمی‌تـوان کسـی را 
مسـئول شـناخت و شـاید بتوان بـا اثبـات عوامل فورس مـاژور و 
غیرقابـل پیش‌بینـی بـودن حادثه مذکـور، وی را از این‌بـاب، فاقد 

مسـئولیت دانسـت.
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 طـرح بحـث: چالـش اعتبـار قراردادهـای سـنتی حق‌الوکالـه در پرتو 
الزامـات جدید سـامانه‌ای

یکـی از چالش‌هـای حقوقی مهم وکلای دادگسـتری در سـال‌های اخیـر، تعیین حدود 
اعتبـار قراردادهـای مالـی وکالت خارج از سـامانه و تبییـن آثار ثبت یا عـدم ثبت آن‌ها 
در فرآینـد دادرسـی اسـت. با راه‌اندازی سـامانه ثبـت قراردادهای مالـی وکلا و تصریح 
قانون‌گـذار و نهادهـای نظارتـی بـر الـزام به ثبت ایـن قراردادها، پرسـش اساسـی آن 

اسـت که:
آیـا عـدم ثبـت قـرارداد مالـی در سـامانه، موجـب بی‌اعتبـاری آن در مراجـع قضایـی 

می‌شـود، یـا ایـن اقـدام صرفـاً در قلمـرو انتظامـی واجـد ضمانـت اجراسـت؟
ایـن مسـئله به‌ویـژه در جایـی اهمیت می‌یابـد که وکیل بـه‌ موجب قـرارداد خصوصی 
)اعـم از کتبـی سـنتی یـا توافق شـفاهی( مسـتحق دریافت مبلغی اسـت، اما بـه دلیل 
عـدم ثبـت قـرارداد در سـامانه، دادگاه در پذیرش یا عـدم ترتیب اثر بـه آن دچار تردید 

. می‌شود

حدود و آثار الزامی بودن ثبت قرارداد 
مالی حق‌الوکاله در سامانه

صادق قادری
وکیل دادگستری

وحید جهانگیری
 وکیل دادگستری

عنـوان  بـه‌  حق‌الوکالـه،  قـرارداد  مقدمـه: 
تنهـا ابـزار رسـمی وکیـل دادگسـتری برای 
مطالبـه حق‌الزحمـه خود،  مبتنـی بر تراضی 
اسـت کـه در چارچـوب اصل حاکمیـت اراده 
و بـه اسـتناد مـاده ۱۰ قانـون مدنـی منعقـد 
می‌شـود. افـزون بـر آن، مـاده ۱۹ لایحـه 
قانونـی اسـتقلال کانون وکلای دادگسـتری 
میـان  توافـق  به‌صراحـت، مشـروعیت  نیـز 
میـزان  تعییـن  در  را  مـوکل  و  وکیـل 
مبنـای  را  آن  و  کـرده  تأییـد  حق‌الوکالـه 
قانونی مطالبه قرار داده اسـت. در سـال‌های 
اخیـر، ثبـت الکترونیکـی قراردادهـای مالـی 
عنـوان  بـه‌  مخصـوص،  سـامانه‌  در  وکلا 
یکـی از ایـن الزامـات شـکلی مطـرح شـده 
اسـت؛ الزامـی کـه هـم‌ زمـان بـا گسـترش 
بسـترهای الکترونیـک قضایـی، پیامدهـای 
قابـل ‌توجهـی در عرصه دادرسـی، انتظامات 
حرفـه‌ای و حتـی اعتبـار قراردادهـا داشـته 

. ست ا
و  تحلیلـی  رویکـردی  بـا  پژوهـش،  ایـن 
نخسـت  متوالـی،  شـماره  چنـد  قالـب  در 
بـه ثبـت  الـزام  آثـار  بـه بررسـی حـدود و 
سـامانه  در  حق‌الوکالـه  قراردادهـای 
الزامـات شـکلی  سـایر  می‌پـردازد. سـپس، 
چگونگـي  قبيـل  از  الوکالـه،  حـق  قـرارداد 
تعييـن حـق الوكالـه و ميـزان تمبـر مالياتي 
در پرتـو رویه عملی محاکم، آراء مشـورتی و 
مقـررات انتظامـی مـورد تحلیل قـرار خواهد 
گرفـت. هـدف نهایـی ایـن نوشـتار، تبییـن 
وضعیـت فعلـی وکلای دادگسـتری در مقام 
مطالبـه حق‌الوکالـه و ارائه تصویری روشـن 

از موانـع و مقتضیـات قانونـی آن اسـت.

بخش نخست
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در پاسـخ بـه ایـن پرسـش، دو دیـدگاه عمده در بيـن همكاران 
و رويـه قضايي  وجـود دارد:

1 - نظريـه لـزوم ثبت در سـامانه: براسـاس بنـد »ش« تبصره 
۶  قانـون بودجه سـال ۱۳۹۹ کل کشـور، “از زمـان راه اندازی 
از مشـاوران و وکلای  افـراد فعـال اعـم  ایـن سـامانه تمـام 
عضـو مراکـز وکلا، کارشناسـان رسـمی و مشـاوران خانواده و 
کانون¬هـای وکلای دادگسـتری موظفنـد قراردادهـای مالـی 
خـود بـا مـوکل را در ایـن سـامانه ثبـت و تنظیـم نماینـد.” 
بنابرایـن حسـب قانـون مذکـور مبنـای روابـط مالـی وکیـل و 
مـوکل در حـال حاضر اصولا قـرارداد الکترونیک وکالت اسـت 
کـه از نظـر سـاختاري، قـرارداد حـق الوکالـه جـزو لاينفك آن  
می¬باشـد. همیـن تکلیـف در بند ۲ ماده ۷۶ آییـن نامه لایحه 
قانونـی اسـتقلال، بـه عنـوان تکالیـف وکلا و در قالـب »ثبت 
قـرارداد مالـی در سـامانه ثبـت قـرارداد مالـی وکلا« تصریـح 

است.  شـده 
از سـویی دیگـر حسـب آرای شـماره ۳۵۳ الـي ٣٥٥ هیـات 
عمومـی دیـوان عدالـت اداری کـه در مقـام ابطـال اطالق 
ـ ۱۳۹۹/۸/۱۴  بخشـنامه¬های  شـماره ۹۰۰۰/۱۵۰۸۹/۵۰۰ 
و بنـد ۶ بخشـنامه شـماره ۹۰۰۰/۱۵۶۰۴/۵۰۰ ـ ۱۳۹۹/۸/۲۴ 
معـاون حقوقـی و امـور مجلـس قـوه قضاییـه مبنـی بـر عـدم 
پذیـرش وکالـت نامه هـای غیرقابل ثبت در سـامانه) سـنتی(، 
ضمـن تأکیـد بر الـزام وکلا بر ثبت و تنظیم قرارداد در سـامانه، 
بـه صـورت تلویحی پذیـرش وکالت نامـه های ثبت نشـده در 
سـامانه را، »در مـواردی کـه احتمـال فـرار متهم وجـود دارد و 
یـا در مـواردی که مـوکل تبعه خارجـی بوده و بـه دلیل فراهم 
نبـودن زیرسـاخت هـای لازم امـکان ثبـت قـرارداد مالـی بین 
وکیـل و مـوکل وجـود نـدارد، چنانچـه مقـام قضایـی موضوع 
شـکایت را از مـوارد فوق تشـخیص داده و فوریت امـر را احراز 
نمایـد«، مـورد پذیـرش قـرارداده اسـت. هميـن اسـتدلال در 
خصـوص قراردادهـاي الحاقـي نيـز جاريسـت. لـذا چنانچه بعد 
از قراردادهـای الکترونیـک وکالت، قراردادهـای خصوصی حق 
الوکالـه دیگـری تنظیـم یافتـه باشـد، می¬بایسـت بـا رعایت 

سـایر شـرایط مقـرر، در سـامانه ثبـت گردد. 
بنـد ۷ مـاده ۷۶ لایحـه  ممکـن اسـت اسـتدلال شـود کـه 
الحاقیـه قـرارداد و  اسـتقلال کـه اشـعار مـی دارد: »تنظیـم 
حمایـت  صنـدوق  سـهم  و  کانـون  سـهم  مالیـات،  پرداخـت 
وکلای دادگسـتری در مـواردی کـه در خصـوص حق‌الوکالـه، 
پـس از تنظیـم وکالت‌نامـه و یـا اعالم وکالت توافـق دیگری 
شـود«، درخصـوص ثبـت قـرارداد الحاقـی در سـامانه، صراحتا 
تکلیفـی بـر وکیـل بـار ننموده اسـت؛ لیکـن بند مذکـور را باید  
بـا توجـه بـه بنـد ۲ آییـن نامـه تفسـیر نمـود. بدیـن بیـان که 
قـرارداد الحاقـی نیـز چنانچه متضمـن حق الوکاله جدید باشـد، 
همچـون قـرارداد اولیـه بایـد »بـه نحو دقیـق، کامـل و با درج 

تاریـخ و مبلـغ دقیـق حق‌الوکالـه، ثبت قـرارداد مالی درسـامانه 
ثبـت قـرارداد مالـی وکلا و تسـلیم نسـخه‌ای از وکالت‌نامـه و 
قـرارداد مالـی بـه مرجـع قضایـی مربـوط« باشـد. كمـا اينكـه 
اطالق بند »ش« تبصـره مذكور، شـامل قراردادهـاي الحاقي 

نيـز مي گـردد. 
لـذا بـر اسـاس تحليل فوق، بـا توجه به لـزوم ترتب اثـر بر امر 
مقنن )كه مقتضي نهي ضد آن اسـت(، و امري انگاشـتن مقرره 
آييـن نامـه، قـدر متیقـن در روابـط مالی بیـن وکیـل و موکل، 
)نـه پذیـرش وکیل در محاکـم( در حال حاضر به جـز در موارد 
خـاص، این اسـت کـه قراردادهـای خصوصی حـق الوکاله اعم 
از شـفاهی یـا کتبـی کـه به شـکل دسـتنویس یـا تایپـی مورد 
 تراضـی طرفیـن قرار مـی گرفت، به جهت ممنوعيـت قانوني و 

آيين نامه اي، از نظام حقوقی رخت بسته است.
٢- نظریـه عـدم لـزوم ثبـت در سـامانه: اعتقـاد برخـي  بر اين 
امـر اسـتوار اسـت كـه ضمانت اجـراي عـدم ثبت قـرارداد حق 
الوكالـه در سـامانه موجـب بـي اعتباري قـرارداد خصوصي حق 
الوكالـه  نخواهـد بـود و صرفـا بـه جهـت عـدم رعايـت آييـن 

نامـه، يـك تخلـف انتظامي اسـت.
 فـراز اخيـر نظـر مشـورتي٧١/١٤٠٢/٧ مـورخ ۱۴۰۲/۰۹/۲۸ 
 كـه اشـعار مـي دارد:”در فـرض سـوال موجبی بـرای بطلان و 
بـی اعتبـاری قـرارداد عادی حـق الوکالـه نیسـت؛ هرچند این 
قـرارداد آنگونـه کـه در فـرض سـوال آمـده اسـت، بـر خلاف 
مقـررات و ترتیبـات حاکم، در سـامانه ثبت قـرارداد الکترونیک 

وکالـت بـه ثبـت نرسـیده باشـد.” مؤيد نظر ايشـان اسـت .
در تقويـت نظـر دوم بایسـتی اذعـان داشـت كـه اولًا امر مقنن 
لزومـا بـه معنـاي نفي مـوارد غير آن نيسـت، زيرا حسـب نص 
صريـح بنـد »ش« تبصـره 6 قانـون بودجه سـال ۱۳۹۹، هدف 
اصلـي از راه انـدازي  سـامانه، “ بـه منظور افزایـش درآمدهای 
مالیاتـی دولـت از طریق ابطـال تمبـر مالیاتی” مي باشـد. ثانياً 
بـر فـرض تلقـي مقـرره بـه عنـوان نهـي ، موجب فسـاد و بي 

اعتبـاري اركان قـرارداد حـق الوكاله نمي شـود.
بـا ایـن حـال، حتـی حامیـان این نظریـه نیـز نمی‌تواننـد منکر 
آن باشـند کـه عـدم ثبـت قـرارداد در سـامانه، احتمال تفسـیر 
محـدود کننـده از سـوی محاكـم در نيل بـه توفيـق در دعوي 

مطالبـه حـق الوكالـه را در پـی خواهد داشـت.
 بـه همیـن دلیـل، نگارنـدگان حاضر بر ايـن عقيـده اند جهت 
رفـع موانـع مطالبه حق الوكالـه در محاكم و لـزوم رعايت آيين 
نامـه و نظامـات كانـون، چنانچـه قراردادهـاي خصوصـي حق 
الوكالـه اعـم از عـادي يـا رسـمي تنظيـم گـردد، مي بايسـتي 

عينـا در قـرارداد الكترونيـك درج گردد.
ان شـاءالله در قسـمت بعـدی بـه موضـوع تعییـن حـق الوکاله 

پرداخت. خواهیـم 
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نقدی بر عملکرد شرکت‌های  بیمه در 
عدم‌پرداخت غرامت و خسارات راننده‌ی 

مسبب حادثه به نرخ روز

این‌مقالـه بـه نقـد عملکـرد شـرکت‌های بیمه در امتنـاع از پرداخت غرامـت راننده مسـبب حادثه بر مبنـای نرخ یـوم‌الاداء می‌پردازد. 
مطابـق مـاده‌ی ۳ قانـون بیمـه‌ی اجبـاری ۱۳۹۵ و بنـد »ب« مـاده‌ی ۱۱۵ قانون برنامـه‌ی پنجم توسـعه، بیمه‌گر مکلـف به جبران 
خسـارت بدنـی راننـده‌ی مقصـر بـدون لحـاظ تقصیـر اسـت؛ بـا این‌حـال، شـرکت‌های بیمه با اسـتناد بـه مـاده‌ی ۴، تعهد خـود را 
محـدود بـه نـرخ زمـان حادثـه می‌داننـد. نوشـتار حاضـر با اسـتناد بـه قواعد آمـره‌ی قانـون بیمـه‌ی اجبـاری از جمله مـواد ۱۰، ۱۳ 
و ۳۲، اصـول فقهـی یـوم‌الاداء، اصـل تعـادل عوضیـن و رأی اصـراری دیـوان عالـی کشـور)۱۴۰۱/۰۸/۱۷(، این‌رویـه را فاقد مبنای 
حقوقـی و در تعـارض بـا عدالـت ترمیمـی می‌دانـد. در پایان، ضـرورت اصلاح قانون‌گـذاری، صـدور بخش‌نامه‌های الـزام‌آور بیمه‌ی 

مرکـزی و تضمیـن حمایـت مؤثر از بیمه‌گـذاران مـورد تأکید قرارگرفته‌اسـت.
واژگان کلیدی: یوم‌الاداء، غرامت راننده‌ی مقصر، بیمه‌ی شخص ثالث، مسئولیت مدنی، تفسیر قراردادهای الحاقی.

چکیـده 

مقدمـه

پرداخـت غرامـت بـه راننـده‌ی مسـبب حادثه در 
مهم‌تریـن  از  ثالـث  شـخص  بیمـه‌ی  چارچـوب 
ایـران اسـت کـه هـم  بیمـه‌ای  مباحـث حقـوق 
جنبـه نظـری و هم آثـار عملـی گسـترده‌ای دارد. 

این‌موضـوع در تقاطـع اصـول بنیادین مسـئولیت 
اجبـاری  بیمـه‌ی  قانـون  آمـره‌ی  قواعـد  مدنـی، 
یـوم‌الاداء  قاعـده‌ی  هم‌چـون  فقهـی  مبانـی  و 
قرارگرفتـه و پرسـش اصلـی آن اسـت کـه آیـا 

 مرداد 221404

امیر قهرمانی گرایی
وکیل پایه یک دادگستری و عضو کیمسیون حقوق بشر
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بیمه‌گـر می‌توانـد تعهد خـود را صرفـاً برمبنای نرخ 
زمـان وقـوع حادثـه محـدود سـازد یا مکلف اسـت 
خسـارت را براسـاس نرخ روز جبـران نماید. اهمیت 
این‌مسـئله باتوجـه بـه شـرایط اقتصـادی کنونـی و 
ضرورت تأمیـن عدالـت ترمیمی دوچندان می‌شـود. 
بررسـی رویـه‌ی قضایی اخیـر دیوان عالی کشـور و 
آرای محاکـم نشـان می‌دهـد کـه گرایـش حقوقـی 
بـه سـمت الـزام بیمه‌گـر بـه پرداخـت به نـرخ روز 
اسـت، بـا این‌حـال رویه‌ی عملـی شـرکت‌های بیمه 
هم‌چنـان برتفسـیر مضیـق ماده‌ی ۴ اسـتوار اسـت. 

ازایـن‌رو، تحلیـل مسـئله نبایـد تنهـا بـر دومـاده‌ی 
قانونـی و یـک رأی اصـراری متمرکـز باشـد، بلکـه 
لازم اسـت مـواد دیگـری هم‌چـون ۱۰، ۱۳ و ۳۲  
قانـون بیمـه‌ی اجبـاری، اصـل تعـادل عوضیـن در 
تفسـیری  اصـول  و  حقوقـی  دکتریـن  نظریه‌هـای 
قراردادهـای الحاقـی نیـز مـورد توجـه قرارگیـرد تا 
عالوه بر پرهیـز از تکرار، بسـتر تحلیلـی جامع‌تری 
بـرای نقـد رویـه‌ی موجـود و پیشـنهاد اصلاحـات 

قانونـی و نظارتـی فراهـم شـود.

مبانی نظری و قانونی پرداخت غرامت به راننده مسبب حادثه

پرداخـت غرامت به راننده‌ی مسـبب حادثـه در نظام 
حقوقـی ایـران، از منظـر مبانی نظـری و قانونی واجد 
اهمیـت اساسـی اسـت و نمی‌تـوان آن را صرفـاً بـه 
ذکر محـدود چند مـاده‌ی قانونی و یـک رأی اصراری 
جنبـه  از  هـم  این‌تعهـد  ماهیـت  زیـرا  فروکاسـت، 
قواعـد آمـره‌ی قانـون بیمه‌ی اجبـاری و هـم از حیث 
مبانـی فقهـی و اصـول دکتریـن حقوقی، گسـتره‌ای 
وسـیع‌تر دارد. بـر پایـه‌ی مـاده‌ی ۱۳ قانـون بیمه‌ی 
اجبـاری شـخص ثالـث، تکلیـف بیمه‌گـر بـه جبران 
خسـارت به نـرخ یـوم‌الاداء دارای وصف آمره اسـت 
و اطالق‌آن، هرگونـه تحدیـد مبتنـی بـر زمـان وقوع 
پیونـد  در  این‌حکـم  می‌سـازد.  مـردود  را  حادثـه 
بـا مـاده‌ی ۳۲ همـان قانـون کـه شـرط برائـت ذمه 
بیمه‌گـر را بی‌اعتبـار می‌دانـد، نشـانگر آن اسـت که 
قانون‌گـذار هیـچ تفسـیری را که موجـب تقلیل تعهد 
بیمه‌گـر گـردد، نپذیرفته‌اسـت. افـزون بـرآن، تقابل 
مـاده‌ی ۱۰ این‌قانـون کـه بر اصـل حاکمیـت اراده و 
آزادی قـراردادی تأکیـد دارد، بـا اطالق مـاده‌ی ۱۳ 
به‌خوبـی بیان‌گـر تقـدم قواعـد آمـره بـر توافق‌های 
خصوصـی و محدودکننده‌اسـت؛ بدیـن معنـا که حتی 
توافـق طرفیـن یـا تفسـیر مضیـق شـرکت‌های بیمه 
نمی‌توانـد مانـع از ایفـای کامـل تعهـد بیمه‌گـر در 
قالـب جبران واقعی خسـارت گـردد. از سـوی دیگر، 
قاعـده‌ی یـوم‌الاداء در فقـه امامیـه جایگاه ریشـه‌ای 
دارد؛ فقهایـی چـون علامـه حلـی در تذکـرة الفقهاء 
لمعـه  شـرح  در  ثانـی  شـهید  و   )۳۸۲ )۱۴۱۴ق: 
)۱۴۱۳ق: ۱۹۸( بـه صراحت بر لـزوم پرداخت دیون 
و خسـارات براسـاس ارزش روز تأکید کرده‌اند و امام 
خمینـی در تحریرالوسـیله)۱۴۰۸ق: ۶۵۳( نیز همین 

مبنـا را درخصـوص دیـون غیرمثلـی پذیرفته‌اسـت. 
درحـوزه‌ی دکتریـن حقوقـی، دکتـر ناصـر کاتوزیان 
عدالـت  رکـن  به‌عنـوان  را  عوضیـن  تعـادل  اصـل 
قـراردادی مطرح کـرده و تصریـح دارد کـه پرداخت 
براسـاس نـرخ گذشـته نقـض این‌اصـل محسـوب 
می‌شـود)کاتوزیان، پیشـین: ۲۹۳(؛ هم‌چنیـن دکتـر 
سـید حسـین صفایـی پرداخت بـه نرخ روز را شـرط 
تحقـق جبـران واقعـی خسـارت می‌دانـد و معتقـد 
اسـت کـه تعییـن خسـارت بـر مبنـای زمـان وقـوع 
حادثـه فاقد اثـر ترمیمی مؤثر اسـت)صفایی، ۱۳۹۰: 
۱۱۲(. بنابرایـن، رویـه‌ی جاری شـرکت‌های بیمه که 
برمبنـای مـاده‌ی ۴ قانـون بیمـه‌ی اجباری، خسـارت 
را صرفـاً بـه نـرخ زمـان حادثـه محاسـبه می‌کننـد، 
نه‌تنهـا بـا اطالق مـواد ۱۳ و ۳۲ قانـون و فلسـفه‌ی 
حمایتـی آن در تضـاد اسـت، بلکـه با اصـول بنیادین 
حسـن نیـت، منـع سوءاسـتفاده از حق، و تفسـیر به 
نفـع متعهدٌلـه در قراردادهـای الحاقـی نیـز تعارض 
آشـکار دارد. افـزون بـر آن، رأی اصـراری شـماره‌ی 
 ۱۴۰۱/۰۸/۱۷ مـورخ   ۱۴۰۱۰۰۲۹۰۶۰۲۰۰۲۶
هیـأت عمومـی دیـوان عالی کشـور صراحتاً بـر لزوم 
محاسـبه خسـارت به نرخ یـوم‌الاداء حتی نسـبت به 
راننـده‌ی مقصـر تأکید کـرده و این‌امر مؤیـد رجحان 
جبـران واقعـی خسـارت و بی‌اعتباری تفسـیر مضیق 
مبانـی  جامـع  تحلیـل  درنتیجـه،  اسـت.  بیمه‌گـران 
نظری و قانونی آشـکار می‌سـازد که محدود سـاختن 
تعهـد بیمه‌گـر بـه نـرخ زمـان وقـوع حادثـه، فاقـد 
وجاهـت حقوقـی و فقهی بـوده و با عدالـت ترمیمی، 
فلسـفه‌ی حمایتـی بیمـه‌ی اجبـاری و انسـجام نظام 

حقوقـی درتعـارض کامل اسـت.
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رویـه‌ی جـاری شـرکت‌های بیمـه در امتنـاع از پرداخت غرامت 
بـه نرخ یوم‌الاداء نسـبت بـه راننده‌ی مسـبب حادثه، بر تفسـیر 
مضیـق از مـاده‌ی ۴ قانـون بیمـه‌ی اجبـاری مصـوب ۱۳۹۵ 
مبنـای محاسـبه  مقـرر مـی‌دارد  مـاده‌ای کـه  اسـت؛  مبتنـی 
خسـارت، زمـان وقـوع حادثه خواهـد بـود. این‌برداشـت اگرچه 
ظاهـراً بـا متن مـاده‌ی ۴ هم‌خوانـی دارد، اما در پرتو سـایر مواد 
آمـره‌ی همـان قانـون و اصول حاکم بـر حقـوق قراردادها، فاقد 
وجاهـت حقوقی اسـت. نخسـت آنکه مـاده‌ی ۱۳ قانون بیمه‌ی 
اجبـاری شـخص ثالث، پرداخت خسـارت به نـرخ روز را تکلیف 
بیمه‌گـر دانسـته و هیچ‌گونـه امـکان عـدول از آن پیش‌بینـی 
نکرده‌اسـت. هم‌چنیـن مـاده‌ی ۳۲ همیـن قانـون هرشـرطی 
را کـه موجـب برائـت ذمـه بیمه‌گـر یـا تحدیـد تعهـد او گردد، 
بی‌اعتبـار اعالم کـرده و تقابـل آن بـا مـاده‌ی ۱۰ قانـون ـ که 
ناظـر بـه اصل حاکمیت اراده اسـت ـ نشـان می‌دهـد که قواعد 
آمـره بـر توافق‌های خصوصـی اولویـت دارد. بنابرایـن، بیمه‌گر 
نمی‌توانـد بـا اسـتناد بـه مـاده‌ی ۴، تعهد خـود را به نـرخ زمان 
حادثـه محـدود کنـد، زیـرا چنین تفسـیری در تعارض آشـکار با 

اطالق مـواد ۱۳ و ۳۲ قـرار دارد.
بنیادیـن مسـئولیت مدنـی هم‌چـون  از سـوی دیگـر، اصـول 
قاعـده‌ی یـوم‌الاداء و اصـل تعـادل عوضیـن، بـر لـزوم جبـران 
کامـل و واقعـی خسـارت تأکیـد دارنـد؛ چنان‌که در فقـه امامیه 
نیـز فقهایـی ماننـد علامـه حلـی و شـهید ثانـی لـزوم پرداخت 
دیـون براسـاس ارزش روز را تصریـح کرده‌انـد و امـام خمینـی 
در تحریرالوسـیله بـر همیـن مبنـا پـای فشـرده اسـت. دکترین 
حقوقـی معاصـر نیـز، به‌ویـژه در آثـار دکتـر ناصـر کاتوزیـان و 
دکتـر صفایـی، بـر ایـن نکته تأکیـد دارد کـه پرداخت خسـارت 
بـر مبنـای نـرخ گذشـته، فاقـد اثـر جبرانـی و ناقـض عدالـت 
شـماره‌ی  اصـراری  رأی  آن،  بـر  افـزون  اسـت.  قـراردادی 

۱۴۰۱۰۰۲۹۰۶۰۲۰۰۲۶ مـورخ ۱۴۰۱/۰۸/۱۷ هیـأت عمومـی 
نـرخ  بـه  خسـارت  پرداخـت  ضـرورت  کشـور،  عالـی  دیـوان 
یـوم‌الاداء حتـی نسـبت بـه راننـده‌ی مقصـر را تثبیـت کـرده و 
رویـه‌ی قضایـی دادگاه‌هـای تجدیدنظـر نیـز بـر همین مسـیر 

است. اسـتوار 
بـا وجـود این‌مبانـی نظـری، قانونـی و فقهـی، اسـتمرار رفتـار 
بیمه‌گـران در اخـذ حق بیمه بـه نرخ روز و پرداخت خسـارت به 
نـرخ گذشـته، مصـداق بارز نقض حسـن نیـت، تعـادل عوضین 
و منـع سوءاسـتفاده از حـق اسـت و بـا فلسـفه‌ی حمایتـی بیمه 
اجبـاری نیـز در تعـارض بنیادین قـرار دارد. اصالح این‌وضعیت 
مسـتلزم اقـدام هماهنگ در سـه سـطح اسـت: نخسـت، صدور 
بخش‌نامه‌هـای الـزام‌آور از سـوی بیمـه مرکـزی جهـت توحید 
رویـه؛ دوم، اصالح تقنینی مـاده‌ی ۴ قانون بیمـه‌ی اجباری به 
نحـوی کـه بـر صراحت لـزوم پرداخت به نـرخ یـوم‌الاداء تأکید 
شـود؛ و سـوم، صـدور آرای وحـدت رویـه‌ی تکمیلـی از سـوی 
دیـوان عالی کشـور بـرای رفع هرگونـه ابهام تفسـیری. تنها در 
پرتـو چنیـن اقداماتی می‌تـوان اعتمـاد عمومی بـه صنعت بیمه 

را بازسـازی و عدالـت بیمـه‌ای را تضمیـن نمود.

در جمع‌بنـدی نهایـی می‌تـوان اسـتدلال کـرد کـه تفسـیر مضیـق 
شـرکت‌های بیمـه از مـاده‌ی ۴ قانـون بیمـه‌ی اجبـاری مصـوب 
۱۳۹۵ و امتنـاع از پرداخـت غرامـت راننـده‌ی مسـبب حادثـه بـر 
مبنـای نـرخ یـوم‌الاداء، نه‌تنهـا بـا مبانـی نظـری و قواعـد آمـره‌ی 
مسـئولیت مدنـی و اصـول بنیادیـن حقـوق بیمـه درتعـارض اسـت، 
بلکـه بـا هدف حمایتـی و عدالت‌محـور قانون‌گذار نیـز مغایرت دارد؛ 
زیـرا تکلیـف بیمه‌گـر به ایفای تعهد بـه نرخ روز در پرتـو ماده‌ی ۱۳ 
و مـاده‌ی ۳۲ قانـون بیمـه اجباری، وصف آمره داشـته و هیچ شـرط 
یـا تفسـیری نمی‌توانـد آن را محـدود کنـد و حتی تقابـل ماده‌ی ۱۰ 
بـا اطالق مـاده‌ی ۱۳ نیـز دلالـت بـر تقـدم قواعـد آمره بـر آزادی 
قـراردادی دارد. افـزون بـر ایـن، مبانـی فقهـی قاعده‌ی یـوم‌الاداء، 

اصـل تعـادل عوضیـن در دکتریـن حقوقـی، و اصـل حسـن نیـت و 
منـع سوءاسـتفاده از حـق در اجـرای قراردادهـای الحاقـی، همگـی 
ضـرورت جبـران کامـل و واقعـی خسـارت را ایجاب می‌کننـد. رأی 
اصـراری شـماره‌ی ۱۴۰۱۰۰۲۹۰۶۰۲۰۰۲۶ هیـأت عمومـی دیـوان 
عالی کشـور نیـز مؤید این‌معناسـت و اسـتمرار تخطـی بیمه‌گران از 
آن، تهدیـدی بـرای انسـجام نظام حقوقی و تضعیـف اعتماد عمومی 
بـه صنعـت بیمه به شـمار مـی‌رود. ازایـن‌رو، اصلاح تقنینـی ماده‌ی 
۴، صـدور بخش‌نامه‌هـای الـزام‌آور بیمـه مرکـزی و اتخـاذ رویـه‌ی 
عدالـت  تضمیـن  بـرای  اجتناب‌ناپذیـر  ضرورتـی  قضایـی،  واحـد 
بیمـه‌ای و ارتقـای اصالـت اثـر حمایتی بیمـه در نظـام حقوقی ایران 

ست. ا

نقد رویه‌ی جاری شرکت‌های بیمه در پرداخت غرامت

جمع بندی
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وکلای دادگسـتری بـه واسـطه انتخـاب قالـب فعالیـت صنفـی 
خـود، در گروه‌هـای گوناگون مشـغول بـه نقش آفرینی هسـتند. 
اگـر تاریـخ کانون‌هـای وکلای دادگسـتری و تاریـخ اندیشـه در 
آن را دنبـال کنیـم، دو گـروه اصلـی بیـش از دیگـران در تقابـل 
بـا یکدیگـر مشـغول فعالیـت و در تقابل‌اند. قـرار گرفتن وکلای 
دادگسـتری در هـر کـدام از ایـن دو گـروه اصلـی، مسـیر آینـده 
حرفـه‌ای آنـان را تحـت تأثیـر قـرار خواهـد داد و انتخاب‌هـای 
بعـدی آن‌هـا را مشـخص خواهـد کـرد. ایـن دوگانـه کـه کمتر 
مـورد بحـث قـرار گرفتـه، انتخـاب بـر پایـه فایـده بـاوری در 
و  قـدرت  بـا اصحـاب  تعاملـی  رویکـردی  بـا  اکنـون،  شـرایط 
سـاختارهای سیاسـی موجود یا بر اسـاس مبانی نظری_فلسـفی 
بـا پشـتوانه واقعیت‌هـای تاریخـی این حرفه می‌باشـد، کـه متأثر 
از آرمان‌هـای اخلاقـی و پایبنـدی به ارزش‌هـای دیرین و اصیل 

ایـن نهاد اسـت.
گـروه اول، فایـده و سـعادتی را کـه بـه صـورت عینی امـا کوتاه 
مدت در دسـترس اسـت و زمینه زیسـت شـخصی وکلا را فراهم 
می‌کنـد، ملاک و معیـار داوری در فرم وکالتـی مطلوب می‌دانند‌، 
و سـعادتی کـه از ایـن طریق نصیب وکلا می‌شـود را مناسـب‌تر 

از رویکـرد گروه دوم قلمـداد می‌کنند. 
در مقابـل، گـروه دوم با پشـتوانه فواید تاریخـی، آن هم در تاریخ 
واقعیت‌هـا، مـدل آرمانـی که در فلسـفه حقـوق مـورد تأکید بوده 
را معیـار داوری بـرای انتخـاب فـرم وکالتـی می‌دانـد. ایـن دو 
رویکـرد معیـار تمایز و جهـت گیری‌های وکلای دادگسـتری در 

طـول چنـد دهـه گذشـته در ایران بوده اسـت.
نگارنـده بـر ایـن بـاور اسـت، کـه عمـده وکلای دادگسـتری در 
طول سـه دهه گذشـته، در نتیجه فرهنگ سـازی تعاملی گرایش 
بیش‌تـری بـه گـروه اول پیـدا کـرده و بـا عبـور از واقعیت‌هـای 
تاریخـی، فوایـد اصالـت بخـش و پایبندی به گزاره‌هـای اخلاقی 
و فلسـفی ایـن نهـاد مدنـی، دچـار یـک دگردیسـی در ایده‌های 

انتخاب قالب

فعالیت صنفی

وکلای دادگستری 

رضا طیب‌نیا
کارآموز وکالت و عضو انجمن نویسندگان ماهنامه منشور
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اصیـل خود شـده‌اند.
طرفـداران منافـع موقـت با شـیوه تعاملی، بـر ایـن باورند که 
تضمیـن  بقـا و زیسـت در هـر شـرایطی ایجـاب می‌کنـد، با 
دیگـری حتـی اگـر بـه نادیـده انگاشـتن ارزش‌هـای اصیـل 
بینجامـد، وارد گفـت وگـو و سـازش شـد کـه از طریـق آن 
حداقل‌هایـی را بتـوان بـه دسـت آورد. آنـان ایـن اقـدام را 
مبتنـی بـر درک واقعیت‌هـا و عاقلانه‌تـر ارزیابـی می‌کننـد، 
هرچنـد در بلنـد مـدت ایـن موضـوع هیـچ دسـتاوردی برای 

جامعـه صنفـی و بشـریت نداشـته باشـد.
 در مقابـل، آن‌هایـی کـه بـرای وکیـل دادگسـتری وظیفه‌ای 
کارکردی_اخلاقـی در طـول تاریـخ  در نظـر می‌گیرند، وکیل 
دادگسـتری را بـر اسـاس کارکـردی کـه در جهـت دفـاع از 
حقـوق ملـت و پایبنـدی‌ به ارزش‌هـای اصیل این نهـاد دارد، 

مـورد داوری قـرار می‌دهند.
 آنـان در تأییـد وکالـت اخلاقـی، بـه واقعیت‌هـای تاریخـی 
اسـتناد و اخلاقـی عمـل کـردن وکلای دادگسـتری را نتیجه 
فرمـی از وکالـت دادگسـتری می‌دانند، که توانسـته باشـد آثار 

مطلوبـی را بـرای جامعـه ایجـاد کند.
بـا توجـه بـه آن چه بیان شـد، رویکرد ما در عصر فروکاسـتن 
از ارزش‌هـای اصیـل و تاریخـی نهـاد وکالـت و بـه تأسـی از 
بزرگانـی کـه پیـش از ما بر ایـن بـاور بودند که ایـن نهاد، در 
طـول تاریـخ پر فراز و نشـیب خود سـهم بسـزایی در تاریــخ 
حقوقــی معاصـر ایـران ایفا کـرده و نقش پر رنگـی در ایجاد 
و همچنین پدافند از آزادی‌هــای فـردی و گسترش فرهنـگ 
قانون پذیری داشـته اسـت،‌ بایـد معطوف به پاسـداری از این 
ارزش‌هـا باشـد. ایـن نهاد همـواره به دنبـال ایجـاد حاکمیت 
قانـون و دفـاع از حقـوق فردی بـر مبنای قوانین مـدرن بوده، 
کـه در آن شـهروند دارای حقـوق فـردی بـر اسـاس قانـون 

اسـت. این رویکرد، دیگر انسـان را به دوران قبل از شـهروند 
بـودن و بـر اسـاس تفاسـیر قومـی، منطقه‌ای، محلـی و دینی 
تقسـیم نمی‌کنـد، بلکـه بعـد از مشـروطه و بـرای دورانـی در 
ایـران به عنـوان اقدامی پیشـرو و به نوعی دموکراتیزاسـیون، 
انسـان ایرانـی را از خاسـتگاه پیشـین خـود، که کمتـر فردی 
دارای حقـوق فـردی بـود جدا کرد و از وی شـهروند قانون‌گرا 

ساخت.
فهـم ابتدایـی و ناقص گـروه اول، ایـن زمینـه را فراهم کرده 
کـه اصـولًا در عمل به دنبـال انکار ارزش‌هـای اصیل در این 
حرفـه باشـند و از نقـش نهـادی قانونـی، چـون کانون‌هـای 
وکلای دادگسـتری در جهت حفـظ و حمایت از حقوق فردی، 

یـا بی‌خبرنـد و یـا خـود را به بـی خبـری زده‌اند.
آنـان بایـد ایـن را بداننـد، کـه در مواجهـه با دولت‌های شـبه 
توتالیتـر، تمـام تالش بایـد معطوف به این باشـد کـه نهادها 
و سـاختارهایی کـه نیم‌بنـدی از اسـتقلال دارنـد در حاکمیت 
دولـت قـرار نگیرنـد، چـرا کـه روح ایدئولوژیک ایـن نظام‌ها، 
قانـون را بـر مبنـای همـان ایدئولـوژی مسـتقر می‌کنـد و از 
ایـن طریـق حقـوق فردی شـهروندان بـا یک واپـس گرایی، 

بـه مـرور زمـان نقض خواهد شـد.
میـراث منفـی این نـوع باورها سال‌هاسـت دامن مـا را گرفته 
و راه رهایـی از آن نیـز بسـیار دشـوار اسـت. بـرای ایـن کار، 
در نخسـتین گام بایـد بـا کارکردهـای مثبت در اذهـان مردم، 
تصویـری کـه از ایـن عنـوان )وکیـل مسـتقل دادگسـتری(، 
بن‌بسـت‌ها عبـور کـرد.  ایـن  از  و  داد  تغییـر  را  دارد  وجـود 
نهـاد  ایـن  در  اصیـل  ارزش‌هـای  سـرکوب  از  دسـت  بایـد 
برداشـت و از کنـج خلـوت خودمـان خـارج شـویم و درمقابل 
 موضوعاتـی چـون نقـض حقـوق بشـر و سـلب آزادی‌هـای 

فردی بایستیم.
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2. اسـقاط حـق عـزل وکیـل دادگسـتری ضمـن 
عقـد لازم

مـی‌دارد:  مقـرر  مـورد  درایـن  مدنـی  قانـون   679 مـاده‌ی 
مـوکل می‌توانـد هروقـت بخواهـد وکیـل را عـزل کنـد مگر 
این‌کـه وکالـت وکیـل  یـا عـدم عـزل در ضمن عقـد لازمی 
شـرط شـده باشـد. سـوالی کـه مطـرح می‌شـود ایـن اسـت 
کـه آیـا اسـقاط حق عـزل وکیـل دادگسـتری درضمـن عقد 
لازم دیگـری سـبب لـزوم قـرارداد وکالـت نسـبت بـه موکل 
می‌گـردد یـا خیـر یـا این‌که اگـر قـرارداد وکالت دادگسـتری 
ریشـه در قـرارداد وکالـت مدنـی داشـت که حق عـزل وکیل 
مدنـی سـاقط گردیـده بود، اسـقاط حق عزل وکیـل مدنی به 

وکیـل دادکسـتری سـرایت می‌نمایـد یـا خیر.
پاسـخ بـه سـوالات بـالا در رویـه‌ی قضایی کشـور ایـران در 
مـورد وکالت‌هـای بلاعـزل اعطایـی زوج بـه زوجـه بـرای 
مراجعـه بـه دادگاه و جـاری کـردن صیغـه‌ی طالق، شـایع 
وکالـت  از  اسـتفاده  بـا  زوجـه  این‌فـرض  در  کـه  می‌باشـد 
بلاعـزل، وکیـل دادگسـتری را از طرف زوج اختیـار می‌نماید 
تـا بـا همـکاری وی نسـبت بـه اخـذ حکـم طالق توافقی و 
اجـرای صیغـه طالق اقـدام نمایـد. بـه طورنمونه، شـعبه‌ی 
8 دیـوان عالی کشـور در دادنامـه‌ی 9309988610901165 
مقـرر داشـت».... زوج فرجام‌خـواه بـه موجـب وکالتنامـه‌ی 
رسـمی شـماره‌ی ... مـورخ ۱۳۹3/6/16 دفتر اسـناد رسـمی 
شـماره‌ی ... اراک بـه زوجـه‌ی فرجام‌خوانـده وکالت بلاعزل 
تفویـض نمـوده تـا بـا رعایـت شـرایط قانونی مصـرح در آن 
خـود را بـه هرقسـم طالق اعـم از بائـن، رجعـی، خلـع یـا 
مبـارات و بـا هرشـرط و قـرار و بـه هرطریـق اعـم از قبـول 
بـذل نفقـه و بـذل عیـن مهریه یـا معادل یـا کمتر یا بیشـتر 
از مهریـه، خـود را مطلقـه نمایـد و زوجـه‌ی فرجام‌خوانده هم 
درمقـام اسـتفاده از وکالـت تفویضـی و اعمـال‌آن بـه منظور 
مطلقـه نمـودن خویش با تقدیم دادخواسـت بـه دادگاه صالح 

تجویز اعمـال وکالت تفویضی موضـوع وکالتنامه‌ی مذکور را 
خواسـتار گردیده و در جلسـه‌ی دادرسـی هم بـا بذل یک‌صد 
سـکه از مهریـه‌ی خـود در قبال طلاق، طالق از نوع خلع را 
انتخـاب نموده‌اسـت و ادعـای زوج فرجام‌خواه مبنی بر فسـخ 
وکالـت وجاهـت قانونی نداشـته و موثر درمقام نمی‌باشـد زیرا 
مندرجـات وکالتنامه‌ی اسـتنادی صراحـت دارد که زوج ضمن 
عقـد خـارج لازم حق عزل وکیل را از خود سـلب نموده‌اسـت 
و چـون نامبـرده در وکالتنامه‌ی مذکور که یک سـند رسـمی 
بـوده اقـرار بـه انعقاد عقد خـارج لازم که ضمـن‌آن حق عزل 
وکیـل را از خـود سـلب کرده نموده‌اسـت لذا قانونـاً مأخوذ به 
اقـرار خـود بـوده که بـا توجه به آن و سـلب حق عـزل وکیل 
از ایشـان درضمـن عقـد خـارج لازم، اقـدام نامبرده به فسـخ 
وکالـت، به فـرض وقوع‌آن، فاقـد وجاهت بـوده و قانوناً اثری 
بـر آن مترتـب نمی‌باشـد و درنتیجـه زوجـه‌ی فرجام‌خوانـده 
مجـاز می‌باشـد که بـا اعمال وکالـت تفویضـی از طرف زوج 
فرجام‌خـواه نسـبت بـه مطلقـه نمودن خـود اقدام نمایـد ....«

3. اسـقاط حـق عـزل وکیـل دادگسـتری ضمـن 
قـرارداد وکالـت دادگسـتری

وکالت دادگسـتری از جمله‌ی عقود جایز می‌باشـد و مشـهور 
حقـوق دانـان، جواز فسـخ دلخواهانـه‌ی عقد جایـز را ویژگی 
ذاتی آن می‌شـمارند و باتوجه به تبعیت شـرط از عقد، شـرط 
لـزوم ضمـن عقـد جایـز را لازم الوفـا نمی‌داننـد. درحالی‌که، 
نظریـه اقلیـت، ارزش بیشـتری بـرای حاکمیـت اراده قائـل 
می‌باشـد و چنیـن شـرطی را بـر اسـاس مـاده‌ی 10 قانـون 
مدنـی دارای آثـار حقوقـی می‌داند)صفایـی، 1385، ص 26(. 
نظریـه‌ی اقلیـت مـورد تأییـد حقوقدانـان برجسـته‌ای قـرار 
گرفتـه و اسـتدلال آن‌هـا محل تأمل می‌باشـد. زیـرا، ماده‌ی 
10 قانـون مدنـی وسـعت زیـادی بـرای حاکمیـت اراده‌هـا 
تفاوتـی وجـود کـه  این‌معنـی کـه  بـه  آورده‌اسـت؛  بوجـود 

درنگی بر شرط اسقاط حق عزل وکیل در قرارداد 
وکالت دادگستری 

سید محسن فالی
وکیل پایه یک دادگستری و عضو کمیسیون علمی و تخصصی کانون وکلای فارس

 )بخش دوم(
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وکالـت ضمـن بیـع یـا بوسـیله‌ی اراده‌ی طرفیـن لازم گـردد؟ 
بـه عبـارت دیگر، اراده‌ی انشـایی طرفیـن صرفه نظـر از قالب 
عقـد، ایجـاد الـزام می‌نمایـد و مـوکل می‌توانـد بـدون هیـچ 
تشـریفاتی بـه دیگـری وکالـت بلاعـزل بدهد)کاتوزیـان-ج1، 

ص41(.  ،1391
برخالف نظریـه‌ی اکثریـت کـه امـکان انحالل یک‌جانبه‌ی 
عقـود جایـز را ویژگـی عقـود جایز می‌دانسـت، برخـی معتقدند 
جوهـره‌ی  یک‌جانبـه‌ی  و  دلخواهانـه  انحالل  امـکان  کـه 
وکالـت نمی‌باشـد امـا بـا درنظرگرفتـن مفهـوم مـاده‌ی 959 
قانـون مدنی، شـرط سـلب حـق عـزل وکیل به صـورت جزئی 
باشـد. بـه دیگـر سـخن، نفـوذ این‌شـرط در مواردی اسـت که 
سـلب حـق در مـورد انجـام عملی معین یـا مدتی معلوم باشـد. 
درغیراین‌صـورت، نیابـت موضـوع وکالـت تبدیـل بـه ولایـت 
می‌گـردد بـه این‌توضیـح کـه جوهـره‌ی نیابـت، اذن دهنـده را 
بـرای همیشـه از تصمیم‌گیـری دربـاره‌ی زندگـی خـود ممنوع 
وکالـت  خـواه  وکیـل،  عـزل  حـق  درصورتی‌کـه،  نمی‌سـازد. 
ضمـن عقـد جایـز، خـواه ضمـن عقـد لازم بـه صـورت دائمی 
سـاقط گـردد، نیابـت تبدیل به ولایـت می‌گردد و شـرط مزبور 
بـه دلیـل این‌که برخالف حقوق فـردی و نظم عمومی اسـت، 
نامشـروع تلقـی می‌گردد)کاتوزیـان-ج4، 1401، صـص -187

.)188
رویـه‌ی قضایـی نیـز متأثـر از این‌اختالف نظـر گردیده‌اسـت. 
بیشـتر محاکـم اسـقاط حـق عـزل وکیـل را کـه ضمـن عقـد 
نمی‌نماینـد.  تلقـی  لازم‌الوفـا  گردیده‌اسـت،  مشـروط  وکالـت 
برخالف‌آن، اقـل مراجـع قضایـی چنیـن شـرطی را دارای اثر 
حقوقـی می‌داننـد. بـه طـور مثـال شـعبه‌ی 1 دادگاه تجدیـد 
نظـر اسـتان خراسـان شـمالی بـه اسـتناد وکالتنامـه‌ی بلاعزل 
حکـم بـر طالق خلـع صـادر نموده‌اسـت ولـی شـعبه‌ی 26 
 9309970909900372 دادنامـه‌ی  در  کشـور  عالـی  دیـوان 
رأی فرجـام خواسـته را بـه اسـتناد این‌کـه حـق عـزل ضمـن 
عقـد لازمـی اسـقاط نگردیده‌اسـت، مـوکل را قـادر بـر عـزل 
وکیـل دانسته‌اسـت. رویـه‌ی قضایـی متمایـل به نظر مشـهور 
فقهـای امامیـه می‌باشـد کـه وکالـت را عقـدی جایـز شـمرده 
مـاده‌ی  طبـق  و  می‌داننـد  جایـز  نیـز  را  ضمـن‌آن  شـرط  و 
679 قانونـی مدنـی مـوکل از آزادی عمـل کافـی برخـوردار 
می‌باشـد تـا هرزمانـی وکیـل را عـزل نمایـد. برخـی معتقدنـد 
تنهـا اسـتثناء آزادی مـوکل در عـزل وکیـل، موردی اسـت که 
در ادامـه‌ی مـاده‌ی 679 قانـون مدنـی ذکـر شده‌اسـت؛ یعنـی 
زمانـی کـه اسـقاط حـق عـزل ضمن عقد خـارج لازمی شـرط 

شـده باشـد. امـا برخـی معتقدند، عقـد نیـروی الـزام‌آور خود را 
از اراده‌ی طرفیـن می‌گیـرد و زمانـی کـه در عقـد وکالـت عدم 
عـزل وکیـل بـه صراحت شـرط می‌گـردد، بایـد بـه آن احترام 
گذاشـت و تنهـا در برخـی عقود، ماننـد نکاح، قالـب تراضی به 
حکـم قانون‌گـذار معیـن می‌گـردد. بنابرایـن اسـتثنای منـدرج 
در مـاده‌ی 679 قانـون مدنـی یکـی از طرق اسـقاط حق عزل 

وکیـل می‌باشـد)فتاحی، 1395، صـص 21-25(.

4. تعارض فسخ با منفعت وکیل
در حقـوق کامـن لا اصـل بر این اسـت که سـمت نمایندگی با 
فـوت، حجر، ورشکسـتگی یـا اصیل خاتمـه می‌پذیـرد. هرچند 
کـه در این‌مـوارد اختیـارات نماینـده ممکـن اسـت غیرقابـل 
فسـخ باشـد. اگـر وکالتنامـه همـراه بـا منفعت باشـد؛ بـه دیگر 
سـخن درصورتی‌کـه عوض مناسـبی تخصیص داده شده‌باشـد 
و وکالـت بـه جهـت تامیـن منافـع منـوب عنـه اعطـا گردیـده 
باشـد، سـمت نمایندگـی بـا فوت، حجـر و ورشکسـتگی اصیل 

.)Ooserhoff, 2016, p. 9(مرتفـع نمی‌گـردد
زمانـی کـه بقـای نیابت در گـرو منافـع وکیل می‌باشـد، موکل 
نمی‌توانـد قـرارداد وکالـت را بـدون اجازه‌ی وکیل فسـخ نماید. 

1- Authority coupled with an intrest
2-  Justice Marshal
3-  Houghteling v. Marvin
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بـه عبـارت دیگـر، هنگامـی کـه اختیـاری بـه وکیـل تفویـض 
می‌شـود کـه ممکـن اسـت درنهایـت منافعـی را بـرای وکیـل 
بـه همـراه داشـته باشـد، ماننـد اعطـای اختیـار طرح دعـوی به 
وکیـل دادگسـتری و معلق کـردن تملیک بخشـی از حق‌الوکاله 
درصورت کسـب نتیجـه‌ی مثبت، موکل تنهـا درصورت رضایت 
صاحـب اختیار)وکیـل( می‌توانـد قـرارداد وکالـت دادگسـتری را 
فسـخ نمایـد. این‌نظریـه تحـت عنـوان اعطـای اختیـار تـوام با 
منافـع شناسـایی1 گردیده‌اسـت. دلیـل اصلـی کـه وکالـت در 
این‌جـا، نـه بـا اراده‌ی مـوکل و نـه بـا فـوت یـا حجـر او، نـه با 
انحالل شـخص حقـوق فسـخ می‌گـردد ایـن اسـت کـه حـق 
مالکانـه‌ای معلـق بر اذن اعطا شده‌اسـت.  در این‌جـا نماینده‌ای 
کـه از اختیـار اعطایـی توسـط منوب عنـه اسـتفاده می‌نماید، نه 
تنهـا بـرای منافع اصیـل ، بلکه برای کسـب منفعت خـود اقدام 
 Abdol Raof, Chua Abdullah, 2020,( می‌نمایـد 

.)p.333
تثبیـت مفهـوم اعطـای نیابـت توام بـا منافـع از اهمیـت عملی 
برخـوردار می باشـد کـه دادگاه‌ها تفسـیرهای مختلفـی از آن را 
ارائـه نموده‌انـد. زیرا، طبـق این‌نظریه نیابت اعطا شـده از ارزش 
قانونـی خاصـی برخـوردار گردیده‌اسـت کـه پس از فـوت اصیل 
هم‌چنـان باقـی می‌مانـد وطبیعتـاً نماینده بـه دنبـال راهی برای 
اثبـات آن می‌گـردد کـه اختیـار اعطـا شـده، همـراه بـا منفعتی 
بـرای وی بوده‌اسـت. بـه نظـر می‌رسـد منظـور قاضـی2  مبدع 
این‌نظریـه از قـدرت یـا نیابـت مقـارن بـا نفـع نماینـده، وجـود 
مالکیـت یـا حـق مالکانه‌ای بـر مالی بوده‌اسـت. برخـی معتقدند 
کـه اختیـار تصرف ناشـی از نیابت و نفـع نماینده بایـد در منوب 
عنـه بـه وجـود بیایـد بـه نحـوی کـه وی بـه نـام خـود عمـل 
نمایـد. بـه همیـن علـّت در قضیه‌ی مارویـن3  مقـرر گردید که 
درجایـی کـه به طلبـکار نیابت داده می‌شـود که بدهـی اصیل را 
از ثالـث بـه عنـوان وثیقه در وصـول نماید، درواقـع انتقال طلب 
انجـام نشده‌اسـت و بـه تبـع، نمایندگی در وصول طلـب با فوت 
اصیـل، مرتفـع می‌گردد. براسـاس تفسـیرگفته شـده، دادگاه در 
قضیـه‌ی گیلبـرت  مقـرر نمود، زمانـی که الف بـه ب وکالتی در 
طـرح دعـوی ملکی اعطـاء می‌نماید و شـرط می‌شـود که نیمی 
از منافـع همـان ملـک برای وکیل باشـد و به جهـت تضمین‌آن 
عینـی در رهـن وکیـل قـرار می‌گیـرد، نیابـت اعطـا شـده توأم 
بـا منافـع نمی‌باشـد. برخالف‌آن، در قضیـه‌ی لورینـگ  اختیار 
اعطـاء شـده بـه انتقال گیرنـده، توأم بـا منافع و غیر قابل فسـخ 

.)Lowndes, 1898, pp. 263-265(تلقی گردیـده اسـت
در حقـوق کشـور ایـران نیـز برخـی معتقدنـد؛ وقتی کـه وکالت 
بلاعزلـی اعطـاء می‌گـردد کـه موضـوع آن متعلـق حـق وکیل 
قرارگرفته‌اسـت، حتـی موت مـوکل نمی‌تواند مسـقط حق وکیل 
بـر موضـوع وکالـت باشـد. زیرا، صرفـه نظـر از وجـود رابطه‌ی 

قـراردادی ناشـی از وکالـت، بـرای وکیـل حقـی نیز بـر موضوع 
وکالـت وجـود دارد. عالوه بـرآن، ممکن اسـت هـدف بلاعزل 
بـودن وکالـت حفـط منافـع خـود مـوکل باشـد. بـه طورمثـال، 
وکالـت دادگسـتری در بردارنـده‌ی رابطـه‌ی امانـی بیـن وکیـل 
و مـوکل اسـت کـه درآن صلاحیـت علمـی و تخصصـی وکیل 
عوضـی ارزشـمند محسـوب می‌شـود و هـدف مـوکل از اعطای 
وکالـت بلاعـزل این اسـت کـه منافع مـوکل با فوت ایشـان به 
خطـر نیافتـد و وکیلـی که درجریان دادرسـی به امـور موضوعی 
تسـلط کافی دارد، بتوانـد در هرفرضی فرآیند رسـیدگی را تحت 
نظـارت و مداخلـه داشـته باشـد. برخـی نیـز معتقدنـد کـه بنده 
3 مـاده‌ی 678 و مـاده‌ی 954 قانـون مدنـی از جملـه قواعـد 
آمـره و مرتبـط بـا نظم عمومـی نمی‌باشـند. پس، طرفیـن قادر 
می‌باشـند تـا فـوت مـوکل را سـبب انفسـاخ قـرارداد وکالـت 
نداننـد. برخـی از فقهـا نیـز قائـل بـه این‌نظریـه مـی باشـند و 
برخـی وکالـت بلاعـزل پـس از فـوت را ماهیتاً وصیـت عهدی 
تلقـی کـرده و رأی بـه صحـت آن دارند)عباس آبـادی، رضایی، 

1391، صـص 157-159(.
نظریـه‌ی اعطـای اختیـار تـوأم بـا منفعـت به طـور مسـتقیم در 
حقـوق ایـران مـورد اشـاره قـرار نگرفته‌اسـت. امـا بـا قواعـد 
مثـال،  طـور  بـه  می‌باشـد.  توجیـه  قابـل  قراردادهـا  عمومـی 
زمانی‌کـه وکیـل دادگسـتری حق‌الوکالـه‌ی خـود را بخشـی از 
ارزش خواسـته قـرار می‌دهـد و اسـتحقاق وی بـه حق‌الوکالـه 
تنهـا درصـورت صـدور رأی قطعـی بـه نفـع مـوکل می‌باشـد؛ 
اولًا عـدم احتـرام به قـرارداد خصوصی طرفین، اراده‌ی انشـایی 
و هـدف آن‌هـا از درج چنیـن شـرطی را نادیـده می‌گیـرد کـه 
ممکـن اسـت سـبب اعمـال حـق فسـخ مـوکل بـدون رعایـت 
مراتب حسـن نیت و چهره‌ای از سـوء اسـتفاده از حق را داشـته 
باشـد. ثانیـاً اراده‌ی انشـایی طرفیـن متشـکل دو عقد می‌باشـد 
کـه اولـی، قرارداد بلا عـزل در مورد طـرح یک‌دعوی بخصوص 
اسـت کـه مـوکل به طـور جزئـی یکی از حقـوق خود را اسـقاط 
کرده‌اسـت و دومـی عقـدی معلـق کـه تملیـک مـال بـه وکیل 

منـوط بـه تحقـق معلـق علیه می‌باشـد.
وکالـت  منشـاء کـه عقـد  رابطـه‌ی  این‌کـه  فـرض  بـر  حتـی 
بدانیـم، عقـد معلـق عقـدی  را جایـز  باشـد  دادگسـتری مـی 
صحیـح اسـت که بـه محـض انعقـاد دارای آثار حقوقـی خواهد 
بـود و درصورتی‎کـه معلـق علیـه محقـق نگـردد، عقـد منتفـی 
می‌شـود و درصـورت حـدوث شـرط، آثار عقـد برقـرار می‌گردد.

سـوالی کـه مطـرح می‌شـود ایـن اسـت که آیا جـواز ذاتـی عقد 
وکالـت دادگسـتری، قابـل تسـری بـه تملیـک مـال بـه نحـوه 

تعیقـی خواهـد بـود یـا خیر.
بـه نظـر می‌رسـد، تـا زمانـی تحقـق شـرط تعلیقـی مجهـول 
می‌باشـد، عقـد معلـق واجد آثار حقوقی اسـت. به عبـارت دیگر، 



منشور :: ماهنامه داخلی کانون وکلای دادگستری فارس- کهگیلویه و بویر احمد

 مرداد 301404

اثـر مهـم عقـد معلـق ایـن اسـت که بـه محـض انعقاد، سـبب 
التـزام طرفیـن بـه حفـظ وضع موجـود تا روشـن شـدن نتیجه، 
تحقـق یـا عـدم تحقـق معلـق علیـه، می‌باشـد و هیچ‌یـک از 
طرفیـن حـق نـدارد اقدامـی را انجـام دهـد کـه بـا عقـد معلق 

منافـات داشـه باشد)شـیروی، 1400، ص 40(.
قانـون مدنـی بـه نوعـی درمقام بیـان نظریـه‌ی غیرقابل فسـخ 
بـودن اعطـای نیابـت تـوأم با منفعـت می‌باشـد، بـا این‌توضیح 
کـه مـاده‌ی 777 قانـون مزبـور مقـرر می‌دارد»درضمـن عقـد 
رهـن یـا به موجب عقـد علی حده، ممکن اسـت راهـن مرتهن 
را وکیـل کنـد کـه اگـر در موعـد مقرر راهـن قرض خـود را ادا 
ننمـود مرتهـن از عین مرهونه یـا قیمت‌آن طلب خود را اسـتیفا 
کنـد و نیـز ممکـن اسـت قراردهـد وکالـت مزبـور بعـد از فوت 

مرتهـن بـا ورثـه‌ی او باشـد و بالاخره ممکن اسـت کـه وکالت 
بـه شـخص ثالث داده شـود.«

وکالـت در فـروش عیـن مرهونه ممکن اسـت ضمـن عقد رهن 
اعطـاء گـردد کـه در این‌فـرض سـبب لـزوم وکالـت اشـتراط 
آن ضمـن عقـد لازمـی اسـت. امـا وکالـت در هرصـورت بـا 
مـوت مـوکل مرتفـع می‌گـردد. بـه عالوه، مـاده‌ی فوق‌الذکـر 
عیـن  فـروش  در  وکالـت  کـه  می‌نمایـد  بررسـی  را  فرضـی 
مرهـون ضمـن عقـد دیگـری شـرط گردیده‌اسـت. لیکـن بـا 
مـوت مـوکل، راهـن، منفسـخ نمی‌گـردد. فلسـفه‌ی این‌مقـرره 
حفـظ حـق عینـی تبعـی مرتهن می‌باشـد کـه مؤیـد این‌نظریه 
 غیرقابـل فسـخ بـودن وکالـت تـوأم بـا منفعـت بـرای نماینـده 

می‌باشد.
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حاکمیـت اراده غالـب می‌گـردد. بـه نظـر می‌رسـد، بایـد به هـدف طرفین از اشـتراط لـزوم قـرارداد وکالـت دادگسـتری و موقعیت آن‌ها 
توجـه نمـود. زیـرا، همیشـه غرضـی عقالی در توافـق اراده‌هـا وجـود دارد و اشـخاص مایـل می‌باشـند کـه مراجع رسـیدگی بـه توافق 

آن‌هـا احتـرام بگذارنـد و چیـزی مخالـف آن را اجـرا ننمایند.
راهـکار اول از مـاده‌ی 679 قانـون مدنـی بـه دسـت می‌آید که بـه طورخاص در دعـاوی طلاق توافقی کـه در آن زوج وکالـت بلاعزلی 
در طالق بـه زوجـه اعطـا می‌نمایـد و متعاقبـاً زوجـه وکیلـی از جانـب زوج انتخـاب می‌نمایـد تا مسـیر تراضی بـه طلاق همـوار گردد، 

سـلب حق عـزل وکیـل مدنی به وکیـل دادگسـتری سـرایت می‌یابد.
دومیـن راه محـل مناقشـه می‌باشـد کـه درآن حـق عـزل وکیـل دادگسـتری ضمن قـرارداد وکالت اسـقاط می‌گـردد. از یک‌سـو، برخی 
معتقدنـد کـه شـرط مزبـور بیـم حاکمیـت موکل بر وکیـل را به وجـود می‌آورد کـه این‌مظنه‌ی ضـرر با وجـود اختیاری ماننـد ضم وکیل 

دیگـر قابـل رفـع می‌باشـد یـا این‌کـه ماننـد وکالت‌های بلاعـزل می‌توانـد مورد درخواسـت ابطـال موجه قـرار گیرد. 
سـوم این‌کـه در مـواردی کـه اسـتمرار وکالـت در گیـر و داد بـا منفعـت وکیل اسـت، اگـر وکیل حـق مالکانه مسـتقیم یا غیرمسـتقیمی 
داشـته باشـد، فسـخ قـرارداد بـدون رضایت وکیل دشـوار به نظر می‌رسـد. زیـرا، ملاک مـاده‌ی 777 قانـون مدنی در مورد حق مسـتقیم 
مالـی و تفکیـک عقـد وکالـت از عقـد تملیکـی معلق بر حصـول نتیجه در مـورد حق غیرمسـتقیم مالی، وکیل؛ سـبب تقویـت این‌نظریه 

می‌گردد.

منـابع

نتیجه گیری
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در  روانپزشـکی  و  روانشناسـی  روانـکاوی،  بیـن  تفـاوت  این‌تحقیـق  در 
اهـداف، روش‌هـا، حوزه‌هـای فعالیـت و آمـوزش متخصصـان این‌رشـته‌ها 
را، بصـورت مختصـر تبییـن می‌نماییـم. هـدف از تحقیـق پیش‌رو آشـنایی 

بیشـتر بـا مفاهیـم مرتبـط بـا درون روان انسـان می‌باشـد.
روانکاوی: )Psychoanalysis( کاوش در ناخودآگاه  

مقدمه )9()10()11(
 )Psychoanalysis(روانکاوی

نظریـه و روش درمانی اسـت که توسـط 
زیگمونـد فرویـد در اواخـر قـرن نوزدهم 
بنیان‌گـذاری شـد. این‌رویکـرد بر کاوش 
در ناخـودآگاه، تعارضـات درونـی، و تأثیر 
تجربیـات کودکـی بـر رفتـار و روان فرد 
تمرکـز دارد. فرویـد در اولیـن کتاب خود 
کـه با دکتر برویـر در اوایل سـال 1890 
بـا نـام پژوهش‌هایـی دربـاب هیسـتری 
تالیـف نمود، بـه درمان افـرادی پرداخت 
کـه دچـار فلـج هیسـتریایی بودنـد و بـا 
ارتبـاط  ناخـودآگاه  بـا  هیپنوتیـزم  روش 
برقـرار می‌نمـود و دقیقـاً بـه زمانـی کـه 
یـا حادثـه،  اثـر یک‌واقعـه  بـر  آن فـرد 
مبتال بـه فلـج هیسـتری گردیـده بـود، 
می‌رسـید و آن‌زمـان بـود کـه بیمـار بـه 
از روانـش  بیمـاری  اثـر  یک‌بـاره تمـام 

پـاک می‌شـد.
کـه  رسـید  این‌نتیجـه  بـه  بعـداً  فرویـد 
خـواب مصنوعـی یـا همـان هیپنوتیـزم 
دارای معایبـی اسـت و روش تداعی آزاد 
را جایگزیـن نمـود. به بیان دیگـر فروید 
از بیمارانـش درخواسـت نمـود از هرگونه 
تفکـر آگاهانـه خودداری کننـد و باتمرکز 
در  کـه  برحواس)احساسـاتی  سـکوت  و 
رویدادهـا و موضوعـات مختلـف دارند و 
تجربـه می‌کننـد( اندیشـه‌ها و افـکاری 
کـه خـود به خـود به صـورت غیـرارادی 
به ذهن‌شـان متبـادر می‌گـردد بی‌اختیار 
دنبـال کننـد یعنـی لایـه‌ی ضمیـر آگاه 

بـا  را  این‌اندیشـه‌ها  و  بزننـد  کنـار  را 
درمانگـر خـود درمیـان بگذارنـد، حتـی 
اگـر این‌اندیشـه‌ها احمقانه و ناخوشـایند 
روانـکاو  کمـک  بـا  دراین‌حالـت  باشـد، 
سـرکوبی  بـه  این‌اندیشـه‌ها  مسـیر 
کـه توسـط ذهـن در ناخـودآگاه انجـام 
به‌عنـوان  می‌شـد.  هدایـت  بـود،  شـده 
مثـال شـخصی کـه در کودکـی توسـط 
بیـش  سـرزنش‌گر  و  سـخت‌گیر  والـد 
واقـع  سـرزنش  و  تحقیـر  مـورد  ازحـد 
گردیده‌اسـت بـا تداعـی آزاد بـه این‌امـر 
اشـاره می‌نمـود کـه در فالن مجلس یا 
فلان تعامـل با فردی مخاطب احسـاس 
خشـم نموده‌اسـت و رفتـار مخاطـب را 
بسـیار زشـت و تحقیر آمیـز می‌داند ولی 
بـا هدایـت دقیـق روانـکاو بـه این‌نتیجه 
می‌رسـد که این‌الگـو و این‌بینش ناشـی 
از یک‌رفتـار تحقیرآمیـز توسـط والد بوده 
کـه همیشـه برای فـرد تکرار شده‌اسـت 
شـکل  این‌گونـه  تفکـر  و  این‌بینـش  و 
گرفتـه کـه دیگـر افـراد با گرفتـن اندک 
ایـراد از فـرد او را به یـاد والد تحقیرگری 
بـه  نسـبت  فـرد  بینـش  می‌انـدازد کـه 
خشـمگینانه  بسـیار  خـود  مخاطـب 
می‌شـود ولـی بـا دیـدن الگـوی کودکی 
خـود بینـش و الگـو ترمیـم می‌گـردد و 
فرد بـا کمـک درمانگر الگوی بازسـازی 
شـده و جدیـدی را در روان خـود ایجـاد 
بازسـازی  و  ترمیـم  ایـن‌روش  می‌کنـد. 
الگوهـا و بینش‌هـا یک‌درمـان طولانـی 
کودکـی  از  افـراد  زیـرا  اسـت  مـدت 
خـود  غیرمتخصـص  والدیـن  توسـط 

کسـب  بینـش  و  الگـو  یـا  کدگـذاری 
انسـان‌ها  همـه‌ی  بنابرایـن  نموده‌انـد، 
کـه  هسـتند  ناقصـی  الگوهـای  دارای 
بایـد بـا کمـک درمانگر یـا روانـکاو خود 
شـروع به بازسـازی و ترمیـم آن بنمایند؛ 
باعـث سـرکوب  ترمیـم آن  زیـرا عـدم 
احساسـات متفـاوت شـخص در تعامل با 
افـراد و جامعـه می‌گـردد و اگر سـرکوب 
نشـوند در بیشـتر مواقـع باعـث آسـیب 
بـه خـود و دیگـری می‌شـوند. به‌عنـوان 
مثـال افـراد بـور درلایـن یـا مـرزی یـا 
افـراد خودشـیفته یـا نارسیسـتیک دارای 
اختاللات متفاوتی هسـتند کـه در اولی 
فـرد قـادر بـه مدیریـت هیجانـات خـود 
رفتـار  اوقـات  بیشـتر  در  و  نمی‌باشـد 
تکانـه‌ای ماننـد عـدم رعایـت حریـم و 
خطـوط قرمـز دیگـری یـا توجـه بیـش 
از حـد و غیرنرمـال بـه مخاطبـان خـود 
کـه باعث تعجـب و حیـرت مخاطبین یا 
افـراد می‌گـردد و در دومـی )شـخصیت 
نارسیسـتیک( بـدون توجـه بـه هویـت 
محـور  را  خـود  تنهـا  انسـان‌ها  دیگـر 
اصلـی هربحـث و گفتگـو و مـراوده قرار 
می‌دهـد، بدیـن معنـی که دیگـری فقط 
را  تـا شـخص خودشـیفته  دارد  حضـور 
مـورد تاییـد قـرار دهد، علت هـم در این‌ 
موضـوع نهفتـه اسـت کـه هیچ عشـقی 
شـخص  نصیـب  کودکـی  دوران  در 
بایـد  انـگار  و  نشده‌اسـت  خودشـیفته 
یک‌عشـق بـزرگ )در حـد خیالـی( به او 

بدهنـد تـا روانـش آرام گیـرد.

روانکاوی و کاوش در ناخودآگاه
امیر پیراحمدیان

وکیل پایه یک دادگستری و عضو کمیسیون نقل و انتقالات
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تاریخچه
ویـن  در  فرویـد  کارهـای  بـا   ۱۸۹۰ دهـه‌ی  در  روانـکاوی 
هیسـتری،  بـه  مبتال  بیمـاران  مطالعـه‌ی  بـا  او  شـد.  آغـاز 
مفهـوم ناخـودآگاه را توسـعه داد. کتاب‌هایـی ماننـد تفسـیر 
رویاهـا)1899( و رئـوس روانکاوی)1940( پایه‌های این‌رشـته 
را بنـا نهادنـد و روانـکاوان بعدی مانند کارل یونـگ، آنا فروید، 

و ملانـی کلایـن نظریه‌هـای او را گسـترش دادنـد.
روش‌ها

روانکاوی از تکنیک‌های خاصی استفاده می‌کند:
تداعـی آزاد:  )Free Association( مراجـع هرآن‌چـه به 
ذهنـش می‌رسـد بیـان می‌کند تـا محتـوای ناخودآگاه آشـکار 

شود.
تحلیـل رویـا: رویاهـا به‌عنوان “جاده سـلطنتی به ناخـودآگاه” 

می‌شـوند. تحلیل 
مراجـع  احساسـات  :بررسـی   )Transference( انتقـال  

تعارضـات گذشـته. بـرای درک  بـه درمانگـر  نسـبت 
)اغلـب  طولانی‌مـدت  درمانـی  جلسـات 
فـرد. گذشـته‌ی  بـر  متمرکـز  و  سـال‌ها( 

کاربردها
روانـکاوی بـرای درمـان اختاللات روانـی 
مشـکلات  و  اضطـراب،  افسـردگی،  ماننـد 
ایـن‌روش  می‌شـود.  اسـتفاده  شـخصیتی 
به‌ویـژه بـرای افـرادی مناسـب اسـت کـه 
ریشـه‌های  از  عمیق‌تـر  درک  دنبـال  بـه 
هسـتند.  خـود  مشـکلات  روان‌شـناختی 
جلسـات معمولًا طولانی‌مدت)چند سـال( و 

بـار در هفتـه برگـزار می‌شـوند.  چندیـن 
ویژگی‌ها و اهمیت

و  ناخـودآگاه  بـر  تأکیـد  بـا  روانـکاوی 
فرآیندهـای غیـرارادی ذهـن، بـا رویکردی 
منحصـر  دیـدگاه  یـک  تاریخـی  و  عمیـق 

بـه ‌فـرد بـه روان انسـان، ارائـه می‌دهـد. اگرچـه برخـی آن 
را بـه دلیـل فقـدان شـواهد تجربـی انتقـاد می‌کننـد؛ تأثیـر 
آن بـر روانشناسـی، ادبیـات، و فرهنـگ غیرقابل‌انـکار اسـت 
و روانـکاوان بایـد آمـوزش تخصصـی چندسـاله در مؤسسـات 

ببیننـد.  روانـکاوی 
یـا  روان‌شناسـان  از  معمـولًا  روانـکاوان  متخصصـان: 
در  آکادمیـک  تحصیالت  کـه  افـرادی  و  روان‌پزشـکانی 
زمینـه‌ی روانشناسـی و روانپزشـکی ندارند تشـکیل می‌گردند، 
کـه آمـوزش تخصصـی روانکاوی)چندسـاله( را در مؤسسـات 
روانـکاوی خـود  این‌آمـوزش شـامل  روانـکاوی گذرانده‌انـد. 
فـرد متخصـص در اکثر مـوارد و آشـنایی با اصـول روانکاوی 

می‌گـردد. انتخـاب  مـورد  شـاخه‌های  در 

هـدف: کشـف و حـل تعارضـات ناخـودآگاه )ماننـد امیـال 
روان. سالمت  بهبـود  بـرای  سرکوب‌شـده( 

: )Psychology(  روانشناسی
مقدمه )12(

رفتـار،  مطالعـه‌ی  علـم   )Psychology( روانشناسـی 
فرآیندهـای ذهنی)ماننـد ادراک، احساسـات، و تفکر( و عوامل 
متنوعـی  رویکردهـای  این‌رشـته  اسـت.  برآن‌هـا  تأثیرگـذار 
ماننـد شـناختی، رفتـاری و انسـان‌گرایانه را دربـر می‌گیـرد. 
روانشناسـی یـک رشـته‌ی علمـی گسـترده اسـت کـه منابـع 
معتبـر آن شـامل کتاب‌هـای آکادمیـک، مجالت علمـی و 

اسـت. حرفـه‌ای  سـازمان‌های 
تأسـیس  بـا  نوزدهـم  قـرن  اواخـر  در  مـدرن  روانشناسـی 
آزمایشـگاه روانشناسـی توسـط ویلهلـم وونـت در 1879 آغاز 
شـد. نظریه‌هـای فرویـد، رفتارگرایـی جان واتسـون و رویکرد 
شـناختی در قرن بیسـتم این‌رشـته را گسـترش دادنـد. امروزه 
روانشناسـی شـاخه‌های متعـددی ماننـد بالینـی، اجتماعـی، و 

سـازمانی دارد.
هـدف: درک، پیش‌بینـی و بهبـود رفتـار و سالمت روان از 

طریـق روش‌هـای علمـی.
در  عملکـرد  بهبـود  روانـی،  اختاللات  درمـان  کاربـرد: 
در  تحقیـق  و  اجتماعـی  یـا  شـغلی،  آموزشـی،  محیط‌هـای 
اجتماعـی  بالینـی،  روانشناسـی  ماننـد  مختلـف  زمینه‌هـای 
یـا سـازمانی. روانشناسـی در درمـان اختاللات روانی)ماننـد 
اضطـراب و افسـردگی( و تحقیـق در زمینه‌هـای اجتماعـی و 
شـناختی کاربـرد دارد. روانشناسـان در بیمارسـتان‌ها، مدارس 
و سـازمان‌ها فعالیـت می‌کننـد و از روش‌هـای کوتاه‌مـدت تـا 

می‌کننـد. اسـتفاده  میان‌مـدت 
روش‌هـا: اسـتفاده از آزمایش‌هـای علمـی، پرسـش‌نامه‌ها، 
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مشـاهده و مصاحبه.
ویژگی‌هـا و اهمیـت: روانشناسـی بـه دلیـل رویکـرد علمی و 
تنـوع روش‌ها، نسـبت به رفتار و ذهن، با تنـوع در روش‌های 
درمانـی و پژوهشـی کاربـرد گسـترده‌ای دارد. روانشناسـان 
نمی‌تواننـد دارو تجویـز کننـد امـا بـا روان‌پزشـکان همکاری 
می‌کننـد. در ایـران، روانشناسـان بالینـی باید مجوز سـازمان 

نظام روانشناسـی داشـته باشند.
 ،)CBT(درمان‌هـای متنـوع ماننـد: رفتـار درمانـی شـناختی
درمـان مبتنـی بـر پذیـرش و تعهـد)ACT( یـا درمان‌هـای 
ارائـه‌ی  و  کنونـی  مسـائل  بـر  تمرکـز  انسـان‌گرایانه، 

عملـی. راه‌حل‌هـای 
متخصصـان: روان‌شناسـان معمولًا دارای مدرک کارشناسـی، 
کارشناسـی ارشـد، یا دکتری در روانشناسی هسـتند و ممکن 
صنعتـی(  مشـاوره،  مختلف)بالینـی،  شـاخه‌های  در  اسـت 
تخصـص داشـته باشـند. در ایـران، روان‌شناسـان بالینـی و 
مشـاوره باید مجوز سـازمان نظام روانشناسـی داشـته باشـند.

: )Psychiatry(  روانپزشکی
مقدمه )8(

اسـت  پزشـکی  از  شـاخه‌ای   )Psychiatry( روانپزشـکی 
کـه بر تشـخیص، درمـان، و پیشـگیری از اختاللات روانی، 
عاطفـی و رفتـاری از طریـق رویکردهـای پزشـکی تمرکـز 
دارد. منابـع معتبـر آن شـامل کتاب‌هـای پزشـکی، مجالت 
علمی و سـازمان‌های حرفه‌ای پزشـکی اسـت. روان‌پزشـکان 
از رویکردهـای زیسـتی، روان‌درمانـی، و مداخالت پزشـکی 

اسـتفاده می‌کننـد.

تاریخچه: 
روانپزشـکی مدرن در قرن نوزدهم با پیشـرفت‌های پزشـکی 

و مطالعـه اختاللات روانی شـکل گرفـت. معرفـی داروهای 
روان‌پزشـکی در قـرن بیسـتم)مانند کلرپرومازیـن در دهـه‌ی 
و  تشـخیصی  )راهنمـای   *DSM* توسـعه‌ی  و   )1950
آمـاری اختاللات روانی( توسـط انجمن روانپزشـکی آمریکا، 

این‌رشـته را متحـول کـرد.
کاربردها: روانپزشـکی بـرای درمان اختلالات شـدید مانند 
اسـکیزوفرنی، اختالل دوقطبی و افسـردگی شـدید اسـتفاده 
کلینیک‌هـا،  بیمارسـتان‌ها،  در  روان‌پزشـکان  می‌شـود. 
بـا  اغلـب  و  می‌کننـد  فعالیـت  خصوصـی  مطب‌هـای  و 
روانشناسـان همـکاری دارنـد و هم‌چنیـن مدیریت شـرایطی 

کـه نیـاز بـه مداخلـه پزشـکی دارند.
ویژگی‌هـا و اهمیـت: روان‌پزشـکان بـه ‌عنـوان پزشـک، 
توانایـی تجویـز دارو دارند کـه آن‌ها را از روانشناسـان متمایز 
می‌کنـد. این‌رشـته بـر جنبه‌هـای زیسـتی اختاللات روانـی 
ارائـه  بلندمـدت  تـا  کوتاه‌مـدت  درمان‌هـای  و  دارد  تأکیـد 
می‌دهـد. در ایـران، روان‌پزشـکان بایـد مـدرک پزشـکی و 
باشـند.  داشـته  روانپزشـکی  تخصـص 
گفـت:  می‌تـوان  مختصـر  بصـورت 
رویکـرد پزشـکی بـه اختاللات روانی، 
بـر  تمرکـز  و  دارو  تجویـز  توانایـی  بـا 

زیسـتی. جنبه‌هـای 
داروهـای  تجویـز  روش‌هـا: 
ضدافسـردگی‌ها،  روان‌پزشـکی)مانند 
ضـد  داروهـای  یـا  ضداضطراب‌هـا، 

. ن‌پریشـی( ا و ر
اسـتفاده از روان‌درمانی مانند CBT در 

پزشـکی. درمان‌های  کنار 
ماننـد  پزشـکی  ارزیابی‌هـای 
آزمایش‌های جسـمانی یـا تصویربرداری 

اختاللات. تشـخیص  بـرای  مغـز 
بـا  روانـی  اختاللات  درمـان  هـدف: 

ایـن‌دو. از  ترکیبـی  یـا  روان‌درمانـی،  دارو،  از  اسـتفاده 
متخصصـان: روان‌پزشـکان پزشـکانی هسـتند کـه پـس 
 ،MBBS  یـا MD از دریافـت مـدرک پزشـکی عمومـی
و  گذرانده‌انـد  را  سـال(   ۴ روانپزشـکی)معمولًا  تخصـص 
می‌تواننـد دارو تجویز کننـد.  MD (و )MBBS دو مدرک 
 MBBS  .پزشـکی هسـتند، اما بـا یک‌دیگر تفـاوت دارنـد
 Bachelor of Medicine, Bachelor of مخفـف
Surgery اسـت و یـک مـدرک کارشناسـی در پزشـکی و 
 Doctor of MD مخفـف  جراحـی اسـت. در حالی‌کـه 
Medicine اسـت و بـه عنـوان یک مدرک دکتـرا در نظر 
گرفتـه می‌شـود، معمـولًا پـس از اخـذ مـدرک MBBS و 

بـرای تخصـص در یـک زمینـه‌ی خـاص اخـذ می‌شـود(
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وب‌ سایت‌های معتبر:
1) American Psychoanalytic Association      

 https://apsa.org  آدرس
 توضیـح: این‌سـازمان اطلاعـات جامعـی دربـاره روانـکاوی، آمـوزش و 

تحقیقـات مرتبـط ارائـه می‌دهـد.
 2) International Psychoanalytical Association 
(IPA)

  https://www.ipa.world آدرس
توضیـح: IPA یـک سـازمان بین‌المللی بـرای روانکاوان اسـت که منابع 

علمـی، مقالات، و اطلاعات آموزشـی ارائـه می‌کند.
3)Freud Museum London  

  https://www.freud.org.uk :آدرس 
توضیـح: وب‌سـایتی بـا منابـع تاریخـی و آموزشـی دربـاره روانـکاوی و 

فروید. آثـار 
4)  American Psychological Association (APA) 

  https://www.apa.org :آدرس
توضیـح: APA بزرگ‌تریـن سـازمان روانشناسـی در جهـان اسـت کـه 

مقـالات، اسـتانداردها، و منابـع آموزشـی ارائـه می‌دهـد.
 5)American Psychiatric Association (APA) 

  https://www.psychiatry.org آدرس
علمـی،  منابـع  کـه  آمریـکا  در  روانپزشـکان  اصلـی  سـازمان  توضیـح: 
می‌دهـد. ارائـه  درمانـی  اطلاعـات  و  تشـخیصی،  دسـتورالعمل‌های 

منابع ایرانی:
6( سازمان نظام روانشناسی و مشاوره‌ی ایران:

  https://www.pcoiran.org.ir :آدرس
توضیـح: این‌سـازمان اطلاعات رسـمی دربـاره روانشناسـان دارای مجوز، 

اسـتانداردها و منابـع آموزشـی در ایران ارائـه می‌دهد.
7( انجمن روانپزشکان ایران:

  https://www.iranpsychiatrist.com :آدرس
توضیـح: این‌انجمـن اطلاعات رسـمی دربـاره روانپزشـکی، همایش‌ها، و 

منابـع آموزشـی در ایران ارائـه می‌دهد.
8( دوره‌ی سه جلدی کتاب خلاصه روانپزشکی کاپلان و سادوک

ترجمـه‌ی دکتـر فرزیـن رضاعـی و همـکاران، چ 10، 1399، انتشـارات 
شـخصیت  نظریه‌هـای  و  اختاللات  خصـوص  در  اول  جلـد  ارجمنـد، 
اسـت و جلـد دوم ادامـه اختاللات و روان درمانـی اسـت و جلـد سـوم 
درخصـوص انـواع درمان‌هـای روان و داروشـناختی اسـت و مرجع اصلی 

بـرای دانشـجویان پزشـکی و روانپزشـکی در ایـران اسـت.  
9( کتـاب مجموعـه‌ی مقالات زیگمونـد فروید روانـکای )1(، ارغوان 21، 

چ هفتم، 1396.
10( کتـاب درآمـدی نـو بـر روانـکاوی، نظریـه و درمـان، آنتونـی بیتمن، 
جرمـی هلمـز، ترجمـه‌ی علـی رضا طهماسـب، بینـش نـو، چ 1، 1388.

11( ایگـو و ایـد )مـن و نهـاد(، زیگمونـد فرویـد، جـو آن ریویـر، مترجم 
امیـن پاشـا صمدیـان، چ 14، 1402.

12( گنجـی، حمـزه، روان شناسـی عمومـی، تهران، انتشـارات سـاوالان، 
.1400

برای تحقیق بیشتر می‌توانید به وب سایت های معرفی شده رجوع کنید: )1()2()3()4()5()6()7(

اگـر به دنبال درمان عمیق روان‌شـناختی 
و کاوش در ناخودآگاه هسـتید، روانکاوی 
مناسـب اسـت. روانـکاوی یک رشـته‌ی 
دانشـگاه‌ها  در  ولـی  اسـت  تخصصـی 
در  ریشـه  و  نمی‌شـود  تدریـس 
نظریه‌هـای زیگموند فرویـد دارد و منابع 
معتبـر آن معمولًا از مؤسسـات روانکاوی 
یـا انتشـارات علمـی مرتبـط هسـتند. در 
ناقـص  الگوهـای  ترمیـم  بـا  روانـکاوی 
باعـث می‌شـود افـراد زندگـی جدیـدی 
را شـروع کننـد کـه دیگـر بـه سـرکوب 
بـا  فـرد  و  نمی‌شـود  منجـر  احساسـات 
می‌توانـد  خـود  از  بیشـتری  شـناخت 
انتخابـات بهتری را در روند زیسـتی خود 
داشـته باشـد. روانـکاوان خـود در مراحل 
یادگیـری بایـد درمـان شـوند و این‌مورد 
بـه  می‌افتـد  اتفـاق  روانـکاوی  در  تنهـا 
بیـان دیگـر می‌گوینـد روانـکاوان باید با 

شـناخت نسـبتاً کاملـی از خود بـه درمان 
بپردازنـد، بنابرایـن روانکاوی بـرای تمام 
افـراد تجویـز می‌گـردد زیـرا اقـدام بـه 
بازسـازی هرآن‌چـه نقـص دارد خواهـد 

پرداخـت.
اگـر بـه درمان‌های علمـی و عملی برای 
مسـائل کنونـی یا تحقیـق در رفتـار نیاز 
دارید، روانشناسـی انتخاب بهتری اسـت 
در روانشناسـی فـرد بـا چنـد جلسـه تنها 
مشـکل سـطحی که بـا آن درگیر اسـت 
را بصـورت ظاهـری حل می‌کنـد ولی در 
ادامـه روند زیسـتی یـا همان مشـکل به 
شـکل دیگر یا با مشـکلات جدیـد روبرو 
خواهد شـد. بنابراین روانشناسـی بیشـتر 
بـه تبییـن علمـی پدیده‌هـا می‌پـردازد و 
درمـان عمیـق در آن رخ نمی‌دهـد. اگـر 
بـا اختلالات روانی شـدید یا نیـاز به دارو 
مناسـب‌تر  روانپزشـکی  مواجـه هسـتید، 

اسـت بـه بیـان دیگـر در روانپزشـکی با 
دارو درمانـی بیشـتر سـر و کار داریـم و 
اختلالاتـی چـون دوقطبـی کـه پایـه‌ی 
مراجعـه  اسـت  درمانـی  دارو  آن  اصلـی 
بـه روانپزشـک در آن ضـروری اسـت و 
بـرای درمـان بایـد بـه روانـکاو مراجعـه 
کنـد تـا در طـول سـالیان بـه یک‌ثبـات 

برسد.  شـخصیتی 
در عمـل، این‌سـه‌حوزه می‌تواننـد مکمل 
یک‌دیگـر باشـند و گاهـی روان‌شناسـان 
یـا روانـکاوان و روان‌پزشـکان درکنارهم 
کار می‌کننـد زیـرا درمـان هـم نیـاز بـه 
از لحـاظ  بایـد  تجویـز دارو دارد و هـم 
روش‌هـای عملـی  و تخصصی فرد مورد 
درمـان قـرار بگیرد تـا بهتریـن نتیجه را 
بـرای مراجـع فراهـم کنند زیـرا برخی از 
اختاللات حـاد می‌باشـد و بـدون دارو 
درمانـی پیـش نمـی‌رود. ماننـد دوقطبی.

نتیجه:
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تـورم و گرانـی هـم کمـر بسـیاری از زندگی‌هـا را خـم و وضعیـت معیشـتی، پدرانی را * در ایـن روزهـا بلاتکلیفـی میـان جنگ و صلح بر زندگی‌ها سـایه افکنـده؛ و تحریم، 
شـرمنده فرزندانشـان کرده است.

بایـد کننـد و چـه نبایـد کننـد، موضوع صحبـت نیسـت و البتـه گفتنی‌ها، گفته شـده و * ایـن کـه دولـت و مجلـس و دیگـر نهادهـا در این وضعیـت چه سـهمی دارند و چه 
مبحـث جدیـدی جز گفته‌های پیشـین شـاید چنـدان بـه کار نیاید.

نهادهـا نیسـت چـه آنکـه وظیفـه نخسـت و اصلـی بر دوش آنهاسـت. ایـن مطلب امـا می‌خواهد بگویـد، فـارغ از هر زنده بـاد و مرده * امـا؛ موضـوع ایـن نوشـتار مـا مـردم هسـتیم و البتـه بار دیگـر تأکید می‌کنـم این بـه معنای نفـی مسـئولیت دولت یا سـایر قوا و 
بـاد، مـا مـردم در ایـن روزهـا وظیفه اخلاقـی داریم که هوای همدیگر را بیشـتر داشـته باشـیم.

بـه فلـک گذاشـته و دسـتان پرمهـری را می‌طلبـد که یاری‌رسـان هـم نوعان خود باشـند.* بـاور کنیـم بسـیاری از خانواده‌هـا هسـتند کـه در خریـد مایحتـاج روزانـه خـود، ناتوان شـده‌اند؛ قیمت گوشـت و مرغ و میوه سـر 

زیاده‌خواهـی و حـرص مـا را بدهنـد. اگـر میـوه فـروش و قصـاب و بنکـدار هسـتیم تـا جایی کـه می‌توانیـم با مـردم راه بیاییـم. اگر * اگـر کاسـب هسـتیم، اجنـاس را احتـکار نکنیـم کـه بعـد بـا چنـد برابـر قیمـت بـه خلـق الله بفروشـیم، مـردم کـه نبایـد تـاوان 
دسـتمان بـه دهانمـان می‌رسـد، دسـت‌های مسـتضعفان و فقـرا را بگیریـم تـا مبـادا زمیـن بخورنـد و دیگـر نتواننـد بلنـد شـوند.

همان‌هـا کـه چشـم انتظـار مدرسـه هسـتند امـا، خجالـت می‌کشـند تـا قـدم از قدم بـه سـمت مدرسـه بردارند.* مهـر نزدیـک اسـت و دانش‌آموزانـی کـه منتظـر مهربانـی مـا هسـتند. حواسـمان بـه کیـف و کفـش و لوازم التحریرشـان باشـد. 

خداقـوت بـه پاکبان محلـه یا کارگر سـاختمانی، خسـتگی از تن آن‌ها بیـرون می‌کند. * راسـتی گاهـی مهربانـی خرجـی هـم نـدارد؛ مهربانی‌های سـاده را از هم دریغ نکنیـم. برخی اوقـات تنها یک لبخند سـاده یا یک 

باشـیم کـه مـا در طـول تاریخ مردمـی دلسـوز، نیک‌اندیش و اصیـل بوده‌ایم.* یاییـد بـا هـم عهـد کنیـم، هـر روز حداقـل حال یـک نفر را خـوب کنیم و در ایـن روزها دلیـل حال خوب هم باشـیم. بیاد داشـته 

مهربانی را از هم دریغ نکنیم

35 مرداد 1404

مسلم پورکریمی 
وکیل پایه یک دادگستری
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حقوقـی  عنوانـی  آن‌کـه  پیـش‌از  وکالـت،  حرفـه‌ی 
باشـد؛ رسـالتی اجتماعی و اخلاقی اسـت که اساس‌ 
آن بـر اعتمـاد اسـتوار اسـت. این‌اعتمـاد، هم‌چـون 
بنایی اسـت که سـتون‌های آن را شـفافیت، صداقت 
و رعایـت دقیـق موازیـن قانونـی تشـکیل می‌دهـد. 
درمیـان اسـناد و توافقاتی که رابطـه‌ی وکیل و موکل 
قـرارداد حق‌الوکالـه جایگاهـی  را شـکل می‌دهنـد، 
بی‌بدیـل دارد؛ سـندی کـه نـه تنهـا بیان‌گـر توافـق 
مالـی طرفیـن بوده؛ بلکـه آینـه‌ای از التـزام وکیل به 

انضبـاط حرفـه‌ای و حرمـت قانون اسـت.
و  نظـارت  اداره‌ی  در  انجام‌شـده  بررسـی‌های 
بازرسـی حاکـی از آن اسـت که بخش قابـل توجهی 
نقطـه‌ی  یـک  از  وکلا،  علیـه  انتظامـی  از شـکایات 
مشـترک سرچشـمه می‌گیـرد: عـدم تنظیـم دقیق و 
کامـل قـرارداد مالـی. گاه درج نکردن مبلـغ و تاریخ 
دقیـق، اسـتفاده از عبـارات مبهـم، یـا بی‌توجهی به 
تنظیـم الحاقیـه در توافقـات بعـدی، زمینـه را بـرای 
سـوء برداشـت، اختالف و نهایتـاً تشـکیل پرونده‌ی 

مـی‌آورد. فراهم  انتظامـی 
اجرایـی  آیین‌نامـه‌ی   ۱۲۲ مـاده‌ی   ۲ بنـد  مطابـق 
وکلای  کانـون  اسـتقلال  قانونـی  لایحـه‌ی 
و  صریـح  ذکـر   ،)۱۴۰۰/۴/۶ دادگسـتری)مصوب 
دقیـق تاریـخ و مبلـغ حق‌الوکالـه در قـرارداد، تکلیف 
آمـره‌ای اسـت کـه عـدول از آن می‌توانـد وکیـل را 
در معـرض تعقیـب انتظامـی قراردهـد. افـزون بـر 
ایـن، بنـد ۲ مـاده‌ی ۱۲۳ همـان آیین‌نامـه تصریـح 
می‌کنـد کـه هـرگاه پـس‌از انعقـاد قـرارداد اولیـه، 

شـرایط  یـا  میـزان  درخصـوص  جدیـدی  توافـق 
پرداخـت حق‌الوکاله صـورت گیرد، انعقـاد »الحاقیه« 
بـا رعایت تشـریفات و پرداخـت هزینه‌هـای قانونی 
آن، امـری الزامـی و غیرقابل اغماض اسـت. تکیه بر 
توافقـات شـفاهی یـا غیرمسـتند، نه تنهـا در مراجع 
بـه  اسـت  ممکـن  بلکـه  نـدارد،  اعتبـاری  نظارتـی 
زیـان وکیـل و مخدوش‌شـدن رابطـه‌ی حرفـه‌ای با 
مـوکل بینجامد. از ایـن‌رو، اداره‌ی نظارت و بازرسـی 
بـا تأکیـد بـر مسـئولیت خطیـر وکلا در پاسـداری از 
جایـگاه و حرمـت این‌حرفـه‌ی والا، یـادآور می‌شـود 

: که
1( تنظیـم قـرارداد حق‌الوکاله باید از نخسـتین گام، 
بـا نهایت دقـت، وضـوح و انطبـاق کامل بـا مقررات 

انجـام پذیرد.
2( هرگونـه تغییـر یـا الحاق در مفـاد قـرارداد، صرفاً 
از طریـق الحاقیـه  و بـا رعایـت تشـریفات قانونی و 

ثبـت دقیـق آن معتبر اسـت.
شـفافیت،  ضامـن  دقیـق   قراردادهـای  تنظیـم   )3
پیشـگیری از ابهـام و اسـتحکام روابـط مالـی میان 

وکیـل و مـوکل اسـت.
بی‌گمـان، پایبنـدی بـه این‌الزامات، سـپری اسـتوار 
دعـاوی  و  برداشـت‌ها  سـوء  اتهامـات،  برابـر  در 
انتظامـی خواهد بـود و درنهایـت، به تحکیـم اعتماد 
عمومـی و ارتقـاء منزلت نهـاد وکالـت می‌انجامد. در 
روزگاری که شـفافیت و پاسـخگویی، معیـار ارزیابی 
حرفه‌ها و اشـخاص اسـت، قـرارداد دقیق و مسـتند، 

بهتریـن وکیـل مدافع، بـرای وکیل اسـت.

نظارت و
بازرسی

قرارداد حق‌الوکاله؛ سنگ‌بنای 
اعتماد و حصن حصین وکیل 

در برابر اختلافات

یادداشتی از اداره‌ی نظارت و بازرسی کانون وکلای دادگستری فارس

کاظم شایسته 
وکیل پایه یک دادگستری و دبیر اداره نظارت و بازرسی
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معرفی
کتاب

اگـر بخواهـم از بیـن تمـام کتاب‌هایی کـه روزانـه در کتابخانه 
کانـون وکلای دادگسـتری دسـت بـه دسـت می‌شـوند، یکـی 
را انتخـاب کنـم کـه حرف‌هـای متفـاوت و عمیقـی دربـاره‌ی 
قانـون بزند، حتمـاً مفهوم قانون نوشـته‌ی هربـرت هارت یکی 

آن‌هاست. از 
قانـون، بـرای همـه‌ بـه خصـوص وکلا و کسـانی کـه درگیـر 
پرونده‌هـای حقوقی‌انـد، یـک چیـز واضـح و عادی‌سـت.  زیرا 
هـر روز بـا کلمـات قانـون، مـاده، تبصـره، رأی و… سـروکار 
دارنـد. امـا ایـن کتـاب دعـوت می‌کنـد که یـک لحظـه از دل 
ایـن حجـم از مـواد و آیین‌نامه‌هـا بیـرون بیاییـم و قانـون را از 
زاویـه‌ای متفـاوت نـگاه کنیم؛ نه صرفـاً به عنـوان مجموعه‌ای 
و  زنـده  پدیـده‌ی  بـه عنـوان یـک  بلکـه  قواعـد خشـک،  از 

عی. جتما ا
هربـرت هـارت، فیلسـوف حقـوق انگلیسـی، در ایـن کتـاب 
تالش کـرده اسـت مفهـوم قانون را نـه فقط بـه عنـوان ابزار 
نظـم و کنتـرل بلکـه به عنـوان یک نظـام پیچیـده‌ی قواعد و 
هنجارهایـی کـه از دل اجتمـاع شـکل گرفته‌انـد، توضیح دهد. 
بـرای کسـانی کـه مثـل مـن، در کتابخانـه کنـار کتاب‌هـای 
قانـون و حقوقـی زندگـی می‌کنند، ایـن نگاه تازه مثل نسـیمی 

اسـت کـه ذهـن را جابه‌جـا می‌کنـد.
یکـی از نـکات مهـم کتاب، تفکیک قوانین به دو دسـته اسـت: 
قوانیـن اولیـه و قوانیـن ثانویـه. قوانیـن اولیـه قواعدی هسـتند 
کـه بـه مـا می‌گوینـد چـه بایـد بکنیـم یـا چـه نبایـد بکنیـم. 
مثاًل ممنوعیـت دزدی یـا قتـل. امـا قوانیـن ثانویـه، قوانیـن 
قانون‌گذارنـد؛ یعنـی قوانینـی دربـاره‌ی خـود قانـون و نحوه‌ی 
ایجـاد، تغییـر و اجرای آن. این تقسـیم‌بندی شـاید در نگاه اول 
خشـک و نظـری به نظر برسـد، اما هارت به شـیوه‌ای سـاده و 
قابـل فهـم آن را توضیـح می‌دهـد و نشـان می‌دهـد که همین 

دسـته‌بندی، درک مـا از قانـون را عمیق‌تـر می‌کنـد.
در کار روزمـره وکلا، ایـن نکتـه اغلب فراموش می‌شـود؛ یعنی 
اینکـه قانـون فقـط متنی روی کاغذ نیسـت، بلکه یک سـاختار 
اجتماعی‌سـت کـه نیازمنـد تفسـیر، قـدرت و درک مشـترک 
اسـت. هـارت بـه ایـن موضـوع اشـاره می‌کنـد کـه قانـون و 
اخالق، اگرچـه بـه هـم نزدیک‌اند، اما کاملًا یکسـان نیسـتند. 
قانـون الـزام‌آور اسـت و از قـدرت حمایـت می‌کند، امـا اخلاق 

بیشـتر یـک مجموعـه اصـول ذهنـی و فردی‌سـت. ایـن مرز، 
بـرای کسـانی کـه در حرفـه حقـوق فعالیـت می‌کننـد، شـاید 

یکـی از مهم‌تریـن مرزهـای فکری باشـد.
کتـاب همچنین دربـاره‌ی نقش قاضی و تفسـیر قانون صحبت 
می‌کنـد؛ جایـی کـه قانون از یک متن خشـک به یـک واقعیت 
زنـده تبدیـل می‌شـود. هـارت نشـان می‌دهـد که در بسـیاری 
مواقـع، قضـات ناچارنـد فراتـر از متن قانـون بروند و براسـاس 
عـرف، شـرایط و واقعیت‌هـا تصمیـم بگیرند. ایـن بخش برای 
مـن کتابدار، بسـیار جالب اسـت؛ چـرا که نشـان می‌دهد قانون 
آن‌قدرهـا هـم کـه بـه نظر می‌رسـد سـاده نیسـت و پشـت هر 
کلمـه و مـاده، داسـتان‌ها و چالش‌هایـی نهفتـه اسـت. بـرای 
مـن، مفهـوم قانـون کتابـی اسـت کـه به مـا یـادآوری می‌کند 
قانـون فقـط یک سـری کلمات خشـک و بی‌روح نیسـت، بلکه 
بازتابـی از نیازهـا، خواسـته‌ها و تعارض‌هـای اجتماعی ماسـت. 
گاهـی اوقـات وقتـی در کتابخانـه به چهره‌های خسـته‌ی وکلا 
نـگاه می‌کنـم کـه ایـن کتـاب را از قفسـه برمی‌دارنـد و در 
خلـوت خـود می‌خواننـد، حـس می‌کنـم دارنـد با یک دوسـت 
قدیمـی و قابـل اعتمـاد گفت‌وگـو می‌کنند؛ کسـی کـه  دردها 

و دشـواری‌های کارشـان را مـی فهمد.
از نظـر مـن، ایـن کتاب یـک جور»پشـت‌صحنه« نشـان دادن 
قانـون  را  قانـون  بفهمیـم چـه چیـزی  اینکـه  قانـون اسـت؛ 
می‌کنـد و چـرا مـردم بـه آن پایبندنـد. و اینکه بفهمیـم قانون، 
صرفـاً ابـزاری بـرای کنتـرل نیسـت، بلکـه زبانـی اسـت برای 

مشـترک. زندگی 
اگـر شـما هـم در دنیـای پرهیاهوی وکالـت احسـاس کرده‌اید 
کـه قانـون فقـط یـک سـری قواعـد خشـک و دور از زندگـی 
اسـت، خوانـدن ایـن کتـاب می‌توانـد نگاهـی متفاوت به شـما 
بدهـد. کتـاب به شـما یـادآوری می‌کند کـه گاهی بایـد از بالا 
و گاهـی  از کنـار و بیـرون نـگاه  کـرد  تا بفهمیـم در واقع چه 

چیـزی در جریان اسـت.
در پایـان، بـه عنـوان کتابدار ایـن کتابخانه، معتقـدم هر وکیلی 
بایـد ایـن کتـاب را بخوانـد، حتـی اگـر فقط بـرای چنـد دقیقه 
باشـد؛ چـون ایـن کتاب بـه ما کمـک می‌کند قانـون را نه فقط 
بـه عنـوان یـک وظیفـه، بلکه بـه عنوان یـک بخـش از وجود 

انسـانی درک کنیم.

نگاهی به کتاب مفهوم قانون اثر هربرت هارت 
ترجمه محمد راسخ

لیلا بهرامی
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در مردادمـاه سـال جـاری، در سـاختمان کانـون وکلای دادگسـتری فـارس و 
کهگیلویـه و بویر احمد، نشسـت خبری پرشـوری با حضور گسـترده ۳۸ رسـانه 
برگـزار شـد کـه در آن مدیـران کانـون، برنامه‌هـا و اولویت‌هـای خـود را بـرای 
تقویـت اسـتقلال نهـاد وکالـت و ارتقـای خدمـات حقوقی تشـریح کردنـد. این 
رویـداد کـه بازتـاب آن در قالـب ۵۵ خبـر منتشـر شـد، نقطـه عطفـی در تعامل 
سـازنده میـان کانـون و رسـانه‌ها و گامـی مهـم در افزایـش اعتمـاد عمومی به 

نهـاد وکالـت ارزیابی شـد.

گزارش
تصویری

بـه دعـوت کمیسـیون فرهنـگ و هنـر کانـون وکلای دادگسـتری 
فـارس، جمعـی از وکلا از مؤسسـه »توانگـران نابینایـان« بازدیـد 
کردنـد؛ دیـداری کـه فراتـر از یـک برنامـه نمادیـن بود و یـادآور 
صـدای  تقویـت  و  مـردم  کنـار  در  وکالـت  اجتماعـی  رسـالت 
گروه‌هایـی شـد که کمتـر دیده می‌شـوند. ایـن تجربه نشـان داد 
عدالـت تنهـا در محاکم معنـا نمی‌یابـد، بلکه در همدلی، شـناخت 

و همراهـی بـا جامعـه نیـز جلوه‌گـر اسـت.

 مرداد 381404

منشور :: ماهنامه داخلی کانون وکلای دادگستری فارس- کهگیلویه و بویر احمد



منشور :: ماهنامه داخلی کانون وکلای دادگستری فارس- کهگیلویه و بویر احمد

39 مرداد 1404

اختبـار کتبـی کارآمـوزان وکالـت ورودی ۱۴۰۰ و قبـل از آن بـا حضور ۷۵ نفـر، در روزهـای ۱۶ و ۱۷ 
مردادمـاه و بـه همـت کمیسـیون کارآمـوزی و هیـات اجرایـی آن در فضایی منظـم و حرفـه‌ای برگزار 
شـد. آزمـون در دو روز و دروس مختلـف حقوقـی انجـام گرفـت و بـرای نخسـتین بـار پاسـخ‌نامه‌ها 

به‌صـورت کـددار طراحـی شـد تـا شـفافیت و بی‌طرفـی ارزیابـی تضمیـن گردد.

39 مرداد 1404

منشور :: ماهنامه داخلی کانون وکلای دادگستری فارس- کهگیلویه و بویر احمد



منشور :: ماهنامه داخلی کانون وکلای دادگستری فارس- کهگیلویه و بویر احمد

 مرداد 401404

نشست خبری روز خبرنگار
وکلای  کانـون  مردادمـاه  رویدادهـای  اهـم  بیـان  مقـام  در 
دادگسـتری و تصمیمـات و اقدامـات هیـات مدیـره مـی توان به 
یکـی از مهم‌تریـن رویدادهـای ایـن مـاه کـه برگزاری نشسـت 
خبـری هیأت‌مدیـره بـا اصحاب رسـانه بود اشـاره کرد؛ نشسـتی 
کـه بـا حضـور گسـترده خبرنـگاران و نماینـدگان رسـانه‌های 
شـاخص اسـتان برگـزار شـد و فرصتـی فراهـم آورد تـا مواضع، 
برنامه‌هـا و اولویت‌هـای کانـون بـه شـکلی شـفاف و رسـمی به 
افـکار عمومـی منتقـل شـود. ایـن نشسـت، ارتباطی میـان نهاد 
وکالـت و جامعـه خبـری ایجـاد کـرد و نقطـه عطفـی در تقویت 

ارتباطـات و افزایـش اعتمـاد عمومی نسـبت به نهـاد وکالت بود.
در ایـن نشسـت، دکتـر هومان پارسـا، رئیـس کانون، بـا تبریک 
روز خبرنـگار، ایـن قشـر را »رکـن چهـارم دموکراسـی« خوانـد 
کـرد.  تأکیـد  وکالـت  و  خبرنـگاری  رسـالت  هم‌پوشـانی  بـر  و 
وی صداقـت و امانـت‌داری را دو اصـل مشـترک ایـن دو حرفـه 
دانسـت و بـا اشـاره بـه آیه ششـم سـوره حجـرات، بـر ضرورت 
صحت‌سـنجی اخبـار قبـل از انتشـار تأکیـد نمـود. دکتـر پارسـا 
اسـتقلال حرفـه‌ای را مهم‌تریـن سـرمایه نهـاد وکالـت معرفـی 
کـرد و هشـدار داد کـه قانـون تسـهیل بـا تبدیل وکالـت به یک 
»کسـب‌وکار« کیفیـت علمی و نظارت حرفـه‌ای را تضعیف کرده 

گزارش عملکرد هیأت‌مدیره کانون وکلای 
دادگستری فارس و کهگیلویه‌وبویراحمد

فرشید احمدی – سخنگوی هیأت‌مدیره

دوره گزارش: مردادماه ۱۴۰۴
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و در بلندمـدت می‌توانـد بـه عدالـت و حقوق مردم آسـیب بزند. او 
همچنیـن مهم‌تریـن اقدامـات اخیر کانـون از جملـه موضع‌گیری 
بین‌المللـی در محکومیـت تجـاوز رژیـم صهیونیسـتی، تفاهم‌نامه 
بـا اداره اتبـاع بـرای حمایـت از حقـوق مهاجـران، برنامه‌ریـزی 
تفاهم‌نامـه همـکاری بـا رسـانه‌ها و فعالیت‌هـای ویژه کمیسـیون 

بانـوان را تشـریح کرد.
نشسـت  ایـن  در  کانـون،  نایب‌رئیـس  هوشـیار،  مهـدی  دکتـر 
رسـانه‌ها را رکـن حیاتـی دموکراسـی دانسـت و شـرط تحقـق 
رسـالت آن‌هـا را اسـتقلال واقعـی و رهایـی از سانسـور برشـمرد. 
او جایـگاه رسـانه و کانـون وکلا را مشـابه دانسـت و تأکیـد کـرد 
کـه اسـتقلال کانون‌هـا بـا هزینه‌هـای فراوان حفظ شـده اسـت. 
دکتـر هوشـیار گزارشـی از عملکـرد کانـون ارائه کـرد و از معرفی 
۱۰۵۸ وکیل تسـخیری در سـال گذشـته و ۴۶۱ وکیل تسـخیری 
از ابتـدای امسـال، ارائه ۵۸ وکیل معاضدتـی، ورود بیش از ۲۳۰۰ 
کارآمـوز وکالت و ثبـت ۱۶۸ پرونده انتظامی خبـر داد و راه‌اندازی 
سـامانه »سـخاوت« را گامـی مهـم در شـفافیت دانسـت. او چهار 
دلیـل اصلی ضـرورت اسـتقلال کانون‌ها را کوچک‌سـازی دولت، 
واقعـی در  امـکان دفـاع  آزادی وکلا در دفـاع مشـابه قضـات، 
پرونده‌هـای حسـاس و تقویـت نهادهـای خودگـردان برشـمرد و 
هشـدار داد از دسـت رفتـن اسـتقلال کانـون، عدالـت را بـا خطر 

مواجـه خواهـد کرد.
وکیـل رمضـان نـوروزی، بـازرس کانـون نیـز، در این نشسـت با 
تأکیـد بـر جایـگاه وکالـت معاضدتـی و تسـخیری گفت در سـال 

جـاری بیـش از هـزار مـورد وکالـت رایـگان ارائه شـده اسـت. او 
خواسـتار رفع تفتیش و بازرسـی وکلا در ورودی دادگسـتری شـد 
و تأکیـد کـرد کـه دادگسـتری خانـه وکیـل اسـت. وی از دولت و 
مجلـس خواسـت پیـش از تصویـب قوانیـن از نظـرات حقوقدانان 

بهـره بگیرنـد تـا اصلاحـات مکرر لازم نباشـد.
وکیـل محمد نـوروزی، عضـو هیأت‌مدیـره، خبرنـگاری را هنری 
بـرای کشـف حقیقـت و وکالت را رسـالتی بـرای دفـاع از عدالت 
دانسـت و گفـت الزامـی شـدن حضـور وکیـل در رسـیدگی‌های 
قضایـی می‌توانـد بـه کاهـش خطاهـای قضایـی و تسـریع رونـد 
احقـاق حـق کمـک کنـد. او خواسـتار اصالح قوانیـن و ادامـه 
تعامـل کانـون بـا کمیسـیون قضایـی مجلـس شـد و تأکیـد کرد 
کـه خبرنـگاران و وکلا هـر دو در مبـارزه بـا فسـاد و نابرابـری 

دارند. رسـالتی مشـترک 
وکیـل علـی شـایان‌منش، عضـو دیگـر هیأت‌مدیـره نیـز، کانون 
وکلا را »وجـدان بیـدار عدالـت« توصیـف کـرد و بـا اشـاره بـه 
چالش‌هـای اخیـر، قانـون تسـهیل و افزایـش بی‌رویـه کارآموزان 
را تهدیـدی جـدی بـرای آینـده این حرفه دانسـت. او هشـدار داد 
کـه بیکاری گسـترده وکلا و کاهـش منزلت اجتماعـی آنان خطر 

ورشکسـتگی اجتماعـی پنهـان ایـن حرفـه را به همـراه دارد.
این نشسـت با پوشـش گسـترده ۳۸ رسـانه و انتشـار ۵۵ گزارش 
بازتـاب وسـیعی در سـطح اسـتان داشـت و بـه گفتـه ناظـران، 
سـرآغاز فصـل تـازه‌ای از تعامـل میـان کانـون وکلا و جامعـه 

بود. خبـری 

در ادامـه رویکـرد شـفافیت‌محور، مباحـث صنفـی مهمـی در جلسـات مردادمـاه پیگیـری شـد. مقـرر گردید 
گزارشـی جامـع از سـوابق خریـد، تجهیـز و تغییـر کاربـری سـاختمان قدوسـی تهیـه شـود تـا در جلسـه 
هیأت‌مدیـره و همایـش فصلـی بـه مجمـع عمومی گزارش شـود. گـزارش دوماهه آقـای احمد ابوالپـور، عضو 
سـابق هیـات مدیـره دربـاره تغییـر کاربـری زمین قدوسـی نیز قرائت شـد کـه بر اسـاس آن هنـوز موافقت 
کمیسـیون مـاده ۵ اخذ نشـده اسـت، ولـی در صـورت تصویـب امکان احـداث مجموعـه گردشـگری فراهم 

شـد. خواهد 
در سلسـله مصوبـات ایـن مـاه بـا درخواسـت کمیسـیون روابـط عمومی مبنـی بر تهیـه گزارش‌های مسـتند 
دربـاره دارایـی هـای غیر منقـول کانون موافقت شـد.  در حـوزه املاک، اجاره‌بهای سـه واحد صنـدوق حمایت 
در سـاختمان قدوسـی به کارشـناس رسـمی دادگسـتری ارجاع و مقـرر گردید قـرارداد اجاره بر اسـاس نظر 

گردد. منعقد  کارشناسـی 
در حـوزه آمـوزش و کارآمـوزی، گـزارش کمیسـیون طـرح و برنامـه در خصوص توزیـع متوازن محل اشـتغال 
کارآمـوزان ورودی ۱۴۰۲ و ۱۴۰۳ بررسـی و تصویب شـد. آیین کار کمیسـیون علمی تخصصی نیز در هشـت 

مـاده و ده تبصـره به تصویب رسـید.
در بخـش حمایـت صنفـی، هیأت‌مدیـره بـا اختصـاص مبلـغ یک میلیـارد ریـال از صنـدوق تعاون بـه یکی از 

کارآمـوزان کـه دچار سـانحه سـوختگی شـده بود، بـا پرداخت معوقـات بیمـه‌ای وی موافقـت کرد. 
در راسـتای تکریم بازنشسـتگان، مقرر گردید کارت ویژه وکیل بازنشسـته صادر و سـالن کانون در اختیار آنان 
قـرار گیـرد تا نشسـت‌های دوره‌ای برگـزار کنند و از امکانـات رفاهی اسـتفاده نمایند. آییـن کار نمایندگی‌های 

کانـون در حوزه‌هـای فـارس و کهگیلویـه و بویراحمد و آیین کار کمیسـیون بانوان نیز تصویب و ابلاغ شـد.

مصوبات و پیگیری‌های هیأت‌مدیره
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کمیسـیون علمـی تخصصـی در سـال۱۳۸۶، مسـتند بـه بنـد “ه” 
مـاده ۶ لایحه قانونی اسـتقلال کانـون وکلای دادگسـتری۱۳۳۳، 
بـه منظـور تقویـت و توسـعه دانـش تخصصـی وکالـت حرفـه‌ای 
تخصصـی  مشـاوره  و  نظـرات  از  وکالـت  جامعـه  بهره‌منـدی  و 
درچالش‌هـای روز حقوقـی، و پیونـد دانـش حرفه‌ای با فـن دفاع و 
تبییـن تشـکیل گردید. تاسـیس این کمیسـیون پاسـخی فـوری به 

مسـایل علمـی و حرفـه‌ای وکالت اسـت.  
فـارس  کانـون وکلای  در  بنیادیـن  رکـن  ایـن  بـه  ویـژه  توجـه 
و کهگیلویـه و بویراحمـد،  آغـازی بـر احیـای جایـگاه و اهمیـت 
کارکـردی مشـاوره تخصصـی در فصـل اختلافـات نظـری، رویـه 
شناسـی، تعامل با دانشـگاه، تولیـد محتوای  و برگزاری نشسـتها و 

همایش‌هـای علمـی - تخصصـی بـه طـور حرفـه‌ای اسـت.  
مسـتفاد از بـه مـاده۲، بنـد ۱۸ مـاده ۷۶ آیین‌نامـه اجرایـی لایحـه 
و   ۱۴۰۰ مصـوب  دادگسـتری  وکلای  کانـون  اسـتقلال  قانونـی 
تبصـره مـاده ۲۲ آیین‌نامـه تعرفـه حق‌الوکالـه ۱۳۹۹، ارتقـا دانش 
حرفـه‌ای وکلا و برگـزاری دوره‌هـای تخصـص محـور از جملـه 

صلاحیت‌هـای ذاتـی ایـن کنیسـیون محسـوب می‌گـردد.

تاکیـد بـر اهمیت و نقش کمیسـیون‌های مبنایـی و کاربردی، افقی 
روشـن در آتیـه علمـی و حرفـه ای کانـون وکلاء خواهـد گشـود. 
بـا تکیـه بـر ایـن توانمنـدی مهـار دشـورای‌های پیـش‌روی نهـاد 
وکالـت در مواجهـه بـا طرح تسـهیل باورپذیر خواهد شـد.  با عینی 
سـازی اصـول حرفـه ای وکالـت می‌تـوان بـه یـک عبـور امـن از 

بحـران تسـهیل امیدواربود. 
برآمده از چنین باوری فعالیت رسمی خود را آغاز نموده است.

اقدامات رسمی کمیسیون تاکنون عبارت است از:
۱( برگـزاری اولیـن نسشـت رسـمی  بـا حضـور  توانمندی‌هـا و 
ظرفیت‌هـای علمـی تخصصـی  بـا حضـور و سـخنرانی رئیـس و 
نائـب رئیـس کانـون وکلا فـارس و کهگیلویه و بویـر احمد، هدف 
از ایـن نشسـت آشـنایی بـا توانمنـدی و ظرفیت‌هـای علمـی و 

تخصصـی اعضـا جهـت تعامـل سـازنده بـا یکدیگـر بـود.
۲( تنظیـم و ارایـه آیین‌نامه کار کمیسـیون به هیـات مدیره محترم 

کانـون جهت تصویب
۳( تصویب شیوه‌نامه برگزاری دوره‌های وکالت تخصصی

امید سلیمانی- رئیس کمیسیون علمی تخصصی 

معرفی کمیسیون علمی-تخصصی در سی و چهارمین دوره هیات مدیره 
کانون وکلا فارس و کهگیلویه و بویراحد

CamScanner

آرش کریمی-عضو

محمدباقر رستگار 
مهجن آبادی-عضو

سیده زهرا
هاشمی نیا-دبیر

لیلا جمشیدی-عضو

ناصر قهرمانی
عضو

خدیجه کریمی-عضو

فاطمه زبرجد-عضو

مهدی امیری
عضو

امین اسکندرپور-عضو 

فاطمه زارع-عضو 

منصوره اشراقی
عضو 

علیرضا میرحسینی
عضو

محمدرضا هوشیار
عضو

امید سلیمانی
رئیس

علی ایگدر-عضو

امید اسمعیل زادهمحمد رضایی-عضو
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عاصم محمدی
عضو

اسماعیل برفر-عضومحسن فالی-عضو
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۱. جایـگاه و تفـاوت اداره نظـارت و بازرسـی بـا 
دادسرا

آقـای کاظمـی بـا تأکید بـر اهمیـت نظـارت در هر سـازمان، 
تصریـح کردند کـه اداره نظارت و بازرسـی، وظیفه‌ای متفاوت 
ایـن  کـه  کردنـد  بیـان  ایشـان  دارد.  انتظامـی  دادسـرای  از 
اداره صرفـاً اقدامـات بررسـی و تحقیقاتـی انجـام می‌دهـد و 
هیچ‌گونـه قـرار قضایـی صـادر نمی‌کنـد. شـکایات علیه وکلا 
و کارآموزان توسـط بازرسـین اداره بررسی شـده و نتایج آن به 
رئیـس کانون ارائـه می‌شـود. در مقابل، دادسـرای انتظامی بر 
اسـاس تحقیقـات و مـدارک تهیه شـده می‌تواند اقـدام قانونی 
بـه عمـل آورد. اداره نظـارت و بازرسـی دارای اسـتقلال عمل 
در تحقیقـات اسـت، امـا صلاحیـت اقـدام مسـتقیماً از طریـق 

ارجـاع رئیـس کانـون تعیین می‌شـود.

۲. شفافیت، محرمانگی و پاسخگویی
محتویـات  و  اطلاعـات  کـه  کردنـد  تأکیـد  کاظمـی  آقـای 
محرمانـه  لحـاظ  بـه  بازرسـی،  و  نظـارت  اداره  پرونده‌هـای 
بـودن، اطلاع‌رسـانی عمومـی نمی‌شـود. بـا ایـن حـال یکـی 
از اصـول بنیادیـن اداره نظـارت و بازرسـی، حفـظ شـفافیت 
در فرآینـد رسـیدگی و رعایـت شـأن همـکاران اسـت. آقـای 
کاظمـی تأکیـد کردنـد کـه تـا زمانـی کـه پرونـده بـه نتیجه 
هیـچ  و  می‌مانـد  باقـی  محرمانـه  آن  اطلاعـات  نرسـد، 
اطلاع‌رسـانی عمومـی صـورت نمی‌گیـرد. با این حال، انتشـار 
آمـار کلـی تخلفـات و روند رسـیدگی به صـورت گزارش‌های 
آمـاری انجـام می‌شـود تا مجمـع و اعضـای جامعـه وکالت از 

اداره مطلـع شـوند. فعالیت‌هـای 
۳. آمار و دسته‌بندی تخلفات

از آغـاز مسـئولیت آقـای کاظمـی در اول خـرداد، حـدود 30 

از تحقیق تا پیشگیری از تخلف 
اداره نظارت و بازرسی، دیده‌بان 
شفافیت و سلامت حرفه وکالت

اداره نظـارت و بازرسـی کانـون وکلا یکـی از ارکان اساسـی در حفـظ سالمت حرفـه وکالـت و ارتقای 
اسـتانداردهای رفتـاری و حرفـه‌ای وکلا و کارآموزان محسـوب می‌شـود. در این گـزارش، *گفت‌وگوی 
اختصاصـی بـا آقـای کاظمی*، رئیـس این اداره، منتشـر شـده کـه در آن موضوعاتی نظیر نقـش اداره 
نظـارت و بازرسـی، تفـاوت آن بـا دادسـرای انتظامـی، آمار تخلفـات، آمـوزش و پیشـگیری، نظارت بر 

فضـای مجـازی، چالش‌هـا و اولویت‌های اداره بررسـی شـده اسـت.

مصاحبه گر:
آیدا نصراللهی شیرازی
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پرونـده از دوره قبـل تعییـن تکلیف شـد و در مجموع 
حـدود 2۰۰ پرونـده جدیـد از سـوی رئیـس کانون به 
اداره ارجـاع داده شـد. بیشـترین پرونده‌هـا مربـوط به 
اختلافـات بیـن وکیـل و مـوکل و تمرکـز غیرمجـاز 
هسـتند. برای دسـته‌بندی تخلفـات و تحلیـل آماری، 
کارگروهـی تحـت عنـوان کارگـروه آموزش تشـکیل 
شـده و بررسـی‌ها بـه صـورت سیسـتماتیک انجـام 

می‌شـوند.
۴. ساختار و نیروی انسانی اداره

بـا هـدف ایجاد سـاختار پایـدار بـرای اداره نظـارت و 
بازرسـی، نماینـدگان شهرسـتان‌ها بـه تفکیـک حوزه 
ارتبـاط  اداری،  رابطیـن  و  شـدند  تعییـن  جغرافیایـی 
مدیریـت  را  شهرسـتان‌ها  و  مرکـزی  اداره  میـان 
می‌کننـد. آقـای کاظمـی بـر ایـن نکتـه تأکیـد کردند 
کـه حداقـل یـک یـا دو نفـر بایـد تمام‌وقـت بـه امور 
اداره اختصـاص یابنـد تـا رسـیدگی مؤثر بـه پرونده‌ها 
ممکن شـود، زیـرا بسـیاری از پرونده‌هـا نیازمند زمان 

و مطالعـه دقیـق هسـتند.
۵. آموزش و پیشگیری از تخلفات

پیشـگیری از تخلفات، یکی از اولویت‌های اصلی اداره 
نظـارت و بازرسـی اسـت. آمـوزش وکلا و کارآمـوزان 
از طریـق جلسـات آموزشـی، کلیپ‌هـا، پادکسـت‌ها و 
بروشـورهای آموزشـی انجـام می‌شـود. ایـن اقدامات 
بـا هـدف ارتقـای فرهنگ حرفـه‌ای، کاهـش تخلفات 
وکلا طراحـی شـده‌اند.  مسـئولیت‌پذیری  افزایـش  و 
آقـای کاظمـی تأکیـد کردنـد کـه کارگـروه آموزشـی 
به طـور مسـتمر برنامه‌های آموزشـی و پیشـگیرانه را 

پیگیـری می‌کنـد.
۶. نظارت بر فضای مجازی

رفتـار  پایـش  کـه  کردنـد  تصریـح  کاظمـی  آقـای 
و اعمـال وکلا در فضـای مجـازی نیـز از اختیـارات 
اداره اسـت و بسـیاری از تخلفـات کـه در ایـن فضـا 
رخ می‌دهـد، توسـط اداره بررسـی شـده و بـه دادسـرا 
ارجـاع داده می‌شـود. ایشـان بـر اهمیـت احتـرام بـه 
همـکاران و رعایـت سـوگند وکالـت تأکیـد کردنـد و 
اعالم کردنـد کـه حتـی در مـواردی کـه متخلفـان 
کارآمـوز بوده‌اند، اقدامـات اصلاحی و آموزشـی انجام 

است. شـده 
۷. چالش‌ها و اولویت‌های اداره

بـه اعتقـاد آقـای کاظمی، چالـش اصلـی اداره نظارت 
و بازرسـی، حجـم بـالای وکلا و کارآمـوزان و ضعـف 
آموزش و امکانات آموزشـی اسـت. ایشـان خاطرنشان 

کردنـد که آمـوزش ناکافی و مشـکلات فرهنگی و اقتصـادی جامعه، 
کیفیـت نظـارت و رعایـت شـئونات وکالـت را تحـت تأثیر قـرار داده 
اسـت. همچنیـن بـر اهمیت تعییـن قوانین روشـن برای رعایـت تابلو 

وکالـت و اجـرای قراردادها تأکیـد کردند.
۸. میانگین زمان رسیدگی به پرونده‌ها

آقـای کاظمـی میانگیـن زمـان رسـیدگی بـه پرونده‌هـا را حـدود ۴۵ 
روز تـا دو مـاه اعالم کردنـد. ایشـان توضیـح دادنـد کـه طولانـی 
شـدن برخـی پرونده‌هـا بـه دلیـل نیاز بـه مطالعـه دقیـق پرونده‌های 
محاکماتـی و همـکاری بـا کانون‌هـای سـایر اسـتان‌ها اسـت. هدف 
اداره، رعایـت حقوق شـاکیان و جلوگیری از تأخیر غیرضروری اسـت.

هـدف اداره، رعایـت حقـوق شـاکی و مشـتکی‌عنه و جلوگیـری از 
تأخیرهـای غیرضـروری اسـت.

۹. اولویت مهم فعالیت‌هاو کلام پایانی
ایشـان در پایـان تأکیـد کردنـد کـه اولویـت اداره نظارت و بازرسـی، 
حفـظ شـفافیت و ارتقـای مسـئولیت حرفـه‌ای وکلا اسـت. همچنین 
توصیـه کردنـد کـه وکلا عالوه بـر فعالیـت حرفـه‌ای، بـه دنیـای 
کم‌نظیـر ادبیـات غنـی فارسـی و موسـیقی توجـه داشـته باشـند کـه 
سرشـار از معرفـت، مسـالمت، مهربانـی و رعایـت حقـوق دیگـران 
اسـت تـا کمـک کنـد فرهنـگ حرفـه‌ای وکالـت بـه جایـگاه واقعی 

برسـد. خود 
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جلسـه‌ی مجمع عمومـی صندوق حمایـت وکلا در تاریخ۱۴۰۴/۵/۲۹ 
راس سـاعت ۹ صبـح آغـاز گردیـد. پـس از سـخنان رئیـس محتـرم 
مجمع)جنـاب حبیـب زاده مؤمـن( دسـتور جلسـه قرائـت و بـه شـرح 

زیـر اتخـاذ تصمیـم گردید:
1( صورت‌هـای مالـی منتهـی بـه اسـفندماه ۱۴۰۳ با گـزارش هیأت 

مدیـره و بـازرس صنـدوق، قرائت و تاییـد گردید.
2( گـزارش اکچوئری)تحلیـل و پیش‌بینـی ریسـک‌های مالی( قرائت 

و بـه سـمع و نظر اعضا رسـید.
3( درخصـوص وکلایـی که با پرداخت۳۰ سـال حـق بیمه، به صورت 
اختیـاری پرداخـت حق بیمـه را قطع نموده‌انـد و متاسـفانه هم‌اکنون 
مقـرری بسـیار کمـی به خود یـا خانواده‌شـان تعلق می‌گیـرد. تصمیم 
گرفتـه شـد که مـاده‌ی 21 اعمـال و دریافتی آن‌ها متناسـب سـازی 

گردد)تعـداد این‌همـکاران درکل کشـور حدود ۱۸ نفر می‌باشـد(.
4( بـا فـروش سـه واحد سـهم صنـدوق حمایـت از سـاختمان کانون 
فـارس درصـورت تمایـل و تصمیـم این‌کانـون بـه فـروش ملـک 

موافقت شـد. مذکـور 
5( مقـرر گردیـد مبلـغ۳۵۰ میلیـارد تومـان جهـت صـدور مجوزهـا و 
شـروع عملیـات سـاختمانی در امالک ابتیاعـی صنـدوق، در اختیـار 

هیـأت مدیـره قـرار گیرد.
6( آقـای رضایـی مفـرد از کانون محتشـم لرسـتان به عنـوان بازرس 

اصلـی هیـأت مدیـره انتخاب و معرفـی گردید.

گزارش
عملکرد

نماینده کانون فارس در صندوق حمایت

1 -  علمکرد سرپرست نمایندگی:

• برگـزاری سه‌جلسـه بـا اعضـای هیـأت نمایندگـی مرکب 
از اعضـای کمیسـیون‌ها، ارکان و ادارات

• دیـدار بـا رئیـس کل دادگسـتری اسـتان) جنـاب دکتـر 
محبـوب افراسـیاب( بـه اتفـاق اعضـای هیـات نمایندگـی

وحیـد  سـید  اسـتان)جناب  مرکـز  دادسـتان  بـا  دیـدار   •
موسـویان( بـه اتفـاق رؤسـای کمیسـیون‌ها، ادارات، ارکان 

دادیـاران و‌ 
به‌اتفـاق  کهکیلویـه  رئیس‌دادگسـتری  بـا  •دیـدار 
اعضـای هیـأت نمایندگـی چهـار شهرسـتان کهگیلویـه‌ی 

بهمئـی( و  لنـده  چـرام،  بزرگ)دهدشـت، 
• دیدار با دادسـتان دادگسـتری دهدشـت به اتفـاق اعضای 

هیـات نمایندگـی کهگیلویه بزرگ
• سـر و سـامان دادن بـه وضعیـت سـاختمان اسـتیجاری 

کانـون و تجهیـزآن
• پیگیری‌هـای لازم جهـت خریـد سـاختمان یـا زمیـن و 
چندیـن مکاتبـه بـه ادارات منابـع طبیعـی، شـورای شـهر 
و... جهـت دراختیـار گذاشـتن یک‌قطعـه زمیـن در راسـتای  
فراهـم کـردن زمینـه اسـتقلال کانـون وکلای دادگسـتری 

ن ستا ا
• جلسـات مکـرر بـا مسـؤلین قضایـی اسـتان در راسـتای 
رفـع بازرسـی بدنـی و‌‌ نگرفتـن تلفن‌هـای همـراه وکلا که 

خروجـی مثبـت داشته‌اسـت
تـن  دو  بـه  کمـک  بـرای  مالـی  پویـش  انـدازی  راه   •
مقـدم جلیـل  حسـین  درمـورد  دیـده.  آسـیب  وکلای   از 

عملکرد هیأت نمایندگی کانون وکلای 
منطقه فارس در استان کهگیلویه و 

بویراحمد به شرح ذیل است:

 حبیب الله پیشوا 
سرپرست نمایندگی کانون وکلای دادگستری منطقه فارس 

در استان کهگیلویه و بویراحمد

مهدی خورشیدی
نماینده‌ی کانون فارس وکهکیلویه و بویر احمد در صندوق حمایت
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)دویسـت و ده میلیـون تومـان از طریـق این‌پویش به حسـاب نمایندگی واریز شـد( 
و عالوه بـرآن درمـورد آقـای فاتحی‌منش)پیگیـری درخواسـت‌های مالی ایشـان و 
درخواسـت‌های دیگـر از جملـه انتقـال همسرشـان از جهـاد کبگیـان به یاسـوج که 

بود( بخـش  نتیجه 
• تهیـه‌ی سـالن مجهـز و باکیفیـت مطلـوب بـرای برگـزاری کارگاه‌های آموزشـی 

کارآموزان
• معرفی بیش از پنج مورد وکیل تسخیری

• برگزاری جلسات با نمایندگی دهدشت و گچساران
• درخواسـت افزایـش حسـاب تنخـواه نمایندگـی از ده میلیـون تومـان بـه هفتـاد 

تومان میلیـون 
• نظارت مستمر و مستقیم نمایندگی به امور محوله به کمیسیون‌ها و... 

2 - عملکرد شعبه‌ی کمیسیون روابط عمومی نمایندگی:

آموزشـی کار  نمایندگـی، کمیسـیون‌ها، کارگاه‌هـای  • حضـور در تمـام جلسـات 
آمـوزان و تهیـه‌ی گـزارش

• راه اندازی و ‌مدیریت سه گروه واتساپی برای کارآموزان
• راه اندازی و ‌مدیریت گروه تلگرامی برای کارآموزان

• راه انـدازی پیـچ اینسـتاگرام بـرای انتشـار عملکـرد فعالیـت حـوزه‌ی نمایندگـی 
ن ستا ا

• حضـور در نشسـت دیـدار نمایندگـی بـا رئیس‌کل دادگسـتری اسـتان و‌ دادسـتان 
مرکـز اسـتان و‌ پوشـش رسـانه ای هـردو دیدار

• پوشش رسانه‌ای جلسات آموزشی شعبه‌ی کمیسیون کارآموزی

و‌  تاریـخ، سـاعت، مـکان  اطالع رسـانی   •
اسـتاد کارگاه‌های آموزشـی کارآموزان اسـتان

• انعـکاس درخواسـت‌ها، انتقادات و پیشـنهاد 
کارآمـوزان به سرپرسـت نمایندگی و ریاسـت 

کارآموزی کمیسـیون  شعبه‌ی 
 

کمیسـیون  شـعبه‌ی  عملکـرد   -  3
کارآمـوزی: 

بـا  آموزشـی  کارگاه‎هـای  برگـزاری   •
: ت عـا ضو مو

مهندسـی دعاوی) بـا تدریس اسـتاد کوروش 
حافظـی مقدم(

انواع قتل)دکتر علی جانی پور(
اسـتاد  تدریـس  وکالت)بـا  حرفـه‌ای  اخالق 

پیشـوا( حبیـب‌الله 
در  صلاحیـت  مبحـث  در  کلیـدی  نـکات 
دادرسـی کیفـری ایران)با تدریـس دکتر علی 
جانـی پـور(  تحلیلـی در صلاحیـت و شـیوه 
دادرسـی در دادگاه‌هـای صلـح) بـا تدریـس 
اسـتاد حمید حبیبی منش( اصول دادخواسـت 
دادخواسـت)با  تنظیـم  نحـوه‌ی  و  نویسـی 

تدریـس اسـتاد مهـدی برنایـی پـور(
حمیـد  دکتـر  حضـور  رأی)بـا  نقـد  نشسـت 

پـور( موحـدی  احسـان  دکتـر  و  نادریـان 
تعرفـه‎ی  آیین‎نامـه‎ی  مقـررات  بررسـی 
نظـام  سـید  اسـتاد  تدریـس  حق‌الوکاله)بـا 

راشـدی(
نهادهـای ارفاقی در قانون مجازات اسالمی، 
مسـؤلیت کیفری اشـخاص حقوقـی در قانون 
مجـازات اسالمی)با تدریـس دکتـر محبـوب 

افراسیاب(
کارآموزان)بـا  و  وکلا  انتظامـی  تخلفـات 

مشـکات( ابراهیـم  اسـتاد  تدریـس 
تدریـس  شـهرداری)با  بـه  مربـوط  دعـاوی 

ابراهیمـی( بهنـام  اسـتاد 
اجـرای  و  مدنـی  احـکام  اجـرای  چگونگـی 

پارسـا(   هومـان  رسـمی)دکتر  اسـناد 
 

4 -عملکرد کمیسیون رفاه: 

• انعقـاد قـرارداد بـا دوکلنیک دندان پزشـکی 
بصـورت اقسـاط ۱۰ ماهه

• انعقاد قرارداد‌ با چهار باشـگاه ورزشی)اسـب 
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سـواری، بدنسـازی، سـالن فوتسـال و اسـتخر 
شـنا( مختـص بانـوان و آقایان

• انعقـاد قـرارداد بـا فروشـگاه لـوازم ورزشـی 
رضوانـی،  بصورت اقسـاط 6 ماهـه وبدون بهره

تعاونـی  تشـکیل  جهـت  گروهـی  تشـکیل   •
اسـتان کانـون  وکلای  مسـکن 

• مذاکـره بـا چندیـن بیمـه در اسـتان بـرای 
تکمیلـی  بیمـه  قـرارداد  انعقـاد 

5 - عملکرد شعبه‌ی کمیسیون سازش: 

• اعضـای این‌کمیسـیون بـه صـورت مکرر در 
دفتـر نمایندگـی حضور داشـتند و بیش از هفت 
یـا هشـت مـورد شـکایت علیـه وکلا  با تلاش 
و همـت ایشـان منجـر به جلب رضایت شـاکی 

و سـازش شد  
  

6 - عملکرد کمیسیون بازرسی و نظارت: 

بـا  مشـترک  جلسـه  چندیـن  تشـکیل   •
کمیسـیون‌ها  سـایر  و  نمایندگـی  سرپرسـت 
و چهـار جلسـه با اعضـای محترم کمیسـیون 

نظـارت و  بازرسـی 
غیرسـهمیه‌ی  وکلای  وضعیـت  بررسـی   •

اسـتان در اسـتان کـه فاقد مجـوز دفتر وکالت در اسـتان هسـتند ولـی مرکز 
فعلیـت انـان در اسـتان اسـت و هم‌چنیـن  بررسـی وضعیـت خهمکارانی که 
دارای پروانـه‌ی وکالـت در اسـتان می‌باشـند اما فعالیت خود را خـارج از حوزه 

تعیین‌شـده متمرکـز کرده‌انـد
• ارائـه‌ی تذکـر بـه همکارانـی کـه تخلـف آنـان محـرز گردیـده و ادامـه‌ی 

تحقیقـات درخصـوص سـایر مـوارد مشـابه
• انجام تحقیقات درخصوص دو مورد تخلف انتظامی در شهر یاسوج

• باتوجه به لیسـت اسـامی وکلای اسـتان که در اختیار بازرسـان قرارگرفته، 
تقسـیم کار صـورت پذیرفته و هربـازرس با تعـدادی از وکلای محترم تماس 
حاصـل نمـوده تـا درخصـوص تمرکـز فعالیت‌شـان، مطابـق مقـررات دفتـر 
وکالـت، نسـبت بـه تأسـیس دفتر یـا انتقال بـه محل فعالیـت اقـدام نمایند. 

 
7 - عملکرد کمیسیون معاضدت: 

• دیـدار بـا سرپرسـت نمایندگـی بـه منظـور معارفـه‌ی اعضای کمیسـیون و 
وظایف تقسـیم 

• معرفـی شـش نفـر از همـکاران وکیـل جهـت انجـام وکالـت معاضدتی در 
قضایی مراجـع 

• انجـام مشـاوره‌های رایـگان بـه افـراد بی‌بضاعـت کـه از طـرق مختلف به 
کمیسـیون معاضـدت معرفی شـده بودند

• هماهنگـی بـا دفاتـر خدمـات قضایـی جهـت معرفی افـراد بـی بضاعت به 
معاضدت کمیسـیون 

• تالش در راسـتای معرفـی نمایندگـی در اسـتان و آگاهـی بخشـی بـه 
افـراد مسـتحق جهـت بهره‌منـدی از خدمـات حقوقـی رایـگان کـه از طریق 

کمیسـیون معاضـدت صـورت می‌گیـرد 
 

8 - عملکرد نمایندگی حوزه‌ی گچساران:

• برگـزاری جلسـه‌ی توجیهی با سـایر اعضای کمیسـیون‌ها توسـط مسـئول 
نمایندگی و شـروع به کار شـعبه‌ی کمیسـیون بازرسـی

• برگـزاری جلسـه توجیهـی بـا کارآمـوزان وکالـت در حـوزه‌ی شهرسـتان 
گچسـاران جهـت هم‌افزایـی و تعامـل بـا نمایندگـی و اهتمام به امـر آموزش

• فراهـم سـاختن زمینـه برگـزاری جلسـه بـا ریاسـت محتـرم دادگسـتری و 
دادسـتان شهرسـتان گچسـاران

• تـدارک نقشـه‌ی راه نمایندگـی درحـوزه‌ی گچسـاران جهـت پیشـبرد امور 
حرفـه‌ای وکالـت ازجملـه‌ تهیـه‌ی سـاختمان بـرای مرکـز مدیریـت اجرایی، 
برگـزاری مسـتمر جلسـات بـا وکلای پایـه یـک دادگسـتری جهـت هـم 
اندیشـی، تعامـل بـا سـازمان هـای مـردم نهـاد در حـوزه شهرسـتان ، ایجاد 

کارگـروه اجتماعـی وکلا جهـت ارتقـای منزلـت اجتماعـی نهـاد وکالـت
• لازم بـه توضیـح هسـت کـه بخاطـر جلوگیـری از اطالـه گـزارش عملکرد 
خیلـی از مـوارد و کارهـای انجام شـده  صرف‌نظر شـد تـا در فرصت دیگری 

بـا ذکـر جزئیـات بیشـتر تمـام عملکرد جمـع بندی و ارائه شـود 
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فهرست محکومیتهای انتظامی
درجه سه وکلا و کارآموزان عضو

 مرداد 481404

فارس- کهگیلویه و بویر احمد دادگستری وکلای کانون منشور :: ماهنامه داخلی

نوع محکومیت شعبه صادر کننده شماره دادنامه  شماره پروانه  درجه شغلی 

160 
29/08/1402  

شعبه سوم دادگاه  
انتظامی کانون وکلاي  

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

 5049 پایه یک 

30 
26/03/1403  

شعبه سوم دادگاه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

 1732 پایه یک 

233 
29/10/1403  

دادگاه   چهارمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

 3781 پایه یک 

12 
18/01/1404  

دادگاه   پنجم شعبه 
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

 0890 پایه یک 

249 
1/11/1403  

دادگاه   ششمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  2058 

89 
26/09/1404  

دادگاه   پنجم شعبه 
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  0846 

230 
29/10/1403  

دادگاه   پنجم شعبه 
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  1223 

237 
29/10/1403  

دادگاه   چهارمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  3746 

237 
29/10/1403  

دادگاه   چهارمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  3852 

217 
26/11/1402  

دادگاه   ششمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  1728 

182 
26/09/1403  

دادگاه   ششمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  3411 

128 
18/07/1403  

دادگاه    سومشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  1584 

209 
06/12/1403  

شعبه دوم دادگاه  
انتظامی کانون وکلاي  

 هرمزگان 

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  2449 

184 
26/09/1403  

دادگاه   ششمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  1149 

127 
06/09/1403  

شعبه اول دادگاه 
انتظامی کانون وکلاي  

 هرمزگان 

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  3687 

0306390000862789 
09/10/1403  

  دادگاه ششمشعبه  
ت قضا یانتظام عالی  

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  2687 

27 
21/04/1403  

دادگاه   ششمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  3172 

158 
25/08/1402  

دادگاه   ششمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  3784 

206 
05/10/1403  

دادگاه   چهارمشعبه  
  ي کانون وکلا یانتظام

 فارس

توبیخ کتبی با درج در پرونده، 
کانون مجله    

پایه یک  2248 








